
DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 10010901101000

Korisnik 1001 Dom Naroda Parlamenta Federacije BiH

Strateški cilj korisnika Usvajanje zakona i drugih propisa, izbori i imenovanja u skladu sa Ustavom Federacije BiH na Domu naroda, a u cilju osiguranja uvjeta za kvalitetnije uređenje
društvenog života i socijalno-ekonomskog razvoja u FBiH.

Glavni program Politički sistem

PROGRAM Razmatranje i usvajanje politika i zakona i nadzor nad radom izvršne vlasti u FBiH na Domu naroda FBiH

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Izaslanici Doma naroda FBiH, uključujući Kolegij, klubove naroda i 21 radno tijelo, Stručna služba Doma naroda - Sekretar, Ured predsjedavajućeg i
potpredsjedavajućih Doma naroda, Ured sekretara Doma naroda, Služba radnih tijela Doma naroda.

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi -

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi -

Funkcija -

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti
Obezbjediti efektivan i efikasan proces razmatranja i usvajanje zakona i politika, kao i nadzor nad radom izvršne vlasti od strane Doma naroda FBiH,
Osiguranje pravovremenog, visokokvalitetnog i relevantnog sistema stručne podrške kako bi se u potpunosti i na što efikasniji način mogla ostvariti misija i
mandat Doma naroda.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Ustav Federacije BiH i Poslovnik o radu Doma naroda

Rukovoditelj programa Aida Hadžić-Salkić, sekretar

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

-

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja -

Broj zaposlenih na programu 104

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj održanih sjednica Doma naroda i
kolegija 23 23 16 14 16 24 Pokazatelj intenziteta zakonodavnog rada

Broj zakona koji su razmatrani na
sjednicama 22 22 35 15 20 23 Mjeri obim zakonodavne aktivnosti

Broj održanih sjednica radnih tijela i
klubova naroda 106 106 117 48 52 68 Pokazatelj uključenosti radnih tijela

Broj održanih javnih saslušanja o
prijedlozima zakona 11 11 17 7 10 15 Pokazatelj transparentnosti i konsultacija sa javnošću

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj upućenih poslaničkih pitanja tijelima
izvršne vlasti 109 109 100 70 103 110 Mjeri nadzornu funkciju Doma naroda

Broj usvojenih zakona 21 21 35 15 20 23 Mjeri krajnji iskod zakonodavne aktivnosti

Broj odobrenih imenovanja 4 4 10 4 5 6 Pokazatelj uticaja na institucionalno funkcionisanje
Krajnji

rezultati
(ishodi) Broj mišljenja/prijedloga/izvještaja radnih

tijela usvojenih u Domu naroda 79 79 93 27 28 32 Mjeri doprinos radnih tijela zakonodavnom procesu
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 10020901101000

Korisnik 1002 Predstavnički dom Parlamenta Federacije BiH

Strateški cilj korisnika Usvajanje zakona i drugih propisa, izbori i imenovanja u skladu sa Ustavom Federacije BiH na Predstavničkom domu FBiH, a u cilju osiguranja uvjeta za
kvalitetnije uređenje društvenog života i socijalno-ekonomski razvoj u FBiH.

Glavni program Politički sistem

PROGRAM Razmatranje i usvajanje politika i zakona i nadzor nad radom izvršne vlasti u FBiH na Predstavničkom domu

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Stručna služba Predstavničkog doma - Sekretar, Ured predsjedavajućeg Predstavničkog doma, Ured dopredsjedavajućeg Predstavničkog doma, Ured
sekretara Predstavničkog doma, Služba radnih tijela Predstavničkog doma,

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi -

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi -

Funkcija -

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Obezbjediti efektivan i efikasan proces razmatranja i usvajanje zakona i politika, kao i nadzor nad radom izvršne vlasti od strane Predstavničkog doma FBiH.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Ustav Federacije BiH, Poslovnik o radu Predstavničkog doma Federacije BiH, Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i radu Stručne služne Predstavničkog doma
Parlamenta FBiH sa sistematizacijom radnih mjesta.

Rukovoditelj programa Ivan Miličević, tajnik

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

-

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja -

Broj zaposlenih na programu 119

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj održanih sjednica Predstavničkog
doma 13 13 11 20 22 25 Pokazatelj intenziteta zakonodavnog rada

Broj zakona koji su razmatrani na
sjednicama (ukupno, ili po
sektorima/reformskih prioritetima iz
progama/plana rada Predstavničkog doma
ako je dostupno)

55 55 24 75 77 78 Mjeri obim zakonodavne aktivnosti

Broj održanih sjednica radnih tijela i
klubova 273 273 231 310 310 310 Pokazatelj uključenosti radnih tijela

Broj održanih javnih saslušanja o
prijedlozima zakona 12 12 8 10 10 10 Pokazatelj transparentnosti i konsultacija sa javnošću

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj upućenih poslaničkih pitanja tijelima
izvršne vlasti 467 467 325 500 500 500 Mjeri nadzornu funkciju Predstavničkog doma

Broj usvojenih zakona 55 55 24 75 77 78 Mjeri krajnji ishod zakonodavne aktivnosti

Broj mišljenja/prijedloga/izvještaja radnih
tijela usvojenih u Predstavničkom domu 7 7 2 10 10 10 Mjeri doprinos radnih tijela zakonodavnom procesu

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Broj odobrenih imenovanja 12 12 7 12 12 12 Pokazatelj uticaja na institucionalno funkcioniranje
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 10030101101000

Korisnik 1003 Zajedničke službe Parlamenta Federacije BiH

Strateški cilj korisnika

Osiguranje pravovremenog, visokokvalitetnog i relevantnog sistema administrativno-tehničke podrške  kako bi se u potpunosti i na što efikasniji način mogla
ostvariti misija i mandat Parlamenta Federacije. Obavljanje finansijsko-kadrovskih poslova za Parlamanet FBiH kao i administrativno-tehničkih poslova
uključujući: prijam i otpremanje pošte i drugih materijala: prijepis materijala, snimanje i stenografisanje sjednica, umnožavanja i kopiranje materijala; usluge
prevoza, prikupljanje, razmjenu sređivanje, obradu i čuvanje dokumentacionih materijala; bibliotekarske poslove; informiranje o dokumentacionim i
bibliotekarskim materijalima kojim raspolaže;  izvršavanje drugih administrativno-tehničkih i drugih poslova i zadataka za potrebe Parlamenta Federacije, radnih
tijela, zastupnika i klubova zastupnika, odnosno delegata i klubova delegata u Parlamentu Federacije

Glavni program Administrativni poslovi i opće usluge javne uprave

PROGRAM Administrativno-tehnička podrška i finansijsko-kadrovski poslovi za Parlament Federacije

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Čitava institucija - Kabinet načelnika , Služba za opće poslove, Jedinica za internu reviziju, Informaciono – dokumentaciona služba (INDOK), Pisarnica, Služba
za prijepis, snimanje i umnožvanje materijala, Autoservis.

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Institucija nije nosilac na mjerama u SRFBiH

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Institucija nije nosilac na mjerama u SRFBiH

Funkcija ...

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Osiguranje pravovremenog, visokokvalitetnog i relevantnog sistema administrativno-tehničke podrške kako bi se u potpunosti i na što efikasniji način mogla
ostvariti misija i mandat Parlamenta Federacije

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Odluka o osnivanju Zajedničke službe Parlamenta FBiH i Pravilinik o unutrašnjoj organizaciji Zajedničke službe Parlamenta FBiH

Rukovoditelj programa Aida Hadžić - Salkić,  sekretar Doma naroda i Ivan Miličević, tajnik Predstavničkog doma

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Administrativno-tehniĉka podrška i finansijsko-kadrovski poslovi za Parlament Federacije.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Budžet će se usvajati po ekonomskim kategorijama rashoda u okviru budžetskih programa.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja ...

Broj zaposlenih na programu 38

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj prikupljenih dokumentacionih
materijala za Parlament - 2749 2750 2751 2752 2753 -

Broj poštanskih materijala za Parlament
koje je Zajednsička služba primila, zavela u
djelovodnik I dostavila

- 2600 2000 2000 2000 1500 -

Broj arhiviranih dokumenata - 2749 2500 2500 2500 2500 -

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj otpremljenih poštanskih materijala - 2600 2000 1500 1500 1500 -

Broj obrađenih dokumentacionih materijala
za Parlament - 45000 45000 45000 45000 45000 -

Broj lektorisanih zakona i drugih akata - 620 620 620 620 620 -
Krajnji

rezultati
(ishodi)

Broj snimljenih sastanaka/sjednica - 23 30 30 30 30 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 11010901101000

Korisnik 1101 Ured predsjednika Federacije BiH

Strateški cilj korisnika Propisano Ustavom FBiH

Glavni program Politički sistem

PROGRAM Predsjednik FBiH

Organizacione jedinice u sastavu
programa Propisano Ustavom FBiH

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Propisano Ustavom FBiH

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Propisano Ustavom FBiH

Funkcija Predsjednica FBiH

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Propisano Ustavom FBiH

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Propisano Ustavom FBiH

Rukovoditelj programa Lidija Bradara

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Propisano Ustavom FBiH

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Propisano Ustavom FBiH

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Propisano Ustavom FBiH

Broj zaposlenih na programu 15

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Rodno ogovoran
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 11020901101000

Korisnik 1102 Ured potpredsjednika Federacije BiH

Strateški cilj korisnika Izvršavanje Ustavnih nadležnosti potpredsjednika F BiH

Glavni program Politički sistem

PROGRAM Potpredsjednik FBiH

Organizacione jedinice u sastavu
programa Bez organizacionih jedinica.

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Opšti glavni program

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Opšti glavni program

Funkcija Izvršni i pravni organi, finansijski i fiskalni organi, organi vanjske politike

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Izvršavanje Ustavnih nadležnosti potpredsjednika F BiH

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Izvršavanje Ustavnih nadležnosti potpredsjednika F BiH

Rukovoditelj programa Potpredsjednik FBiH Refik Lendo

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Opšti glavni program

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Opšti glavni program

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Opšti glavni program

Broj zaposlenih na programu 13

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Rodno odgovoran

5



DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 11030901101000

Korisnik 1103 Ured potpredsjednika Federacije BiH

Strateški cilj korisnika Definisan Ustavom FBiH

Glavni program Politički sistem

PROGRAM Potpredsjednik FBiH

Organizacione jedinice u sastavu
programa Bez organizacionih jedinica

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Izvršavanje Ustavnih nadležnosti potpredsjednika F BiH

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Izvršavanje Ustavnih nadležnosti potpredsjednika F BiH

Funkcija 0110 - Izvršni i pravni organi, finansijski i fiskalni organi, organi vanjske politike

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Izvršavanje Ustavnih nadležnosti potpredsjednika F BiH

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Ustav Federacije BiH

Rukovoditelj programa Potpredsjednik FBiH Igor Stojanović

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Opšti glavni program

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Opšti glavni program

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Opšti glavni program

Broj zaposlenih na programu 12

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Rodno odgovoran
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 12010901103420

Korisnik 1201 Vlada Federacije BiH

Strateški cilj korisnika -

Glavni program Politički sistem

PROGRAM Stručna podrška Vladi Federacije Bosne i Hercegovine i radnim tijelima

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Sektor za koordinaciju politika, Sektor za pripremu sjednica Vlade i radnih tijela Vlade, zaključke Vlade i institucionalnu saradnju, Sektor za pravne i opće
poslove, Sektor za materijalno-finansijske poslove, Sektor za informatiku, Služba za kadrovsku politiku i administrativne poslove, Jedinica za koordinaciju
korporativnog nadzora nad privrednim društvima sa učešćem državnog kapitala Federacije Bosne i Hercegovine, Jedinica za internu reviziju

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi -

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi -

Funkcija Izvršni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni poslovi, vanjski poslovi

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Efikasna i efektivna podrška radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i radnih tijela Vlade

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine, 
Poslovnik o radu Vlade Federacije Bosne i 
Uredba o Generalnom sekretarijatu Vlade Federacije BiH-prečišćeni

Rukovoditelj programa dr.sci. Edita Kalajdžić, sekretar Vlade

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

- organizacija sjednica Vlade i radnih tijela Vlade
- saradnja sa Parlamentom i drugim zakonodavnim tijelima u Bosni i Hercegovini,
- pripremanje materijala na zahtjev Vlade, premijera i dva zamjenika premijera,
- osiguravanje dokumentacionih materijala i podataka od značaja za rad Vlade, premijera, dva zamjenika premijera i članova Vlade,
- saradnja sa pravnim i fizičkim licima iz nadležnosti Generalnog sekretarijata,
- poslovi upravljanja Informacionim sistemom Generalnog sekretarijata,
- neposredno prevođenje i osiguravanje prevođenja pisanih tekstova na strane i sa stranih jezika za potrebe Generalnog sekretarijata, premijera i dva
zamjenika premijera,
- stručni poslovi u vezi sa objavljivanjem propisa i drugih akata u "Službenim novinama Federacije BiH",
- lektoriranje propisa i drugih akata za potrebe Generalnog sekretarijata, premijera i dva zamjenika premijera,
- poslovi koordinacije korporativnog nadzora, odnosno korporativnog upravljanja nad privrednim društvima sa učešćem državnog kapitala Federacije, kao i
uspostavljanje centraliziranog prikupljanja i obrade informacija o društvima sa učešćem državnog kapitala za potrebe Vlade,
- administrativno-tehnički i operativno-tehnički poslovi, ukoliko vršenje tih poslova nije organizirano na drugi način i
- drugi poslovi koje utvrdi Vlada, premijer i dva zamjenika premijera, osim onih koji nisu posebnim propisom određeni kao poslovi drugog organa

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja -

Broj zaposlenih na programu 61

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj održanih sjednica Vlade - 204 200 200 200 200 -

Broj razmatranih tačaka dnevnog reda na
sjednicama Vlade - 1823 2000 2000 2000 2000 -

Broj propisa i ostalih materijala koji se šalju
na dalje usvajanje Parlamentu - 596 600 600 600 600 -

Broj dostavljenih odgovora na
zastupničke/izaslaničke inicijative i pitanja - 373 400 400 400 400 -

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj predmeta upućenih na objavu u
"Službene novine Federacije BiH" - 1954 2000 2000 2000 2000 -

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Stručna podrška Vladi Federacije Bosne i
Hercegovine i radnim tijelima Vlade - 100 100 100 100 100 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 12020101301000

Korisnik 1202 Služba za zajedničke poslove org. i tijela Federacije BiH

Strateški cilj korisnika Objezbjeđenje pružanja ugostiteljskih usluga u organima i tijelima Federacije BiH i objezbjeđenje pružanja usluga prijevoza

Glavni program Administrativni poslovi i opće usluge javne uprave

PROGRAM Ugostiteljske usluge i usluge prijevoza

Organizacione jedinice u sastavu
programa Servis za poslove ugostiteljstva i Servis za pružanje usluga prijevoza

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi /

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi /

Funkcija 1202

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Objezbjeđenje pružanja ugostiteljskih usluga u organima i tijelima Federacije BiH i objezbjeđenje pružanja usluga prijevoza

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Uredba o Službi za zajedničke poslove organa i tijela Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH", broj 9/23); Pravilnik o unutrašnjoj
organizaciji Službe za zajedničke poslove organa i tijela Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 01-02-2736/25 od 17.07.2025. godine

Rukovoditelj programa Samir Murtić; Adonis Kozina

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Pružanje ugostiteljskih usluga u organima i tijelima Federacije BiH; Pružanje usluga prijevoza za funkcionere i druge osobe organa i tijela Federacije BiH

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda /

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja /

Broj zaposlenih na programu 91

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. /

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

1. Poduzimanje aktivnosti na realizaciji
efikasnosti pružanja ugostiteljskih usluga i
usluga prijevoza u odnosu na zahtjeve
krajnjih korisnika

100% 100% 100% 100% 100% 100% /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

/ / / / / / / /

Provedene aktivnosti u odnosu na plan
rada u okviru programa 100% 100% 100% 100% 100% 100% /

/ / / / / / / /
Krajnji

rezultati
(ishodi)

/ / / / / / / /
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 12020101302432

Korisnik 1202 Služba za zajedničke poslove org. i tijela Federacije BiH

Strateški cilj korisnika

Objezbjeđenje usluga investicionog i tekućeg održavanja poslovnih, stambenih i drugih objekata koje koriste federalni organi i tijela u Sarajevu i Mostaru
(analiza i praćenje investicionog ulaganja i energijska efikasnost objekata, izvođenje građevinsko-zanatskih radova, održavanje elektroinstalacija i uređaja,
održavanje mašinskih postrojenja i instalacija, spremanje i uređenje prostora) te stambeni i imovinsko-pravni poslovi (stambeni poslovi i imovinsko-pravni
poslovi)

Glavni program Administrativni poslovi i opće usluge javne uprave

PROGRAM Investiciono i tekuće održavanje i imovinsko-pravni poslovi

Organizacione jedinice u sastavu
programa Odjeljenje za investiciono i tekuće održavanje i energijsku efikasnost i Odjeljenje za stambene i imovinsko-pravne poslove

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi /

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi /

Funkcija 1202

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Analiza i praćenje investicionih ulaganja i energijske efikasnosti, građevinsko-zanatski radovi, održavanje elektroinstalacija i uređaja, održavanje mašinskih
postrojenja i instalacija, spremanje i uređenje prostora; Projekat rekonstrukcije/sanacije/adaptacije zgrade Vlade u Sarajevu i objekta poslovne zgrade Staklena
banka u Mostaru;
Imovinsko-pravni i stambeni poslovi

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Uredba o Službi za zajedničke poslove organa i tijela Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH", broj 9/23); Pravilnik o unutrašnjoj
organizaciji Službe za zajedničke poslove organa i tijela Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 01-02-2736/25 od 17.07.2025. godine
Zakonski i podzakonski akti koji uređuju oblast: građenja objekata, održavanja objekata, instalacija, postrojenja i uređaja u istim, energijske efikasnosti,
preventivne sanitarno-ekološke zaštite.

Rukovoditelj programa Danica Petrović; Azra Koso

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Poslovi i usluge investicionog i tekućeg održavanja 66 službenih stanova za privremeni smještaj u Sarajevu;
Planiranje i provođenje aktivnosti na realizaciji Projekta rekonstrukcije/sanacije/adaptacije zgrade Vlade Federacije BiH u Sarajevu, Hamdije Čemerlića 2 i
objekta poslovne zgrade „Staklena banka“ u Mostaru, Kralja Zvonimira bb.
Usluge održavanja poslovnih prostora, stanova iz stambenog fonda prijašnjeg FMO i VFBiH kao i stanova koji su finansirani iz budžeta SR BiH,  izdavanje
poslovnih prostora u zakup, službenih stanova, evidencija izdatih neperspektivnih lokacija i poslovnih prostora bez naknade, a u skladu sa odlukama Vlade
FBiH, dodjelu stanova sa stanarskim pravom sa mogućnošću otkupa, dodjelu stanova pod zakup, izdavanje pod zakup i prodaja garaža, izdavanja garažnih
mjesta pod zakup.
Izvršenje odluka Ustavnog suda BiH i Evropskog suda za ljudska prava u svrhu isplate naknade zbog nemogućnosti povrata imovine aplikanata, po
pravosnažnim i izvršnim rješenjima Vlade FBiH u skladu sa Odlukama o dopustivosti i meritumu Ustavnog suda BiH i praksi Evropskog suda za ljudska prava,
u predmetima  tzv. „vojni stanovi“ .

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda /

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja /

Broj zaposlenih na programu 139

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. /

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

1. Poduzimanje aktivnosti na realizaciji
projektnih aktivnosti investicijskog i tekućeg
održavanja i aktivnosti u okviru djelokruga
rada Odjeljenja za stambene i imovinsko –
pravne poslove, predviđenih planom rada,
s ciljem osiguranja uvjeta za funkcionalnost
i objekata, službenih prostorija, poslovnih
prostora i službenih stanova i vođenja
računa o nekretninanama i imovini bivšeg
FM obrane

100% 80% 100% 100% 100% 100% /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

/ / / / / / / /
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Provedene aktivnosti u odnosu na plan
rada u okviru programa 100% 80% 100% 100% 100% 100% /

/ / / / / / / /
Krajnji

rezultati
(ishodi)

/ / / / / / / /

10



DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 12020101303000

Korisnik 1202 Služba za zajedničke poslove org. i tijela Federacije BiH

Strateški cilj korisnika Osiguranje pravovremenog, visokokvalitetnog i relevantnog sistema institucionalnog upravljanja, podrške i administracije, kako bi se u potpunosti i na što
efikasniji način mogla ostvariti misija i mandat institucije te poslovi unutarnjeg osiguranja objekata i protupožarne zaštite

Glavni program Administrativni poslovi i opće usluge javne uprave

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija te osiguranje objekata

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Kabinet direktora, Odjeljenje za normativno-pravne, opće i kadrovske poslove, Odjeljenje za unutrašnje osiguranje objekata, protupožarnu zaštitu i zaštitu na
radu, Odjeljenje za finansije, materijalno knjigovodstvo i nabavke, Ured za poslove Službe u Mostaru te Jedinica za internu reviziju

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Transparentan, odgovoran i efikasan javni sektor

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi /

Funkcija 1202

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Osiguranje pravovremenog, visokokvalitetnog i relevantnog sistema institucionalnog upravljanja, podrške i administracije, kako bi se u potpunosti i na što
efikasniji način mogla ostvariti misija i mandat institucije

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Uredba o Službi za zajedničke poslove organa i tijela Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH", broj 9/23); Pravilnik o unutrašnjoj
organizaciji Službe za zajedničke poslove organa i tijela Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 01-02-2736/25 od 17.07.2025. godine

Rukovoditelj programa Direktor, Danijel Vujica, Aida Kušmić, Jasmina Jasika, Belma Pavlović, Muharem Čogić

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

/

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda /

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja /

Broj zaposlenih na programu 183

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. /

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

1. Osigurati blagovremenu i točnu
administrativnu podršku i koordinaciju svih
aktivnosti u skladu sa djelokrugom rada
Službe u svim organizacijskim jedinicama

100% 90% 100% 100% 100% 100% /

2. Osigurati racionalno i transparentno
korištenje budžetskih sredstava i
provođenje postupaka javnih nabava u
skladu sa ZJN

100% 100% 100% 100% 100% 100% /

3. Unaprijeđenje ljudskih resursa /
administrativnih kapaciteta i povećanje
zadovoljstva krajnjih korisnika sa
provedenim aktivnostima i pruženim
uslugama u okviru djelokruga rada Službe,
odnosno programa

100% 80% 80% 90% 90% 100% /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

/ / / / / / / /

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

/ / / / / / / /

Provedene aktivnosti u odnosu na plan
rada u okviru programa 100% 90% 100% 100% 100% 100% /

/ / / / / / / /
Krajnji

rezultati
(ishodi)

/ / / / / / / /
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 12030101101000

Korisnik 1203 Ured Vlade Federacije BiH za zakonodavstvo i usklađenost sa prop. EU

Strateški cilj korisnika
Osiguranje usklađenosti propisa s Ustavom i pravnim sustavom BiH i EU standardima i metodološke harmonizacije u izradi federalnih akata putem davanja
stručnih pravnih mišljenja na akte koje donosi Vlada FBiH i mišljenja o podzakonskim propisima koje donosi rukovoditelji federalnih organa i federalnih upravnih
organizacija, te pružanje stručne pomoći federalnim organima uprave u izradi zakona i drugih propisa.

Glavni program Administrativni poslovi i opće usluge javne uprave

PROGRAM Pružanje stručnih pravnih mišljenja i pomoći

Organizacione jedinice u sastavu
programa

1. Sektor za propise iz oblasti pravosudja i uprave,     unutarnjih poslova, zdravstva, rada, socijalne politike, statistike i civilne zaštite;
2. Sektor za propise iz oblasti gospodarstva 

3. Sektor za propise iz oblasti financija i imovinsko – pravnih poslova, obrazovanja, znanosti, kulture i športa 

4. Služba za usklađivanje propisa sa propisima europske unije i procjena utjecaja propisa;
5. Služba za opće i financijske poslove

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Prioritet mjera Ureda je da davanje stručnih pravnih mišljenja na dostavljene predmete budu u rokovima urađeni.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Davanje stručno pravnih mišljenja i pomoći.

Funkcija 0111

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Davanje stručno pravnih mišljenja o prednacrtima i nacrtima Zakona, drugih propisa i općih akata sa stanovišta usklađenosti s Ustavom i pravnim sistemom i
EU standardima.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Članak 21. stavak 1. Zakona o Vladi FBiH ("Službene novine Federacijen BiH", broj:1/94,8/95,58/02,19/03,2/06 i 8/06)i na temelju čl. 2. i 3. Uredbe o Uredu
Vlade FBiH za zakonodavstvo i usklađenost sa propisima EU-Prečišćeni tekst ("Službene novine Federacije BiH" br: 26/20 i 76/20), Uredba o postupku
usklađivanju zakonodavstva FBiH sa pravnom stećevinom EU, Uredba o procjeni utjecaja propisa i Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Ureda Vlade FBiH za zak.
i uskl. sa pr. EU

Rukovoditelj programa DIREKTOR Željko Silađi

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Pravila za izradu zakona i drugih propisa u FBiH.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Ured nema novih predloženih rashoda.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Ured nema prepreka.

Broj zaposlenih na programu 15

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Program je rodno odgovoran

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Ured Vlade FBiH za zakonodavstvo i
usklađenost sa propisima EU 1.415 1.415 1.450 1.450 1.500 1.550 Mišljenja i odgovori na upite.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 12040901101000

Korisnik 1204 Ured Vlade Federacije BiH za odnose sa javnošću

Strateški cilj korisnika Ured  Vlade Federacije BiH za odnose s javnošću vrši stručne i druge poslove iz oblasti odnosa s javnošću za potrebe Vlade Federacije, stručnih tijela Vlade
Federacije, premijera i zamjenika premijera, federalnih ministarstava i drugih organa federalne uprave

Glavni program Politički sistem

PROGRAM Upravljanje komunikacijama Vlade FBiH s javnošću

Organizacione jedinice u sastavu
programa

1. Sektor za komunikacije
2. Sektor za multimediju,pravne i finansijske poslove

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi U skladu sa Strategijom razvoja Federacije BiH 2021-2027 provođenje prioriteta iz strateškog cilja 4. efikasan,transparentan i odgovoran javni sektor

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Opći cilj Strateškog plana komunikacije Vlade Federacije BiH za period 2024 – 2026. je postići da građani i građanke Vladu Federacije BiH prepoznaju kao 
koherentno i kompetentno tijelo, koje je transparentno u svom radu na osiguravanju  ekonomskog, društvenog, inkluzivnog i resursno održivog razvoja
Federacije BiH.

Funkcija 0111

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Razvijanje, planiranje, provođenje i vrednovanje dugoročnih i kratkoročnih komunikacijskih ciljeva i programa Vlade Federacije BiH

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Uredba o Uredu Vlade Federacije BiH za odnose s javnošću ("Službene novine Federacije BiH", br. 73/20), Poslovnik o radu Vlade Federacije BiH-Prečišćeni
tekst ("Službene novine Federacije BiH", br. 6/10,37/10,62/10,39/20 i 67/21), Uredba o načinu korištenja naziva Vlade Federacije BiH u projektima koji se u
potpunosti ili djelimično finansiraju sredstvima iz Budžeta Federacije BiH, sredstvima privrednih društava sa učešćem državnog kapitala iz nadležnosti
Federacije BiH, te sredstvima pravnih lica osnovanih od strane Federacije BiH i Vlade Federacije BiH ("Službene novine Federacije BiH", br. 32/22), Odluka o
web stranici i online kanalima komunikacije Vlade Federacije BiH V.broj: 203/22 od 23.2.2022. godine ("Službene novine Federacije BiH", br. 14/22), Zakon o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH ("Službene novine Federacije BiH", br. 32/01 i 48/11), Strateški plan komunikacije Vlade Federacije BiH i Plan
komunikacije Vlade Federacije Bosne i Hercegovine sa Akcionim planom na godišnjem nivou

Rukovoditelj programa Direktorica,  dr.sci. Samira Demirović

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Komunikacija s javnošću, medijske aktivnosti, uspostavljanje odnosa s javnošću Vlade Federacije BiH, informisanje javnosti o odlukama Vlade FBiH,
održavanje, ažuriranje i razvijanje online kanala komunikacije Vlade Federacije BiH

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Razvoj komunikacijskih kanala

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Neusvajanje budžeta Federacije BiH

Broj zaposlenih na programu 11

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Program je rodno odgovoran

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izdata saopćenja za javnost i obavijesti za
medije 1.400 1.542 1.400 1.400 1.400 1.400

Ured priprema saopćenja sa sjednica Vlade FBiH i drugih
sastanaka i aktivnosti u Vladi FBiH, postavlja na web
stranicu i online kanale Vlade FBiH, te iste dostavlja
medijima, organizuje press konferencije i izjave za medije
članova Vlade FBiH

Organizacija konferencija za medije 30 36 30 30 30 30 Ured organizuje konferencije za medije nakon sjednica
Vlade FBiH kao i povodom drugih aktivnosti Vlade FBiH

Odgovaranje na medijske i građanske upite 350 380 350 350 350 350 Ured priprema i odgovara na medijske i građanske upite ili
proslijeđuje na dalje postupanje nadležnom organu

Analiza medijskog sadržaja o radu Vlade
FBiH 13.500 13.783 13.500 13.500 13.500 13.500 Ured redovno radi kvantitativnu i kvalitativnu analizu

medijskog izvještavanja o radu Vlade FBiH

Postavljeni propisi, dokumenti i drugi
materijali na web stranicu Vlade FBiH 1.350 1.439 1.350 1.350 1.350 1.350

Ured redovno postavlja propise objavljene u Službenim
novinama FBiH, dokumente koje dostave Vlada FBiH i
stručne službe Vlade FBiH, kao i propise koje utvrđuje
Vlada FBiH sa zaključcima i propisima

Postupanje po ZOSPI-ju 20 17 20 20 20 20 Ured redovno postupa po ZOSPI-ju

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Kreiranje multimedijalnog sadržaja za
online kanale Vlade FBiH 2.200 2.396 2.400 2.400 2.400 2.400

Ured kreira, producira i plasira sve foto, video i ostale
multimedijalne sadržaje na kanalima komunikacije Vlade
FBiH

Broj posjetilaca web stranice Vlade FBiH i
pratioca na društvenim mrežama 600.000 738.996 750.000 760.000 770.000 770.000 Ured kvartalno i godišnje prati broj posjetilaca i pratioca, te

vrši analizeKrajnji
rezultati
(ishodi) Broj objavljenih informacija u medijima o

radu Vlade FBiH 13.500 13.783 13.500 13.500 13.500 13.500 Ured dnevno, mjesečno i godišnje analizira medijski
sadržaj
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 12051103301410

Korisnik 1205 Ured za saradnju i zastupanje pred Ustavnim sudom BiH

Strateški cilj korisnika
Zastupanje Vlade  Federacije pred Ustavnim sudom Bosne i Hercegovine i Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine, praćenje izvršenja odluka
Ustavnog suda Bosne i Hercegovine i presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine; saradnja sa Uredom zastupnika pred Evropskim sudom za
ljudska prava i izvršenje  odluka koje se odnose na institucije Federacije Bosne i Hercegovine.

Glavni program Pravosuđe

PROGRAM Zastupanje Federacije BiH pred Ustavnim sudom BiH, praćenje izvršavanja odluke Ustavnog suda i konačnih i obavezujućih odluka sudova u FBiH te saradnja
sa agentom pred Evropskim sudom za ljudska prava

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Odjeljenje za saradnju i izvršenje odluka sudova
Služba za zajedničke poslove

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Unaprjeđenje vladavine prava

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Unaprjeđenje vladavine prava

Funkcija Zakonodavna i izvršna vlast

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti
Zastupanje Vlade  Federacije pred Ustavnim sudom Bosne i Hercegovine i Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine, praćenje izvršenja odluka
Ustavnog suda Bosne i Hercegovine i presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine; saradnja sa Uredom zastupnika pred Evropskim sudom za
ljudska prava i izvršenje  odluka koje se odnose na institucije Federacije Bosne i Hercegovine.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Uredba o Uredu za saradnju i zastupanje pred Ustavnim sudom Bosne i Hercegovine i Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine Sl.novine FBiH
br.98/23

Rukovoditelj programa mr.Meliha Mujezinović-Katana

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Zastupanje Vlade Federacije BiH pred Ustavnim sudom BiH, 
praćenje izvršavanja odluke Ustavnog suda BiH i Ustavnog suda Federacije BiH, te saradnja sa Uredom zastupnika pred Evropskim sudom za ljudska prava
sudova u FBiH te saradnja sa agentom pred Evropskim sudom za ljudska prava

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda nema novih predloga rashoda

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja nema prepreka za ostvarivanje programskog cilja

Broj zaposlenih na programu 11

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. odgovor je da

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj izjašnjenja pred Ustavnim sudom BiH
u kojima Ured zastupa Vladu FBiH
Broj postupanja po zahtjevu Premijera
FBiH za izradu prijedloga za pokretanja
postupka ocjene ustavnosti
 Broj izjašnjenja po zahtjevu Ureda
zastupnika pred Evropskim sudom za
ljudska prava

24 35 25 35 35 35

Broj izjašnjenja pred Ustavnim sudom BiH u kojima Ured
zastupa Vladu FBiH
Broj postupanja po zahtjevu Premijera FBiH za izradu
prijedloga za pokretanja postupka ocjene ustavnosti
 Broj izjašnjenja po zahtjevu Ureda zastupnika pred
Evropskim sudom za ljudska prava

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Broj odluka Ustavnog suda BiH 
Broj odluka Ustavnog suda FBiH
Broj odluka Evropskog suda za ljudska
prava  koje se odnose na institucije
Federacije

18 24 22 24 24 28

Broj odluka Ustavnog suda BiH 
Broj odluka Ustavnog suda FBiH
Broj odluka Evropskog suda za ljudska prava  koje se
odnose na institucije Federacije
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 12060204101432

Korisnik 1206 Komisija za koncesije Federacije BiH

Strateški cilj korisnika
Zadovoljavanje javnih potreba i privredni razvoj putem uključivanja privatnog sektora u finansiranje, projektovanje, izgradnju, obnovu, održavanje i rukovođenje
radom infrastrukture i za nju vezanih objekata i uređaja, usluga i eksploataciju prirodnih resursa i objekata, vodeći računa o zaštiti okoliša, putem obezbjeđenja
transparentnog nediskriminirajućeg postupka dodjele koncesija domaćim i stranim pravnim licima.

Glavni program Administrativni poslovi i opće usluge javne uprave

PROGRAM Upravljanja koncesijama

Organizacione jedinice u sastavu
programa Članovi Komisije, Sekretar i ostali zaposleni

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

PRIORITET 1.3. Podržavati razvoj poslovnog privatnog sektora
PRIORITET 3.1. Unapređivati zaštitu i korištenje prirodnih resursa

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Sektorska strategija nije usvojena

Funkcija 0110 - Izvršni i pravni organi, finansijski i fiskalni organi, organi vanjske politike

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Praćenje rada koncesionara, odobravanje rokova i uslova ugovora, razmatranje žalbi potrpšača, odlučivanje o svakom podnesenom zahtjevu za koncesije

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakon o koncesijama FBiH ("Službene novine Federacije BiH", br. 40/2002 i 61/2006)

Rukovoditelj programa Ilija Ćorić

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Praćenje rada koncesionara, odobravanje rokova i uslova ugovora, razmatranje žalbi potrpšača, odlučivanje o svakom podnesenom zahtjevu za koncesije

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nema

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja ....

Broj zaposlenih na programu 7

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. .

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj održanih sjednica 25 25 24 24 24 24

U okviru Izlaznog rezultata 1 navedena je količina
planiranih održavanja sjednica stručnog kolegija Komisije
za koncesije FBiH i/ili rugih sjednica iz nadležnosti rada
Komisije za koncesije FBiH

Broj datih mišljenja 10 10 10 10 10 10
U okviru Izlaznog rezultata 2 planirana je količina
davaljanja stručnih mišljenja iz nadležnosti rada Komisije
za koncesije FBiH

Broj izvršenih nadzora i provjera rada
koncesionara 6 6 6 6 6 6

U okviru Izlaznog rezultata 3 planirana je količina nadzora,
odnosna kontola rada koncesionara po postoječim
ugovorima o koncesijama. Ukoliko nadležna ministarstva i
Vlada FBiH potpiše neki novi ugovor o koncesijama, ovaj
broj će rasti.

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj materijala pripremljenih u okviru
finansijskih, pravnih i kadrovskih poslova 70 70 70 70 70 70

U okviru Izlaznog rezultata 4 izražena ciljana vrijednost
indikatora navedena u u visini 70 komada predmeta koji se
pripremaju u okviru finanasijskih, pravnih i kadrovskih
poslova

% implementacije programa rada Komisije
za koncesije FBiH 100 100 100 100 100 100 100Krajnji

rezultati
(ishodi) % nivoa zadovoljstva članova Komisije sa

podrškom ostalih zaposlenih u Komisiji 100 100 100 100 100 100 100
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 12070901101424

Korisnik 1207 Ured Vlade Federacije BiH za EU integracije

Strateški cilj korisnika Kordinacija strateških i političkih aspekata procesa integracije u EU.

Glavni program Politički sistem

PROGRAM Koordinacija poslova u procesu europskih integracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa Direktor, Sektor za evropske integracije i Sektor za pravne, kadrovske, materijalno-finansijske i opće poslove

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Osigurati preduslove za veću apsorpciju EU fondova.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Strateški okvir za reforme javne uprave i Akcioni plan za BiH doprinosi realizaciji dijela strateških ciljeva iz oblasti izrade politike i kordinacije.

Funkcija 0111

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Razvijanje, planiranje, provođenje i vrednovanje dugoročnih i kratkoročnih aktivnosti u procesu pristupanja BiH EU.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Član 21.stavka 1. Zakona o Vladi Federacije BiH ( "Službene novine Federacije BiH", br.1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06) i uredba o Uredu Vlade
Federacije BiH za europske integracije ( " Službene novine Federacije BiH", br. 89/13)

Rukovoditelj programa Direktor, dr.sci. Vjekoslav Čamber

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Kordinacija i praćenje rada tijela uspostavljenih u okviru SSP-a, kordinacija aktivnosti u svezi Programa integrisanja BiH u EU,
kordinacija programa pomoći EU,
priprema priloga institucija BiH za Izvještaj EU o Bosni i Hercegovini.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda .

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Usvajanje programa integrisanja kao ključnog strateškog dokumenta u skladu sa SSP-om, član 73., u dogovoru modela u svezi sa načinom programiranja
predpristupne pomoći, ostvarivanje dogovora o provođenju reforme na državnom nivou.

Broj zaposlenih na programu 7

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Program je radno odgovoran

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Kordinacija i praćenje rada tijela
uspostavljenih u okviru SSP-a. 10 9 10 10 10 10 Broj održanih sastanaka tijela u okviru SSP-a.

Kordinacija aktivnosti u svezi Programa
integrisanja BiH u EU. 0 1 1 1 1 1 Usvojen 1. Program integrisanja.

Kordinacija programa pomoći EU 4 4 5 6 7 8 Iskomunicirani i pripremljeni Akcioni fišei i Akcioni
dokumenti za tekuću godinu.

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Priprema priloga institucija BiH za Izvještaj
EU o Bosni i Hercegovini. 1 1 1 1 1 1 Prilog za izvještaj dostavljen i dopuna priloga za izvještaj

dostavljena.

Ukupna ocjena spremnosti za članstvo u
EU 0-1 1-2 3-4 5-6 6-7 7-8

Ocjena evropske komisijeobjavljen u okviru dokumenta "
Izvještaj o Bosni i Hercegovini" pokazuje ostvareni
napredak.

Implementiran program integrisanja 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ključni strateški dokument utvrđen članom 70. SSP-a, koji
pokazuje zakonodavni institucionalni napredak u
transpoziciji EU pravnog nasleđa.

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Implementacija preporuka sa sastanka
tijela SSP-a 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Polugodišnje izvještavanja BiH prema Evropskoj komisiji
koji na deskriptivan način pokazuje stepen izvršenja
preporuka.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 12080901101420

Korisnik 1208 Ured premijera/predsjednika Vlade i uredi dva zamjenika premijera/predsjedn

Strateški cilj korisnika
Vodstvo izvršne vlasti u Federaciji BiH i osiguranje jedinstva u izvršavanju poslova iz djelokruga Ureda u cilju iniciranja i provođenja reformi ekonomskog i
društvenog razvoja i stabilnosti FBiH i napretka BiH u EU integracijama, zastupanje FBiH i upravljanje imovinom u vlasništvu FBiH i osiguranja javnosti i
zakonitosti rada Ureda.

Glavni program Politički sistem

PROGRAM Stručni poslovi iz djelokruga premijera/predsjednika Vlade i dva zamjenika premijera/predsjednika Vlade Federacije Bosne i Hercegovine

Organizacione jedinice u sastavu
programa Ured premijera, ured zamjenika premijera, detaširani Ured u Mostaru i Brčko distriktu.

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Staviti javnu upravu u službi građana.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi -

Funkcija Funkcija izvršne vlasti.

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti
Rukovođenje radom Vlade FBiH, osiguranje jedinstva u izvršavanju poslova iz djelokruga Vlade, usmjeravanje djelovanja Vlade kao cjeline i članova Vlade
pojedinačno, te saradnja sa drugim nivoima vlasti u BiH i sa međunarodnom zajednicom, te donošenje propisa, predlaganje razmatranja pitanja i utvrđivanje
stavova Vlade i davanje uputa za rad izvršnih tijela FBiH na sjednicama Vlade FBiH.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Uredba Vlade Federacije BiH.

Rukovoditelj programa Premijer

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

-

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Ostvarivanje saradnje sa drugim nivoima vlasti u cilju donošenja propisa sa podijedljenim nadležnostima.

Broj zaposlenih na programu 39

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj održanih sjednica Kolegija Vlade
FBiH. 0 0 10 15 15 15 Broj održanih sjednica Kolegija Vlade FBiH.

Broj materijala razmatranih na sjednicama
Vlade FBiH. 0 0 5 7 7 7 Broj materijala razmatranih na sjednicama Vlade FBiH.

Izlazni
(direktn
i)
rezultati Broj propisa i ostalih materijala usvojenih

od strane Vlade FBiH, a predloženih od
strane Kolegija Vlade FBiH.

0 0 5 7 7 7 Broj propisa i ostalih materijala usvojenih od strane Vlade
FBiH, a predloženih od strane Kolegija Vlade FBiH.

Krajnji
rezultati
(ishodi)

% implementiranih mjera iz propisa
usvojenih od strane Vlade FBiH, a
predloženih od Kolegija Vlade FBiH.

0 0 50 100 100 100 % implementiranih mjera iz propisa usvojenih od strane
Vlade FBiH, a predloženih od Kolegija Vlade FBiH.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 14010101303410

Korisnik 1401 Federalno ministarstvo unutrašnjih poslova

Strateški cilj korisnika

Osiguranje većeg stepena sigurnosti u FBiH kroz jednak i pravodoban pristup pravdi i učinkovitoj, etičnoj, zakonitoj i odgovornoj javnoj upravi putem
normativnog i strateškog upravljanja, školovanja, stručnog osposobljavanja i usavršavanja policijskih službenika, te obavljanje poslova iz zajedničke
nadležnosti Federacije i kantona: provođenje zakona i drugih propisa o državljanstvu, osobnom imenu, matičnim knjigama i registru, agencijama i unutrašnjim
službama za zaštitu ljudi i imovine, inspekcijskom nadzoru zaštite od požara, eksplozivnih materija, prijevoza opasnih materija, te provođenje određenih mjera i
radnji koje se odnose na područje nasilja u porodici.

Glavni program Administrativni poslovi i opće usluge javne uprave

PROGRAM Upravljanje poslovima vezanim za državljanstvo i matične knjige i institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Ministar, savjetnici ministra, sekretar, Kabinet ministra, Sektor za pravne poslove (koji između ostalog uključuje Odsjek za državljanstvo i matične knjige),
Sektor za materijalno-finansijske poslove, Sektor za opće i zajedničke poslove, Jedinica za internu revziju i Služba za ishranu polaznika akademije,održavanje
objekata i motornih vozila

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi 4.1. Unaprjeđivati vladavinu prava

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Nema

Funkcija 0390 -

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti ...

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakon o unutrašnjim poslovima

Rukovoditelj programa Ramo Isak

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

...

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda ...

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja ...

Broj zaposlenih na programu 164

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. .

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj sprovedenih aktivnosti iz programa
rada Ministarstva 46 45 44 39 39 39 -

Broj materijala pripremljenih u okviru
finansijkih, pravnih i kadrovskih poslova
institucije

750 750 800 1000 1000 1000 -

Broj preporuka interne revizije 15 11 15 15 15 15 -

Broj provedenih medijskih kampanja 2 2 2 2 2 2 -

Broj obrađenih žalbi u drugostepenom
postupku u oblasti matičnih knjiga 26 26 - - - - -

Broj prijedloga zakona/izmjena i dopuna
zakona i podzakonskih akata iz nadležnosti
FMUP-a

3 2 5 5 5 5 -

Broj izdatih uvjerenja po zahtjevima za
državljantsva u nadležnosti Ministarstva 90000 89494 90000 90000 90000 90000 -

Broj ukupnih podataka u bazi Jedinstvenog
centalni matični registar (JCMR) koju
Ministarstvo održava

11952846 12000000 12000000 12000000 12000000 12000000 -

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj nabavljenih obrazaca za
dokumentaciju za državljanstvo i matične
knjige koje Ministarstvo nabavlja za općine

1 1 1 1 1 1 -

% implementacije programa rada
Ministarstva 100% 86,71% 100% 100% 100% 100% -

Prosječno vrijeme za rješavanje žalbi 60 60 60 45 45 45 -Krajnji
rezultati
(ishodi) Broj uvjerenja iz matičnih

knjiga/državljanstva izdatih u općinama
korišteći obrasce nabavljene od strane
Ministarstva

1300000 1367262 1300000 1300000 1300000 1300000 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 14010403602410

Korisnik 1401 Federalno ministarstvo unutrašnjih poslova

Strateški cilj korisnika

Osiguranje većeg stepena sigurnosti u FBiH kroz jednak i pravodoban pristup pravdi i učinkovitoj, etičnoj, zakonitoj i odgovornoj javnoj upravi putem
normativnog i strateškog upravljanja, školovanja, stručnog osposobljavanja i usavršavanja policijskih službenika, te obavljanje poslova iz zajedničke
nadležnosti Federacije i kantona: provođenje zakona i drugih propisa o državljanstvu, osobnom imenu, matičnim knjigama i registru, agencijama i unutrašnjim
službama za zaštitu ljudi i imovine, inspekcijskom nadzoru zaštite od požara, eksplozivnih materija, prijevoza opasnih materija, te provođenje određenih mjera i
radnji koje se odnose na područje nasilja u porodici.

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Nadzor rada agencija za zaštitu ljudi i imovine i zaštite od požara

Organizacione jedinice u sastavu
programa Inspektorat za zaštitu od požara, Inspektorat za nadzor rada agencija i unutrašnjih službi za zaštitu ljudi i imovine

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi 4.1. Unapređivanje vladavine prava

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Unapređivanje vladavine prava

Funkcija 0390

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Provođenje inspekcijskog nadzora u pravnim licima iz kojima je Federalno ministarstvo
dalo posebnu saglasnost (npr. osiguranje prijevoza i prijenosa novca, vrijednosnih papira i dragocjenosti ili licima koja
proizvode, koriste, skladište i prevoze opasne tvari, naftu ili električnu energiju), bankama, centrima pošta, Lutriji BiH i
operaterima telekomunikacija; provođenje inspekcijskog nadzora za zaštitu od požara za pravna lica i institucije za koje
je propisan nadzor federalnog nivoa (npr.u industrijskim objektima za proizvodnju zapaljivih tečnosti, eksplozivnih
materija, transport gasa i energije intenzive snage, sladišta opasnih materija. itd.); te saradnja sa akcijama policije
vezanim za kontrolu prometa eksplozivnih i drugih opasnih materija i učestvovanje u radu operativnih ekipa na
razrješenju uzroka i utvrđivanja odgovornosti za nastanak požara, eksplozija i havarija, te akcidenata s opasnim materijama

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakon o unutrašnjim poslovima

Rukovoditelj programa Ramo Isak

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Nema

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nema

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nema

Broj zaposlenih na programu 23

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj pripremljenih analiza/izvještaja
vezanih za stanje i unaprjeđenje u oblasti
zaštite ljudi i imovine i zaštite od požara

- 337 350 300-400 400-500 700-800 -

Broj mjera/inicijativa/instrukcija za
unaprjeđenje zaštite ljudi i imovine i zaštite
od požara u FBiH upućenih na usvajanje
od strane Ministarstva

- 45 50 55 55 60 -

Broj izvršenih inspekcija zaštite ljudi i
imovine u pravnim licima kojima je
Ministarstvo dalo posebnu saglasnost

- 224 250 250 260 265 -

Broj izvršenih inspekcija zaštite ljudi i
imovine u bankama, centrima pošte, Lutrije
BiH i operatorima telekomunikacija

- 82 90 100 110 120 -

Broj izvršenih inspekcija zaštite ljudi i
imovine u federalnim tijelima uprave i
federalnim upravnim organizacijama i
drugim federalnim institucijama

- 46 50 55 55 60 -

Broj izvršenih inspekcija zaštite od požara - 88 - - - - -

Broj izdatih preporuka za otklanjanje
nepravilnosti na temelju inspekcija zaštite
ljudi i imovine

- 33 - - - - -

Broj izdatih preporuka za otklanjanje
nepravilnosti na temelju inspekcija zaštite
od požara

- 13 - - - - -

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj aktivnosti na digitalizaciji rada
Inspektorata - 5 5 5 5 5 -
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Broj pravnih lica i institucija kod kojih je
izvršena inspekcija zaštite ljudi i imovine - 220 220 220 220 220 -

Broj implementiranih preporuka za
otklanjanje nepravilnosti na temelju
inspekcija zaštite ljudi i imovine

- 33 33 33 33 33 -
Krajnji

rezultati
(ishodi)

% digitalizacije rada Inpektorata 50 50 60 70 80 90 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 14010403101410

Korisnik 1401 Federalno ministarstvo unutrašnjih poslova

Strateški cilj korisnika

Osiguranje većeg stepena sigurnosti u FBiH kroz jednak i pravodoban pristup pravdi i učinkovitoj, etičnoj, zakonitoj i odgovornoj javnoj upravi putem
normativnog i strateškog upravljanja, školovanja, stručnog osposobljavanja i usavršavanja policijskih službenika, te obavljanje poslova iz zajedničke
nadležnosti Federacije i kantona: provođenje zakona i drugih propisa o državljanstvu, osobnom imenu, matičnim knjigama i registru, agencijama i unutrašnjim
službama za zaštitu ljudi i imovine, inspekcijskom nadzoru zaštite od požara, eksplozivnih materijea, prijevoza opasnih materija, poslovima detektivske
djelatnosti, te provođenje određenih mjera i radnji koje se odnose na područje nasilja u porodici

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Obuka policijskih službenika

Organizacione jedinice u sastavu
programa Policijska akademija

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi 4.1. Unapređivati vladavinu prava

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi 4.1. Unapređivati vladavinu prava

Funkcija 0390 - Aktivnosti organa uprave javnog reda i sigurnosti

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Organiziracija i provođenje školovanja, stručnog osposobljavanja i usavršavanja i specijalstičke kurseve lica za policijske službenike i kandidate za službu u
policiji i za lica za obavljanje poslova zaštite ljudi i imovine, usmjeravanja, praćenja rada i ocjenjivanje polaznika obuke i izdavanje certtifikata/diploma

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o unutrašnjim poslovima FBiH
Zakon o agencijama

Rukovoditelj programa Ramo Isak

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Organiziracija i provođenje školovanja, stručnog osposobljavanja i usavršavanja i specijalstičke kurseve lica za policijske službenike i kandidate za službu u
policiji i za lica za obavljanje poslova zaštite ljudi i imovine, usmjeravanja, praćenja rada i ocjenjivanje polaznika obuke i izdavanje certtifikata/diploma

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda .

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja .

Broj zaposlenih na programu 50

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. .

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj pripremljenih
analiza/izvještaja/elaborata vezanih za
stanje i unaprjeđenje oblasti početne obuke
i stručnog usavršavanja policijskih
službenika u FBiH

5 4 4 4 4 4 -

Broj mjera/inicijativa/instrukcija za
unaprjeđenje oblasti oblasti početne obuke
i stručnog usavršavanja policijskih
službenika u FBiH upućenih na usvajanje
od strane Ministarstva ili Vlade

3 3 4 4 4 4 -

Broj novih ili unprjeđenih nastavnih planova
i programa obuke (ili novih/unaprjeđenih
nastavnih jedinica/modula)

14 14 5 10 10 10 -

Broj sati održane početne obuke policijskih
službenika 10454 10454 10000 10000 10000 10000 -

Broj sati održane obuke za
osposobljavanje i usavršavanje policijskih
službenika

120 120 250 250 250 250 -

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj sati održane obuke za pripadnike
agencija i unutrašnjih službi za zaštitu ljudi
i imovine

1716 1716 2462 2094 2094 2094 -

Broj usvojenih mjera/inicijativa za
unaprjeđenje oblasti oblasti početne obuke
i stručnog usavršavanja policijskih
službenika u FBiH

8 8 8 8 8 8 -

Broj lica koja su pohađala početne obuke
policijskih službenika 700 700 700 700 700 700 -

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Broj lica koja su pohađala obuke za
pripadnike agencija i unutrašnjih službi za
zaštitu ljudi i imovine

100 100 100 100 100 100 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 14030403102410

Korisnik 1403 Federalna uprava policije

Strateški cilj korisnika Stvaranje sigurnog okruženja i održavanje stanja sigurnosti na najvećoj mogućoj razini

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Kriminalistička obrada, specijalistička i ostale policijske podrške i forenzika

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Sektor kriminalističke policije, Sektor za borbu protiv terorizma i kompjuterskog kriminala, Specijalna policijska jedinica, Centar za forenziku, Operativno -
komunikacijski centar

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Unapređivati vladavinu prava

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Unapređivati vladavinu prava

Funkcija 0390 - Aktivnosti organa uprave javnog reda i sigurnosti

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Cilj budţetskog programa: Sprječavanje, otkrivanje i istrage krivičnih djela organiziranog kriminala i
koruptivnog kriminala, međukantonalnog kriminala, terorizma i zloupotrebe
droga u suradnji sa nadležnim tužiteljstvima 
Preduzimanje operativno-taktičkih i tehničih mjera radi pronalaženja i hvatanja učinilaca krivičnih djela, pronalaženja predmeta, motornih vozila i dokumenata;
raspisivanje, objava i obustavljanje potraga i traganja, izvršenje složenih i visokorizičnih poslova sigurnosti (antisnajperske zaštite, potrage, praćenja, blokade,
zasjede, pretrese, privođenje opasnih i odbjeglih osoba) za borbu protiv terorizma, organiziranog kriminala i hapšenje posebno opasnih kriminalaca i
kriminalnih grupa koje svojom djelatnošću predstavljaju veliku opasnost po život ili prijete razaranjem materijalnih dobara s teškim posljedicama, izvršenih
krivičnih djela, prikupljaju dokazni materijal i dokumentiraju tragove krivičnih djela, te vrše laboratorijska vještačenja i ispitivanja; kriminalistička vještačenja
dokumenta, rukopisa, fono-foto i video tehnike, kompjuterskih sistema, mobilnih telefonskih uređaja i pratećih sistema, hemijsko-toksikoloških vještačenja,
bioloških vještačenja i analize DNA, balističkih i mehanoskopskih vještačenja, daktiloskopskih vještačenja i identifikacije

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o unutrašnjim poslovima FBiH (Službene novine FBiH broj: 81/14), Zakon o policijskim službenicima FBiH (Službene novine FBiH broj: 27/05 ,70/08,
44/11, 13/18), 
Zakon o državnoj službi FBiH ((Službene novine FBiH broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 08/06, 4/12 i 99/15), 
Zakon o plaćama i naknadama policjskih službenika FBiH (Službene novine FBiH broj: 45/10), 
Zakon o plaćama i naknadama u organima vlasti FBiH (Službene novine FBiH broj: 45/10, 111/12, 20/17), Zakon o namještenicima državne službe u FBiH
(Službene novine FBiH broj: 49/05),

Rukovoditelj programa Zeljković Enes

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Operativno taktičke aktivnosti, izvršenje složenih i visokorizičnih poslova

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nema

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Ljudstvo, materijalno tehnička sredstva, obuka

Broj zaposlenih na programu 506

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Bez objašnjenja

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj izvršenih akcija SPJ 40 64 40 45 50 55 Bez opisa

Broj obrađenih tragova i laboratorijskih
analiza Centra za forenziku 30.000 48.385 50.000 60.000 60.000 60.000 Bez opisa

Broj angažovanja po prirodnim i drugim
nesrećama 5 5 5 5 5 5 Bez opisa

Broj vođenih istraga
krivičnih dijela
organiziranog
kriminala, korupcije,
pranja novca,
međulantonalnog
kriminala i
zloupotrebe droga

660 664 668 670 672 674 Bez opisa

Broj izvršenih
uviđajnih radnji i
pretresa

490 494 496 498 500 502 Bez opisa

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj vođenih istraga
krivičnih dijela
terorizma i
kompjuterskog
kriminala

71 71 75 77 79 80 Bez opisa

Broj pronađenih i uhvaćenih učinalaca
krivičnih dijela u slučajevima kada je
pružena podrška SPJ

35 45 35 40 45 50 Bez opisa
Krajnji

rezultati
(ishodi) Broj učestovavanja  na glavnim pretresima

vezano za iznošenje nalaza i mišljenja
vještaka

450 494 500 500 500 500 Bez opisa

22



Broj podnesenih
izvještaja o
počinjenom
krivičnom djelu i
izvještaja o
poduzetim mjerama i
radnjama

1100 1198 1199 1200 1202 1204 Bez opisa
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 14030403103410

Korisnik 1403 Federalna uprava policije

Strateški cilj korisnika Stvaranje sigurnog okruženja i održavanje stanja sigurnosti na najvećoj mogućoj razini

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Zaštita objekata i ličnosti, podrška u izvršavanju operativnih akcija, hapšenju, pretresima i zadržavanju osoba

Organizacione jedinice u sastavu
programa Jedinica za osiguranje ličnosti i objekata

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Unaprjeđivanje vladavine prava

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Unaprjeđivanje vladavine prava

Funkcija 0390 - Aktivnosti organa uprave javnog reda i sigurnosti

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti
Fizička, operativna i tehnička zaštita objekata i ličnosti, saradnja s drugim agencijama u organizaciji i planiranju pojačanih mjera sigurnosti za zaštitu ličnosti
prilikom njihovog boravka na području FBiH, analiza i utvrđivanje matrice sigurnosnog rizika za ličnosti koje štite te podrška drugim organizacionim jedinicama
u izvršavanju operativnih akcija, hapšenju, pretresima i zadržavanju osoba i dežurstva

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o unutrašnjim poslovima FBiH (Službene novine FBiH broj: 81/14), Zakon o policijskim službenicima FBiH (Službene novine FBiH broj: 27/05 ,70/08,
44/11, 13/18), 
Zakon o državnoj službi FBiH ((Službene novine FBiH broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 08/06, 4/12 i 99/15), 
Zakon o plaćama i naknadama policjskih službenika FBiH (Službene novine FBiH broj: 45/10), 
Zakon o plaćama i naknadama u organima vlasti FBiH (Službene novine FBiH broj: 45/10, 111/12, 20/17), Zakon o namještenicima državne službe u FBiH
(Službene novine FBiH broj: 49/05),

Rukovoditelj programa Džuho Elvir

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Sprovođenje nadzornih i kontrolnih mehanizama, obuka policijskih službenika, nabavka potrebnih materijalno tehničkih  sredstava, preraspodjela policijskih
službenika unutar jedinicw

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nema

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Sigurnosni izazovi, financijski izazovi i nedostatak policijskih službenika

Broj zaposlenih na programu 256

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Bez objašnjenja

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj ličnosti za koje je pruženo osiguranje 10 12 11 10 10 10 Bez opisa

Broj objekata za koje je pruženo osiguranje 14 14 14 14 14 14 Bez opisa
Izlazni
(direktn
i)
rezultati Broj skupova za koje je pružena usluga

osiguranja 53 53 50 50 50 50 Bez opisa

Broj incidenata vezanih za ličnosti za koje
se pruža osiguranje od strane Jedinice za
osiguranje ličnosti i zgrada

0 0 5 5 5 5 Bez opisa

Broj incidenata vezanih za objekte za koje
se pruža osiguranje od strane Jedinice za
osiguranje ličnosti i zgrada

0 0 5 5 5 5 Bez opisa
Krajnji

rezultati
(ishodi)

Postotak skupova i protesta za koje su
pružene usluge osiguranja koje su protekli
bez incidenata

100% 100% 100% 100% 100% 100% Bez opisa
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 14030403604000

Korisnik 1403 Federalna uprava policije

Strateški cilj korisnika Stvaranje sigurnog okruženja i održavanje stanja sigurnosti na najvećoj mogućoj razini

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Kabinet direktora, Jedinica za profesionalne standarde, Sektor za finansije i javne nabavke, Služba za upravljanje imovinom i održavanje, Jedinica za internu
reviziju

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Unapređivati vladavinu prava

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Unapređivati vladavinu prava

Funkcija 0390 - Aktivnosti organa uprave javnog reda i sigurnosti

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Osiguranje pravovremenog, visokokvalitetnog i relevantnog sistema institucionalnog upravljanja, podrške i administracije kako bi se u potpunosti i na što
efikasniji način mogla ostvariti misija i mandat institucije

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o unutrašnjim poslovima FBiH (Službene novine FBiH broj: 81/14), Zakon o policijskim službenicima FBiH (Službene novine FBiH broj: 27/05 ,70/08,
44/11, 13/18), 
Zakon o državnoj službi FBiH ((Službene novine FBiH broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 08/06, 4/12 i 99/15), 
Zakon o plaćama i naknadama policjskih službenika FBiH (Službene novine FBiH broj: 45/10), 
Zakon o plaćama i naknadama u organima vlasti FBiH (Službene novine FBiH broj: 45/10, 111/12, 20/17), Zakon o namještenicima državne službe u FBiH
(Službene novine FBiH broj: 49/05),

Rukovoditelj programa Emil Sućeska

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Kadrovsko jačanje, povećanje broja obuka, nabavka neophodne opreme i sredstava za rad i održavanje objekata i opreme Federalne uprave policije

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nema

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nedostatak stručnih kadrova i nedovoljna financijska sredstva.

Broj zaposlenih na programu 125

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Bez objašnjenja

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj obrađenih pritužbi na nepropisno
ponašanje uposlenika FUP-e 90 83 80 80 80 80 Bez opisa

Broj postupaka javnih nabavki predviđen
Planom JN 179 174 139 160 170 180 Bez opisa

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj preporuka interne revizije 19 19 10 10 10 10 Bez opisa

% pritužbi na nepropisno ponašanje
zaposlenika FUP-e na temelju kojih su
izrečene mjere

5% 4,81% 4% 4% 4% 4% Bez opisaKrajnji
rezultati
(ishodi) Broj  realizovanih postupaka JN

predviđenim planom JN 100% 98% 98% 97% 97% 96% Bez opisa
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 15010403601410

Korisnik 1501 Federalna ministarstvo pravde

Strateški cilj korisnika
Strateški cilj Federalnog ministarstva pravde odnosit će se na jačanje vladavine prava u Federaciji BiH, naročito borbu protiv korupcije i organiziranog kriminala
iznalaženjem modaliteta koji će, uz nadogradnju pravnog okvira, odgovoriti izazovima i podići borbu protiv korupcije i organiziranog kriminala i slobode pristupa
informacijama u Federaciji BiH na novu beskompromisnu razinu

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Normativno-pravna djelatnost u oblasti sektora pravde u FBiH

Organizacione jedinice u sastavu
programa 150101

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

1.Povećati efikasnost pravosudnog sustava 
2.Jačati zaštitu ljudskih prava 
3. Unapređivati borbu protiv kriminala, govora mržnje i terorizma
4. Razvijati efikasan sistem prevencije i borbe protiv korupcije
5.Funkcionalno i nepristrasno pravosuđe usklađeno s europskom pravnom stečevinom

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

1.Povećati efikasnost pravosudnog sustava 
2.Jačati zaštitu ljudskih prava 
3. Unapređivati borbu protiv kriminala, govora mržnje i terorizma
4. Razvijati efikasan sistem prevencije i borbe protiv korupcije
5.Funkcionalno i nepristrasno pravosuđe usklađeno s europskom pravnom stečevinom

Funkcija 0111

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Poboljšanje efikasnosti i transparentnosti iz oblasti pravosuđa

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakoni koji reguliraju oblast pravosuđa

Rukovoditelj programa Pomoćnik ministra za sektor pravosuđa

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

1.Povećati efikasnost pravosudnog sustava 
2.Jačati zaštitu ljudskih prava 
3. Unapređivati borbu protiv kriminala, govora mržnje i terorizma
4. Razvijati efikasan sistem prevencije i borbe protiv korupcije
5.Funkcionalno i nepristrasno pravosuđe usklađeno s europskom pravnom stečevinom

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja -

Broj zaposlenih na programu 7

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Procesnim rješenjima smanjiti broj
nerješenih predmeta 100 90 100 100 100 100 Broj priremljenih rješenja u odnosu na broj planiranih

Izrada Zakona 100 90 100 100 100 100 Broj pripremljenih Zakona

Izlazni
(direktn
i)
rezultati Ujednačavanje propisa sa evropskom

pravnom stečevinom 100 90 100 100 100 100 -

Procesnim rješenjima smanjiti broj
nerješenih predmeta u sudovima 100 90 90 90 90 90 Broj završenih rješenja u odnosu na program rada

Izrada Zakona 100 90 90 90 90 90 Zakoni upućeni u parlamentarnu procedutu
Krajnji

rezultati
(ishodi)

Ujednačavanje propisa sa evropskom
pravnom stečevinom 100 100 100 100 100 100 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 15010603602420

Korisnik 1501 Federalna ministarstvo pravde

Strateški cilj korisnika
Strateški cilj Federalnog ministarstva pravde odnosit će se na jačanje vladavine prava u Federaciji BiH, naročito borbu protiv korupcije i organiziranog kriminala
iznalaženjem modaliteta koji će, uz nadogradnju pravnog okvira, odgovoriti izazovima i podići borbu protiv korupcije i organiziranog kriminala i slobode pristupa
informacijama u Federaciji BiH na novu beskompromisnu razinu

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Regulisanje rada javne uprave i provođenje inspekcijskog nadzora

Organizacione jedinice u sastavu
programa 150102

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

1.Jačati koordinaciju reforme javne uprave.
2.Uspostaviti funkcionalnu i racionalnu organizaciju javnog sektora.
3.Provesti digitalnu transformaciju javne uprave
4.Efikasna i moderna javna uprava

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

1.Jačati koordinaciju reforme javne uprave.
2.Uspostaviti funkcionalnu i racionalnu organizaciju javnog sektora.
3.Provesti digitalnu transformaciju javne uprave
4.Efikasna i moderna javna uprava

Funkcija 0111

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Poboljšanje efikasnosti funkcionisanja organa javne uprave uz blagovremenu primjenu irečenih mjera

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakoni koji regulišu ove oblasti (Zakon o državnoj službi, Zakon o namještenicima, Zakon o plaćama, Zakon o trezoru, Zakon o budžetu i dr.)

Rukovoditelj programa
Direktor zavoda za javnu upravu 
Glavni federalni inspektor
Pomoćnik ministra ua upravu

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

-

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja -

Broj zaposlenih na programu 16

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Postotak upravnih sporova po izdatim
rješenjima 100 90 100 100 100 100 -

Procenat izdatih mišljenja i odgovbora u
odnosu na broj zapriomljenih predmeta 100 90 100 100 100 100 -

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Poboljšanje učinkovitosti upravnog
nadzora, Izvršenje svih planiranih
aktivnosti i postupanje po svim
 zaprimljenim predstavkama, kao i
predstavkama formiranih po službenoj
dužnosti

100 90 100 100 100 100 -

Postotak upravnih sporova po izdatim
rješenjima 100 90 90 90 90 90 -Krajnji

rezultati
(ishodi) Procenat izdatih mišljenja i odgovbora u

odnosu na broj zapriomljenih predmeta 100 90 90 90 90 90 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 15010403604410

Korisnik 1501 Federalna ministarstvo pravde

Strateški cilj korisnika
Strateški cilj Federalnog ministarstva pravde odnosit će se na jačanje vladavine prava u Federaciji BiH, naročito borbu protiv korupcije i organiziranog kriminala
iznalaženjem modaliteta koji će, uz nadogradnju pravnog okvira, odgovoriti izazovima i podići borbu protiv korupcije i organiziranog kriminala i slobode pristupa
informacijama u Federaciji BiH na novu beskompromisnu razinu

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Praćenje i nadzor sistema izvršenja krivičnih sankcija

Organizacione jedinice u sastavu
programa 150103

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Unaprjeđenje izvršenja kazneni sankcija u Federaciji Bosne i Hercegovine

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Unaprjeđenje izvršenja kazneni sankcija u Federaciji Bosne i Hercegovine

Funkcija 0111

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Unaprjeđenje sistema izvršenja krivičnih sankcija kroz primjenu važeće zakonske regulative u skladu sa međunarodnim standardima.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakon o izvršenju krivičnih sankcija

Rukovoditelj programa Pomoćnik ministra za izvršenje krivičnih sankcija

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

1.Izrada zakona o izvršenju krivičnih sanckija
2.Izrada okvirnog plana i programa stručnog usavršavanja i osposobljavanja zaposlenih u kazneno-popravnim zavodima, provedba edukacija zatvorskog
osoblja od strane Federalnog ministarstva pravde.
3.Provođenje redovnih i vandrednih inspekcijskih nadzora kazneno popravnih zavoda u FBiH.Provođenje nadzora nad izvršenjem krivičnih sankcija u FBiH
putem davanja mišljenja o propisima za izvršenje krivičnih sankcija u pravilnika o kućnom redu u ustanovama za izvršenje mjere pritvora.
4.Informatičko uvezivanje Federalnog ministarstva pravde sa kazneno popravnim zavodima, uvođenje elektronske baze podataka.
5.Suradnja i razmjena inofrmacija s nadležnim policijskim agencijama, sudovima, tužiteljstvima kao i međunarodnim organizacijama.
Operativno i statističko prikuljanje podataka u oblasti izvršenja krivičnih sankcija u BiH

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja -

Broj zaposlenih na programu 7

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Izgrađeni novi prostorni kapaciteti u skladu
sa EU standardima 100 80 100 100 100 100 -

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Postotak odsuđenih osoba koji čekaju na
izvršenje zatvorske kazne 100 80 100 100 100 100 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 15010403604000

Korisnik 1501 Federalna ministarstvo pravde

Strateški cilj korisnika
Strateški cilj Federalnog ministarstva pravde odnosit će se na jačanje vladavine prava u Federaciji BiH, naročito borbu protiv korupcije i organiziranog kriminala
iznalaženjem modaliteta koji će, uz nadogradnju pravnog okvira, odgovoriti izazovima i podići borbu protiv korupcije i organiziranog kriminala i slobode pristupa
informacijama u Federaciji BiH na novu beskompromisnu razinu

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa 150104

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

"1.Priprema materijala za sjednice Vlade i Parlamenta Federacije BiH za potrebe ministra
2.Protokolarni poslovi i poslovi u svezi s realiziranjem programa aktivnosti ministra u radu Ministarstva, Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine
3.Provedbe zaključaka sjednica kolegija, praćenje i s tim u svezi upoznavanje ministra s dinamikom izvršavanja obveza organizacijskih jedinica
4.Staranje o ostvarivanju javnosti rada Ministarstva
5.Poslovi u svezi s primanjem i rješavanjem pošte upućene ministru; vođenje evidencija povjerljive i strogo povjerljive pošte
6.Osiguranje blagovremene dostave materijala za tijela Federacije, pribavljanje materijala od organizacijskih jedinica za potrebe ministra kao i sve druge,
stručne, administrativne i tehničke poslove za ministra
7.Staranje o osobnoj korespondenciji i organiziranje rješavanja osobne pošte ministra; organiziranje sastanaka u Kabinetu ministra; nadziranje sprovođenje
zaključaka Kolegija; obavljanje i drugih poslova vezanih za rad Kabineta
8.Izrada Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Federalnog ministarstva pravde
9.Koordiniranje rada svih organizacijskih jedinica Ministarstva
10.Izrađivanje, koordiniranje i praćenje i izvršavanje politika, strateških i godišnjih planova rada Ministarstva
11.Poslovi uredskog i arhivskog poslovanja, poslovi prijepisa i umnožavanja
12.Kadrovski poslovi izrada pojedinačnih akata koji se odnose na prava, dužnosti i odgovornosti službenika i namještenika iz radnog odnosa ili u svezi radnog
odnosa
13.Briga o nabavci i održavanju opreme i instalacija u službenim prostorijama, održavanje informatičke opreme, instaliranje i upravljanje informatičkim mrežama
14.Poslovi vezani za edukaciju uposlenika Federalnog ministarstva pravde
15. Uspostaviti i razvijati funkciju interne revizije u skladu sa zakonodavnom regulativom i međunarodnim standardima interne revizije
16.Provesti revizorske angažmane i aktivnosti definirane Strateškim planom interne revizije za period 2024-2026.godina i Godišnjim planom Interne revizije za
2024.godinu
17. Priprema i izrada Dokumenta okvirnog proračuna (budžeta) (DOB-a) za Federalno ministarstvo pravde i za period 2025. – 2027.Izrada proračuna za
Federalno ministarstvo pravde što podrazumijeva (prikupljanje podataka o financijskim potrebama od sektora i službi u Federalnom ministarstvu
pravde,objedinjavanje istih; sačinjavanje prijedloga proračuna za Federalno ministarstvo pravde i primjedbe na nacrt proračuna; te pripremanje prijedloga za
rebalans proračuna). (Strateški plan, period rujan - prosinac 2024. godine i 2025. godine kroz praćenje).
11.18.Dinamička razrada Plana proračuna po mjesecima i tromjesečjima; mjesečno i kvartalno izvještavanje o realizaciji proračuna; izrada mjesečnih i
tromjesečnih planova trošenja sredstava prema Federalnom ministarstvu financija - Sektoru za proračun.  
19. Izvještavanje (izrada tromjesečnih izvještaja o naknadama članova komisija prema Federalnom ministarstvu financija - Federalnom ministarstvu finansija;
izrada informacija o neizmirenim obvezama; mjesečno i kvartalno izvještavanje o realizaciji proračuna).
20. Izvještavanje (izrada tromjesečnih, polugodišnjih periodičnih planova za Fedralno ministarstvo pravde).( period kvartali 2024. godine)
21.Priprema i izrada završnih računa za Federalno ministarstvo pravde i  te razdjel 15 (pripremanje i izrada predbilansnih radnji vezanih za popis blagajne,
potraživanja, obveza, stalnih sredstava i zaliha; otpis istih; izrada elaborata i završnih računa). 
.22.Poslovi vezani za javne nabavke: priprema plana nabavke, evidentiranje kroz sustav od strane Agencije za javne nabavke, praćenje svih postupaka javnih
nabavki.  Nabavka  roba i usluga  za potrebe Federalnog ministarstva pravde.
.23.Provođenje trezorskog poslovanja (unos faktura, narudžbenica, obrada i unos svih podataka za plaće, izrada obrazaca o porezima i dostavljanje istih
poreznim ispostavama, vođenje pomoćnih knjiga KUF, KIF, stalnih sredstava, mater

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

"1.Priprema materijala za sjednice Vlade i Parlamenta Federacije BiH za potrebe ministra
2.Protokolarni poslovi i poslovi u svezi s realiziranjem programa aktivnosti ministra u radu Ministarstva, Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine
3.Provedbe zaključaka sjednica kolegija, praćenje i s tim u svezi upoznavanje ministra s dinamikom izvršavanja obveza organizacijskih jedinica
4.Staranje o ostvarivanju javnosti rada Ministarstva
5.Poslovi u svezi s primanjem i rješavanjem pošte upućene ministru; vođenje evidencija povjerljive i strogo povjerljive pošte
6.Osiguranje blagovremene dostave materijala za tijela Federacije, pribavljanje materijala od organizacijskih jedinica za potrebe ministra kao i sve druge,
stručne, administrativne i tehničke poslove za ministra
7.Staranje o osobnoj korespondenciji i organiziranje rješavanja osobne pošte ministra; organiziranje sastanaka u Kabinetu ministra; nadziranje sprovođenje
zaključaka Kolegija; obavljanje i drugih poslova vezanih za rad Kabineta
8.Izrada Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Federalnog ministarstva pravde
9.Koordiniranje rada svih organizacijskih jedinica Ministarstva
10.Izrađivanje, koordiniranje i praćenje i izvršavanje politika, strateških i godišnjih planova rada Ministarstva
11.Poslovi uredskog i arhivskog poslovanja, poslovi prijepisa i umnožavanja
12.Kadrovski poslovi izrada pojedinačnih akata koji se odnose na prava, dužnosti i odgovornosti službenika i namještenika iz radnog odnosa ili u svezi radnog
odnosa
13.Briga o nabavci i održavanju opreme i instalacija u službenim prostorijama, održavanje informatičke opreme, instaliranje i upravljanje informatičkim mrežama
14.Poslovi vezani za edukaciju uposlenika Federalnog ministarstva pravde
15. Uspostaviti i razvijati funkciju interne revizije u skladu sa zakonodavnom regulativom i međunarodnim standardima interne revizije
16.Provesti revizorske angažmane i aktivnosti definirane Strateškim planom interne revizije za period 2024-2026.godina i Godišnjim planom Interne revizije za
2024.godinu
17. Priprema i izrada Dokumenta okvirnog proračuna (budžeta) (DOB-a) za Federalno ministarstvo pravde i za period 2025. – 2027.Izrada proračuna za
Federalno ministarstvo pravde što podrazumijeva (prikupljanje podataka o financijskim potrebama od sektora i službi u Federalnom ministarstvu
pravde,objedinjavanje istih; sačinjavanje prijedloga proračuna za Federalno ministarstvo pravde i primjedbe na nacrt proračuna; te pripremanje prijedloga za
rebalans proračuna). (Strateški plan, period rujan - prosinac 2024. godine i 2025. godine kroz praćenje).
11.18.Dinamička razrada Plana proračuna po mjesecima i tromjesečjima; mjesečno i kvartalno izvještavanje o realizaciji proračuna; izrada mjesečnih i
tromjesečnih planova trošenja sredstava prema Federalnom ministarstvu financija - Sektoru za proračun.  
19. Izvještavanje (izrada tromjesečnih izvještaja o naknadama članova komisija prema Federalnom ministarstvu financija - Federalnom ministarstvu finansija;
izrada informacija o neizmirenim obvezama; mjesečno i kvartalno izvještavanje o realizaciji proračuna).
20. Izvještavanje (izrada tromjesečnih, polugodišnjih periodičnih planova za Fedralno ministarstvo pravde).( period kvartali 2024. godine)
21.Priprema i izrada završnih računa za Federalno ministarstvo pravde i  te razdjel 15 (pripremanje i izrada predbilansnih radnji vezanih za popis blagajne,
potraživanja, obveza, stalnih sredstava i zaliha; otpis istih; izrada elaborata i završnih računa). 
.22.Poslovi vezani za javne nabavke: priprema plana nabavke, evidentiranje kroz sustav od strane Agencije za javne nabavke, praćenje svih postupaka javnih
nabavki.  Nabavka  roba i usluga  za potrebe Federalnog ministarstva pravde.
.23.Provođenje trezorskog poslovanja (unos faktura, narudžbenica, obrada i unos svih podataka za plaće, izrada obrazaca o porezima i dostavljanje istih
poreznim ispostavama, vođenje pomoćnih knjiga KUF, KIF, stalnih sredstava, mater

Funkcija 0111

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Jačanje odgovornog i efikasnog rada Ministarstva kroz uspostavu sistema strateškog planiranja i upravljanje ljudskim resursima uz racionalno trošenje
budžetskih sredstava i pravovremeno izvještavanje.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakoni koji regulišu ove oblasti (Zakon o državnoj službi, Zakon o namještenicima, Zakon o plaćama, Zakon o trezoru, Zakon o budžetu i dr.)

Rukovoditelj programa Sekretar Ministarstva, pomoćnik ministra u Kabinetu, načenici službi

29



Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

1.Priprema materijala za sjednice Vlade i Parlamenta Federacije BiH za potrebe ministra
2.Protokolarni poslovi i poslovi u svezi s realiziranjem programa aktivnosti ministra u radu Ministarstva, Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine
3.Provedbe zaključaka sjednica kolegija, praćenje i s tim u svezi upoznavanje ministra s dinamikom izvršavanja obveza organizacijskih jedinica
4.Staranje o ostvarivanju javnosti rada Ministarstva
5.Poslovi u svezi s primanjem i rješavanjem pošte upućene ministru; vođenje evidencija povjerljive i strogo povjerljive pošte
6.Osiguranje blagovremene dostave materijala za tijela Federacije, pribavljanje materijala od organizacijskih jedinica za potrebe ministra kao i sve druge,
stručne, administrativne i tehničke poslove za ministra
7.Staranje o osobnoj korespondenciji i organiziranje rješavanja osobne pošte ministra; organiziranje sastanaka u Kabinetu ministra; nadziranje sprovođenje
zaključaka Kolegija; obavljanje i drugih poslova vezanih za rad Kabineta
8.Izrada Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Federalnog ministarstva pravde
9.Koordiniranje rada svih organizacijskih jedinica Ministarstva
10.Izrađivanje, koordiniranje i praćenje i izvršavanje politika, strateških i godišnjih planova rada Ministarstva
11.Poslovi uredskog i arhivskog poslovanja, poslovi prijepisa i umnožavanja
12.Kadrovski poslovi izrada pojedinačnih akata koji se odnose na prava, dužnosti i odgovornosti službenika i namještenika iz radnog odnosa ili u svezi radnog
odnosa
13.Briga o nabavci i održavanju opreme i instalacija u službenim prostorijama, održavanje informatičke opreme, instaliranje i upravljanje informatičkim mrežama
14.Poslovi vezani za edukaciju uposlenika Federalnog ministarstva pravde
15. Uspostaviti i razvijati funkciju interne revizije u skladu sa zakonodavnom regulativom i međunarodnim standardima interne revizije
16.Provesti revizorske angažmane i aktivnosti definirane Strateškim planom interne revizije za period 2024-2026.godina i Godišnjim planom Interne revizije za
2024.godinu
17. Priprema i izrada Dokumenta okvirnog proračuna (budžeta) (DOB-a) za Federalno ministarstvo pravde i za period 2025. – 2027.Izrada proračuna za
Federalno ministarstvo pravde što podrazumijeva (prikupljanje podataka o financijskim potrebama od sektora i službi u Federalnom ministarstvu
pravde,objedinjavanje istih; sačinjavanje prijedloga proračuna za Federalno ministarstvo pravde i primjedbe na nacrt proračuna; te pripremanje prijedloga za
rebalans proračuna). (Strateški plan, period rujan - prosinac 2024. godine i 2025. godine kroz praćenje).
11.18.Dinamička razrada Plana proračuna po mjesecima i tromjesečjima; mjesečno i kvartalno izvještavanje o realizaciji proračuna; izrada mjesečnih i
tromjesečnih planova trošenja sredstava prema Federalnom ministarstvu financija - Sektoru za proračun.  
19. Izvještavanje (izrada tromjesečnih izvještaja o naknadama članova komisija prema Federalnom ministarstvu financija - Federalnom ministarstvu finansija;
izrada informacija o neizmirenim obvezama; mjesečno i kvartalno izvještavanje o realizaciji proračuna).
20. Izvještavanje (izrada tromjesečnih, polugodišnjih periodičnih planova za Fedralno ministarstvo pravde).( period kvartali 2024. godine)
21.Priprema i izrada završnih računa za Federalno ministarstvo pravde i  te razdjel 15 (pripremanje i izrada predbilansnih radnji vezanih za popis blagajne,
potraživanja, obveza, stalnih sredstava i zaliha; otpis istih; izrada elaborata i završnih računa). 
22.Poslovi vezani za javne nabavke: priprema plana nabavke, evidentiranje kroz sustav od strane Agencije za javne nabavke, praćenje svih postupaka javnih
nabavki.  Nabavka  roba i usluga  za potrebe Federalnog ministarstva pravde.
23.Provođenje trezorskog poslovanja (unos faktura, narudžbenica, obrada i unos svih podataka za plaće, izrada obrazaca o porezima i dostavljanje istih
poreznim ispostavama, vođenje pomoćnih knjiga KUF, KIF, stalnih sredstava i  materi

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja -

Broj zaposlenih na programu 28

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Izrađeni strateški dokumenti ministarstva i
osigurano neometano obavljanje redovnih
poslova

100 90 100 100 100 100 Broj realizovani aktivnosti u odnosu na godišnji plan

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Izrađeni strateški dokumenti ministarstva i
osigurano neometano obavljanje redovnih
poslova

100 90 90 90 90 90 Izvršenje programa rada u opisu
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 15030403401410

Korisnik 1503 Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa Busovača

Strateški cilj korisnika Osiguranje uvjeta i realizacija izvršenja kaznenih sankcija u Kazneno - popravnom zavodu poluotvorenog tipa Busovača, sukladno zakonskim propisima i i
međunarodnim standardima za osuđene i pritvorene osobe.

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Kazneno-popravni zavod Busovača za izvršenje kazne zatvora, dugotrajnog zatvora,  (maloljetničkog zatvora) i kućnog zatvora te mjere pritvora

Organizacione jedinice u sastavu
programa

1. Sektor za poslove osiguranja
2. Sektor za poslove preodgoja - tretmana za osuđene osobe
3. Sektor za upravno -pravne, kadrovske, zajedničke poslove i poslove zdravstvene zaštite
4. Sektor za financijsko -računovodstvene i planske poslove
5. Privredna jedinica "Sajtovići"

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Unaprijediti vladavinu prava

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Obezbjeđenje uvjeta za efikasno izvršenje kazne zatvora i mjere pritvora s ciljem povećanja bezbjednosti građana i okruženja uz resocijalizaciju osuđenih
osoba sukladno zakonskim propisima za samostalan život nakon izdržavanja kazne zatvora

Funkcija 0340

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Sprovođenje i osiguranje osuđenih osoba i objekata, osiguranje discipline unutar Zavoda, preodgoj i tretman osuđenih osoba, pružanje sekundarne i primarne
zdravstvene zaštite, pružanje psihijatrijske i psihološke pomoći osuđenim osobama ovisno o dužini kazne i zdravstvenom stanju osuđenih osoba.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakon o izvršenju kaznenih sankcija u Federaciji Bosne i  Hercegovine

Rukovoditelj programa Direktor: Emil Velte

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Obezbjeđenje izvršenja kazne zatvora i mjere pritvora

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

1. Povećanje financijskih sredstava na poziciji 6134 - nabava hrane, sredstava za higijenu i lijekova  za osuđene osobe (u odnosu na prethodnu goinu) zbog
povećanja broja osuđenih osoba za 30%
2. Nabava uniformi i obuće za zatvorsku policiju - stražu i interventni tim

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nedostatak financijskih sredstava zbog utvrđenog limita prlikom izrade financijskog zahtjeva  - DOB 2.

Broj zaposlenih na programu 76

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Planirani broj osuđenih i pritvorenih osoba
tijekom godine 53.290 43.070 54.750 56.940 56.940 56.940

Za ciljanu vrijednost indikatora parametar je planirani broj
osuđenih i pritvorenih osoba tijekom godine a kao
parametar za ostvarenu vrijednost indikatora za 2024.
godinu uzet je prosječan broj osuđenih i pritvorenih osoba

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Direktni trošak po osuđenoj / pritvorenoj
osobi 21,21 24,91 18,75 21,25 22,42 22,69

Krajnji rezultat pokazuje planirani direktni trošak po
osuđenoj / pritvorenoj osobi a za 2024. godinu krajnji
rezultat pokazuje stvarni trošak po osuđenoj osobi.
Krajnji rezultat direktnog troška za 2025. godinu pokazuje
odstupanja u odnosu na krajnji stvarni rezultat direktnog
troška po osuđenoj / pritvorenoj osobi u 2024. godini zbog
nedostatnih sredstava na poziciji materijalnih troškova koji
direktno utječu na ukupan direktni trošak po osuđenoj /
pritvorenoj osobi.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 15040403401410

Korisnik 1504 Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa Mostar

Strateški cilj korisnika Unaprjeđenje rada KPZ PT MOSTAR

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Kazneno-popravni zavod Mostar za izvršenje kazne zatvora, dugotrajnog zatvora,  (maloljetničkog zatvora) i kućnog zatvora te mjere pritvora

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor osiguranja, sektro tretmana, sektor za pravne poslove, sektor za financijsko računovodstvene i komercijalne poslove, te privredna jedinica "Radobolja"

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Resocijalizacija osuđenih osoba

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Adekvatna resocijalizacija i stvaranje preduslova za normalan život poslije odsluženja kazne

Funkcija -

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Preodgoj štićenika i stvaranje preduvijeta za normalan boravak u društvenoj zajednici poslije odsluženja kazne

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakon o izvršenju krivičnih sankcija FBiH

Rukovoditelj programa -

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

-

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nedostatak sredstava

Broj zaposlenih na programu 93

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Nije rodno odgovoran

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj osuđenih osoba 58400 49275 58400 52925 52925 52925 Broj osuđenih osoba i pritvorenih osoba

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Direktni trošak po osuđenoj i pritvorenoj
osobi 16,31 23,94 16,66 26,92 21,11 21,40 Direktni trošak po osuđenoj i pritvorenoj osobi
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 15050403401410

Korisnik 1505 Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa Orašje

Strateški cilj korisnika Izvršenje kaznenih sankcija.

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Kazneno-popravni zavod Orašje za izvršenje kazne zatvora, dugotrajnog zatvora,  (maloljetničkog zatvora) i kućnog zatvora te mjere pritvora

Organizacione jedinice u sastavu
programa

- sektor za poslove osiguranja
- sektor za poslove odgoja- tretmana i zdravstvene zaštite osuđenih osoba
- sektor za pravne, opće i zajedničke poslova
- sektor za ekonomske poslove
- sektor za radno okupacione aktivnosti
- odjeljenje za maloljenike

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Povećanje sigurnosti u društvu kroz resocijalizaciju osuđenih osoba.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Sigursnost društva

Funkcija Izvršenje kaznenih sankcija

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Resocijalizacija osuđenih kroz izvršenje kazne zatvora.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) ZIKS

Rukovoditelj programa Ivo Ivkić, direktor KPZ Orašje

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Smještaj, zdravstvena zaštita i edukacija osuđenih

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Novo upošljavanje i zamjena voznog parka

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nedostatna sredstva u budžetu

Broj zaposlenih na programu 72

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Rodno odgovoran

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Trošak po osuđenoj osobi 41245 40880 41500 41600 42000 43800
Prosječan broj osuđenih, pritvorenih i maloljetnika na
izdržavanju kazne zatvora u toku cijele godine, bez
elektronskog zatvora.

Krajnji
rezultati
(ishodi)

- 27 28 30 33 40 44

Materijalni troškovi grupa 613 podijeljeni s ukupnim brojem
dana koje su osuđeni, pritvoreni i maloljetnici proveli u
zatvoru za tu godinu. Krajnji rezultat je prosječan trošak po
jednom danu.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 15060403401410

Korisnik 1506 Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa Sarajevo

Strateški cilj korisnika Realizacija i osiguranje uvjeta  izvršenja krivičnih sankcija u kazneno-popravnim zavodima na području Federacije uz uvažavanje svih relavantnih
 međunarodnih standarda,životnog standarda osuđenih osoba i sigurnosti.

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Kazneno-popravni zavod Sarajevo  za izvršenje kazne zatvora, dugotrajnog zatvora,  (maloljetničkog zatvora) i kućnog zatvora te mjere pritvora

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Osnovne organizacione jedinice su:
-Sektor za poslove osiguranja
- Sektor za poslove odgoja/tretmana osuđenika,
-Sektor za pravne,opće i kadrovske poslove,
Sektor za računovodstvene planske i komercijalne poslove,
-Sektor za zdravstvenu zaštitu osuđenih i pritvorenih lica,
-Sektor za Privrednu jedinicu

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Unaprijediti vladavinu prava

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Obezbjeđenje uslova za efikasnije izvršenje kazne zatvora,što ima za cilj veću sigurnost i bezbjednost za sve građane u okruženju uz resocijalizaciju osuđenih
osoba u skladu sa postojećom zakonskom regulativom,a u cilju olakšanja uključenja zatvorenika u društvo nakon izdržavanja kazne s najboljim izgledima za
samostalan život

Funkcija 0340

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti
Sprovođenje i osiguranje osuđenih i pritvorenih osoba i objekata,osiguranje unutrašnjeg reda i discipline,odgoj i tretman osuđenih i pritvorenih osoba,pružanje
zdravstvene zaštite osuđenih i pritvorenih osoba,održavanje objekata,izvršenje sigurnosnih mjera obaveznog psihijatrijskog liječenja i obaveznog liječenja od
ovisnosti uz izdržavanje kazne zatvora

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakon o o izvršenju krivičnih sankcija

Rukovoditelj programa Direktor zavoda

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Obezbjeđenje izvršenja kazne zatvora i mjere pritvora

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nepopunjenost velikog broja sistematizovanih radnih mjesta

Broj zaposlenih na programu 144

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Planirani broj pritvorenih i osuđenih lica
tokom godine 40150 34675 54600 98550 118625 118625 Broj osuđenih li pritvorenih lica u godini

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Direktni trošak po broju pritvorenih i
osuđenih osoba 41,26 36,99 29,18 45,22 54,26 54,26 Direktni trošak po osuđenom i pritvorenom licu
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 15070403401410

Korisnik 1507 Kazneno popravni zavod Tuzla

Strateški cilj korisnika Osiguranje osuđenih i pritvorenih osoba i objekata, osiguranje unutrašnjeg reda i discipline, odgoj i tretman osuđenih lica, pružanje zdravstvene zaštite
osuđenih i pritvorenih lica, održavanje objekata.

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Kazneno-popravni zavod Tuzla za izvršenje kazne zatvora, dugotrajnog zatvora,  (maloljetničkog zatvora) i kućnog zatvora te mjere pritvora

Organizacione jedinice u sastavu
programa

1. Sektor za poslove osiguranja, 
2. Sektor za poslove odgoja/tretmana osuđenika
3. Sektor za poslove zdravstvene zaštite osuđenih i pritvorenih lica
4. Sektor za pravne, opće i zajedničke poslove
5. Sektor za ekonomske poslove
6. Sektor za radno okupacione aktivnosti

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi 4.1. Unaprjeđivati vladavinu prava

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi 2.3.4. Promovirati toleranciju, nenasilje i rodnu ravnopravnost u porodici i društvu

Funkcija 0330 - Aktivnosti Zatvora

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Unaprjeđenje rada Kazneno popravnog zavoda poluotovrenog tipa u Tuzli za izvršenje kazne zatvora, pritvora i elektronskog nadzora.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakon o izvršenju krivičnih sankcija FBiH, Pravilnici o unutrašnjoj sistematizaiji i organizaciji,

Rukovoditelj programa Direktor, Adem Mahovkić

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Poboljšanje uslova u postojećim smještajnim kapacitetima, poboljšanje sigurnosti u i oko Zavoda

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Poboljšanje uvjeta za radno okupacionu terapiju.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Manjak odobrenih budžetskih sredstava što za sobom povlači neadekvatno izvršavanje sankcija.

Broj zaposlenih na programu 147

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. .

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Prosječan broj osuđenika koji su  boravili u
Zavodu u toku godine 109500 93440 109500 109500 109500 109500 Broj osuđenih lica na izdržavanju kazne

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Direktni  trošak po ukupnom broju
pritvorenih i osuđenih osoba 20,43 25,49 21,06 22 23,57 26,53 Direktni trošak po danu po  osuđenom i pritvorenom licu
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 15080403401410

Korisnik 1508 Kazneno-popravni zavod zatvorenog tipa Zenica

Strateški cilj korisnika Izvršenje kazne zatvora

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Kazneno-popravni zavod Zenica za izvršenje kazne zatvora, dugotrajnog zatvora,  (maloljetničkog zatvora) i kućnog zatvora te mjere pritvora

Organizacione jedinice u sastavu
programa Da, 11 sektora

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Resocijalizacija osuđenih lica

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Resocijalizacija osuđenih lica

Funkcija -

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Sigurnost

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) ZIKS FBiH

Rukovoditelj programa Direktor zavoda

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Sigurnost

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Bez novih predloženih prijedloga

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja -

Broj zaposlenih na programu 381

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Prosjećan broj osuđenih i pritvorenih lica
koja su boravila u KPZ ZT Zenica 276.305 255.500 276.305 276.305 276.305 276.305 Broj osuđenih i pritvorenih lica na izdržavanju

kazne/pritvora

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Direktni trošak po danu po osuđenom i
pritvorenom licu 8.062.580 7.455.509 8.062.580 8.062.580 8.062.580 8.062.580 Direktni trošak po ukopnom broju osuđenih i pritvorenih lica
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 15090403401410

Korisnik 1509 Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa Bihać

Strateški cilj korisnika Realizacija i osiguranje uvjeta  izvršenja krivičnih sankcija u kazneno-popravnim zavodima na području Federacije uz uvažavanje svih relavantnih
 međunarodnih standarda,životnog standarda osuđenih osoba i sigurnosti.

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Kazneno-popravni zavod Bihać za izvršenje kazne zatvora, dugotrajnog zatvora,  (maloljetničkog zatvora) i kućnog zatvora te mjere pritvora

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Osnovne organizacione jedinice su:
-Sektor za poslove osiguranja
- Sektor za poslove odgoja/tretmana osuđenika i zdravstvenu zaštitu
-Sektor za pravne,opće i zajedničke poslove
-Sektor za ekonomske poslove
-Sektor za radno-okupacione aktivnosti

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Unaprijediti vladavinu prava

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Obezbjeđenje uslova za efikasnije izvršenje kazne zatvora,što ima za cilj veću sigurnost i bezbjednost za sve građane u okruženju uz resocijalizaciju osuđenih
osoba u skladu sa postojećom zakonskom regulativom,a u cilju olakšanja uključenja zatvorenika u društvo nakon izdržavanja kazne s najboljim izgledima za
samostalan život

Funkcija 0340

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti
Sprovođenje i osiguranje osuđenih i pritvorenih osoba i objekata,osiguranje unutrašnjeg reda i discipline,odgoj i tretman osuđenih i pritvorenih osoba,pružanje
zdravstvene zaštite osuđenih i pritvorenih osoba,održavanje objekata,izvršenje sigurnosnih mjera obaveznog psihijatrijskog liječenja i obaveznog liječenja od
ovisnosti uz izdržavanje kazne zatvora .

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakon o o izvršenju krivičnih sankcija

Rukovoditelj programa Direktor zavoda

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Obezbjeđenje izvršenja kazne zatvora i mjere pritvora

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nepopunjenost velikog broja sistematizovanih radnih mjesta

Broj zaposlenih na programu 73

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj osuđenih i pritvorenih osoba 51100 41975 49275 51100 59925 54750 Broj osuđenih i pritvorenih osoba

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Direktan trošak po osuđenoj i pritvorenoj
osobi 19,16 19,12 22,07 22,89 21,94 21,66 Direktan trošak po osuđenoj i pritvorenoj osobi
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 15110403401410

Korisnik 1511 Odgojno-popravni dom Orašje

Strateški cilj korisnika Unaprijeđenje rada Odgojno-popravnog doma u Orašju

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Odgojno-popravni dom u Orašju za izvršenje odgojne mjere upućivanja u odgojnu ustanovu

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Sektor za poslove osiguranja

Sektor za poslove odgoja, tretmana i zdravstvene zaštite

Sektor za upravno-pravne, kadrovske, ekonomske, zajedničke i opće poslove

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Unaprijediti vladavinu prava

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Osiguranje uvjeta za efikasno izvršenje odgojne mjere s ciljem povećanja sigurnosti građana uz resocijalizaciju maloljetnika i osposobljavanje istih za
samostalan život nakon izlaska iz Odgojno-popravnog doma

Funkcija 0340

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti OPD kao jedina ustavova u Federaciji u koju se upućuju maloljetni počinioci kaznenih dijela, ima svrhu osigurati zaštitu, pomoć i nadzor maloljetnicima u cilju
njihovog odgoja i resocijalizacije.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o postupanju sa djecom i maloljetnicima
Zakon o izvršenju kaznenih sankcija

Rukovoditelj programa Direktor Odgojno-popravnog doma u Orašju

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

1. Osiguranje maloljetnika kojima je izrečena mjera upućivanja u Odgojno-popravni dom i osiguranje objekata doma.
2. Tretman u prijemno-otpusnom postupku maloljetnika i realizacija procesa preodgoja-tretmana maloljetnika u izvršenju odgojne mjere upućivanja u Odgojno-
popravni dom
3. Zdravstvena zaštita
4. Administrativna i pravna podrška
5. Osiguranje ishrane maloljetnika
6. Materijalno-financijska podrška
7. Nabavka opreme

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

Nabava specijaliziranog vozila za prijevoz maloljetnika, projekat izgradnje video nadzora i vanjske rasvjete kako bi se edukacijski centar i sportska dvorana
mogli u potpunosti staviti u funkciju.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

nedostatak financijskih sredstava koja su neophodna kako bi se maljotenicima smještenim u Odgojno-popravni domu osigurao tretman koji će im omogućiti da
 se za vrijeme trajanja odgojne mjere kvalitetno vode kroz proces resocijalizacije, primjenjujući stručne programe preodgoja i druge sustavne, planske i
organizirane  aktivnost. Također jedan od mogućih problema koji bi mogao dovesti do neispunjenja godišnjeg plana rada je između ostalog povećenje broja
novih maloljetnika upućenih u Odgojno-popravni dom te samim i manjka  stručnog kadra  ( kako iz oblasti tretmana tako i iz oblasti osiguranja) a koji su
 izvršitelji u svim procesima resocijalizacije maloljtnika smještenim u Odgojno-popravnom domu.

Broj zaposlenih na programu 30

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. /

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Planirani broj maloljetnika tokom godine 9.125 6.570 8.760 9.125 9.855 10.950 Izlazni rezultat-planirani broj maloljetnika tokom godine,
smještenih u Odgojno-popravni dom

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Direktni trošak po maloljetniku 28,66 39,81 40,47 49,44 48,24 46,36
Direktan trošak predstavlja materijalne troškove podjeljene
sa prosječnim brojem maloljenika. Ustanova je jedina u
Federaciji BiH i specifična sa svojim nadležnostima.

38



DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 16010301101430

Korisnik 1601 Federalno ministarstvo finansija

Strateški cilj korisnika

Održavanje fiskalne i finansijske stabilnosti i stvaranje povoljnog ambijenta za poslovanje putem efikasnog, efektivnog i transparentnog upravljanja javnim
finansijama institucija FBiH u ime Vlade FBiH, u cilju finansiranja prioritetnih politika Vlade FBiH i ekonomskog razvoja, te pružanje tehniĉke podrške svim
korisnicima budžeta Vlade FBiH u finansiranju aktivnosti i zadaka i saradnja sa međunarodnim finansijskim institucijama i relevantim tijelima sa ostalih nivoa u
BiH.

Glavni program Finansijski i fiskalni sistem

PROGRAM Upravljanje i kontrola javnim prihodima i rashodima u FBiH

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za budžet i javne rashode, Sektor za trezor, Centralna harmonizacijska jedinica, Zajednička interna revizija.

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Unaprijeđivati odgovornost u oblasti javnih finansija.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Povećati učinak u trošenju javnih sredstava i obim i efikasnost javnih investicija.

Funkcija Administrativno i finansijsko upravljanje, koordinacija i nadzor nad svim aktivnostima ministarstva, kao i planiranje i izvještavanje o radu ministarstva.

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Osiguranje efikasnog, efektivnog i transparentnog procesa planiranja, izvršenja i izvještavanja za budžet FBiH i Dokument okvirnog budžeta FBiH, vođenja
trezorskog poslovanja i upravljanja novčanim tokovima, te provočenja inspekcijskog nadzora u cilju osiguranja fiskalne i budžetske stabilnosti i discipline,
interna revizija sistema i procesa u ministarstvu, organizacijama nivoa razdjela i organizacijama koje pripadaju tim razdjelima na način kako to uređuje Pravilnik
o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u FBiH.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o budžetima FBIH („Službene novine Federacije BiH“, br.102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15 ,102/15,  104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25); Zakon o
izvršavanju budžeta FBiH za budžetsku godinu; Poslovnik o radu Vlade FBIH („Službene novine Federacije BiH, br.06/10, 37/10, 62/10,39/20 i 67/21), Pravilnik
o finansijskom izvještavanju i godišnjem obračunu budžeta u FBIH ( „Službene novine Federacije BiH“, br. 69/14, 14/15, 4/16, 19/18 i 3/21),  Zakon o dugu,
zaduživanju i garancijama u FBIH („Službene novine Federacije BiH“, br. 86/07, 24/09,  44/10 i 30/16), Zakon o trezoru u FBIH („Službene novine Federacije
BiH“, br. 26/16 i 3/20), Pravilnik o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i akata planiranja na budžet („Službene novine
Federacije BiH“, br. 34/16 i 15/18) i Pravilnik o obliku, sadržaju, načinu popunjavanja i predaji Izjave o fisklanoj odgovornosti („Službene novine Federacije BiH“,
broj 34/14), Zakon o internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, br. 27/08 i 32/12), Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene
novine Federacije BiH“, br. 47/08 i 101/16), Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine
Federacije BiH“, broj 38/16), Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH.

Rukovoditelj programa Alija Aljović, Mario Glibić, Rukovodilac Centralne harmonizacijske jedinice, Danijela Vuleta-Trnčić.

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Transfer sekretarijatu nacionalnog fiskalnog vijeća;
Vijeće za državnu pomoć, Finansiranje Koordinacionog odbora CHJ

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Stručno usavršavanje zaposlenika - godišnji minimum 35 sati obuke po zaposleniku prema ISO 9001:2025.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Složeni administrativni procesi koji usporavaju budžetsko planiranje i izvršenje.

Broj zaposlenih na programu 54

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Program ne sadrži eksplicitne mehanizme za praćenje rodno specifičnih efekata.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj pripremljenih, izrađenih i poslatih
instrukcija budžetskim korisnicima, Broj
pripremljenih i izrađenih Budžeta
Federacije BIH,  Izmjena i dopuna Budzeta
Federacije BiH i Broj pripremljenih i
izrađenih Dokumenta okvinog budžeta.

6 6 7 6 6 6 Omjer stvarno ostvarenih izlaznih aktivnosti u odnosu na
planirane  za fiskalnu godinu.

Broj pregledanih i analiziranih zahtjeva
budžetskih korisnika za budžetskim
sredstvima - operatvini planov i Broj
održanih konsultacija s budžetskim
korisnicima u proceduri pripreme Nacrta
Budžeta Federacije BiH.

240 240 260 260 260 260 Omjer stvarno ostvarenih izlaznih aktivnosti u odnosu na
planirane  za fiskalnu godinu.

Broj datih mišljenja na prijedloge zakona i
drugih propisa i akata planiranja na budžet,
Broj izrađenih Prijedloga odluka iz
nadležnosti Sektora za budžet i javne
rashode i Broj pripremljenih odgovora na
dostavljene Upite i Inicijative

1700 1700 1700 1750 1750 1750 Omjer stvarno ostvarenih izlaznih aktivnosti u odnosu na
planirane  za fiskalnu godinu.

Broj pripremljenih i izrađenih Rješenja o
unutrašnjim preraspodjelama i Broj
pripremljenih i izrađenih Prijedloga odluka
o preraspodjelama između budžetskih
korisnika.

120 120 120 120 120 120 Omjer stvarno ostvarenih izlaznih aktivnosti u odnosu na
planirane  za fiskalnu godinu.

Broj pripremljenih i izrađenih Kvartalnih i
Godišnjih konsolidovanih finansijskih
izvještaja.

5 5 5 5 5 5 Omjer stvarno ostvarenih izlaznih aktivnosti u odnosu na
planirane  za fiskalnu godinu.

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj obavljenih internih revizija kod
budžetskih korisnika. 10 10 12 11 12 12 Broj obavljenih revizija.
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Broj datih preporuka interne revizije - 53 40 38 36 35 Broj datih preporuka.

Realizirane preporuke interne revizije. - 25 35 45 50 60 Date preporuke/realizirane preporuke.

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Pravovremena izrada Budžeta Federacije
BiH i efikasno provođenje aktivnosti u
okviru nadležnosti sektora

DA DA DA DA DA DA Omjer stvarno ostvarenih krajnjih aktivnosti u odnosu na
planirane  za fiskalnu godinu.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 16010301102430

Korisnik 1601 Federalno ministarstvo finansija

Strateški cilj korisnika Učinkovito upravljanje javnim finansijama.

Glavni program Finansijski i fiskalni sistem

PROGRAM Upravljanje mobilizacijom prihoda i igrama na sreću

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za poreznu politiku, javne prihode i igre na sreću.

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Unaprjeđivati odgovornost u oblasti javnih finansija.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Povećavati efikasnost u naplati javnih prihoda .

Funkcija

Razvoj i poboljšanje sistema prikupljanja javnih prihoda uključujući a ne ograničavajući se na nove izvore prihoda, pripadnost i raspodjela prihoda , te
poboljšanje efikasnosti poreznog sistema, što uključuje širenje porezne baze, poboljšanje administracije  i smanjenje poreznih izuzetaka, jačanje
institucionalnih kapaciteta za prikupljanje javnim prihodima, transparentnost, odgovornost i efikasnost u upravljanju javnim  resursima a u svrhu finansiranja
nacionalnih  prioriteta.

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

1. Formulisati politike koje dovode do poboljšanja mobilizacije i upravljanja domaćim prihodima (uključuje  razvoj strategija za učinkovitije prikupljanje prihoda
kroz reforme poreznih sistema i porezne administracije, smanjenje evazije i povećanje transparentnosti); 2. Regulisanje i kontrola igara na sreću (uključuje
aktivnosti licenciranja, nadzora i kontrole, primjena tehničkiih i informatičkih standarda, odgovorno priređivanje, te transparentnost i izvještavanje); 3. Poboljšati
vjerodostojnost projekcija prihoda i pravične raspodjele prihoda (uključuje unapređenje modela za projekcije prihoda u svrhu eliminiranja posljedica koje mogu
dovesti do neuravnoteženih budžeta, te pravednog dijeljenju javnih prihoda između različitih nivoa vlasti, kako bi se osiguralo da svi građani imaju jednak
pristup javnim uslugama i finansijskim resursima). 4. Podržati Poreznu upravu FBIH i druge subjekte u povećanju prihoda (uključuje  nekoliko ključnih aktivnosti
koje se fokusiraju na poboljšanje učinkovitosti prikupljanja prihoda).

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji BiH („Službene novine Federacije BIH“ br. 22/06, 43/08, 22/09, 35/14, 94/15 i 17/22); Zakon o igrama na sreću
(„Službene novine Federacije BiH“ br. 48/15 i 60/15); Zakon o porezu na dobit u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“ br: 15/16 i
15/20); Zakon o porezu na dohodak u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“ br. 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13); Zakon o Poreznoj
upravi Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“ broj: 33/02, 28/04, 57/09, 40/10, 27/12, 7/13, 71/14,  91/15 i 44/22); Zakon o visini
zatezne kamate na javne prihode („Službene novine Federacije BiH“ broj: 48/01, 52/01,42/06, 28/13, 66/14, 86/15, 34/18, 99/19, 48/21 i 81/23); Zakona o
federalnim upravim taksama i tarifi federalnih upravnih taksi („Službene novine Federacije BiH“ broj: 6/98, 8/00, 45/10, 43/13 i 98/17);  Zakon o fiskalnim
sistemima („Službene novine Federacije BiH“ broj 81/09); Zakon o Jedinstvenom Registru taksi i naknada u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine
Federacije BiH“, broj: 24/21);  Pravilnik o načinu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine; Uputstvo o određivanju
učešća kantona, jedinica lokalne samouprave i nadležnih organa za ceste u prihodima od indirektnih poreza i načinu raspoređivanju tih prihoda koje se donosi
na godišnjem nivou;  Pravilnik o sadržaju, načinu i rokovima izvještavanja o prikupljenjim i raspoređenim prihodima budžeta, vanbudžetskih fondova i ostalih
korisnika javnih prihoda na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj: 92/18);  Pravilnik o vrstama vlastitih javnih prihoda
u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj: 104/22): Pravilnik o transfernim cijenama („Službene novine Federacije BiH“ br.
67/16 i 92/24); Pravilnik o primjeni zakona o porezu na dobit („Službene novine Federacije BiH“ br. 88/16, 11/17, 96/17, 94/19, 87/20, 33/22, 36/24, 84/24 i
101/24); Pravilnik o primjeni zakona o porezu na dohodak („Službene novine Federacije BiH“ br. 48/21,77/21,20/22,57/22,05/23, 85/23, 97/23, 36/24, 57/24 i
101/24); Pravilnik o dodjeljivanju identifikacionih brojeva, registraciji i identifikaciji i evidencijama poreznih obveznika na teritoriji FBiH („Službene novine
Federacije BiH“, br.: 69/17, 17/18, 32/20, 89/22 i 36/24); Pravilnik o poreznim prijavama („Službene novine Federacije BiH“, broj: 36/24); Pravilnik o
procedurama prisilne naplate porezne obaveze („Službene novine Federacije BiH“, br. 50/02, 54/03, 31/11, 38/16, 69/17, 18/21 i 30/24); Pravilnik o mišljenjima
Porezne uprave Federacije BiH („Službene novine Federacije BiH“ br. 32/24 i 67/24); Pravilnik o fiskalnim dokumentima („Službene novine Federacije BiH“ br.
50/20, 92/20 i 28/21); Pravilnik o fiskalnim sistemima („Službene novine Federacije BiH“ br. 50/20, 92/20 i 28/21); Pravilnik o postupcima fiskalizacije
(„Službene novine Federacije BiH“ br. 50/20 i 92/20); Pravilnik o proizvođačima u sistemu fiskalizacije („Službene novine Federacije BiH“ broj 51/21); Pravilnik
o poreznoj rezidentnosti („Službene novine Federacije BiH“ br. 33/22, 89/22 i 21/24); Pravilnik o sadržaju, načinu i obliku dostavljanja obaveznih evidencija i
obrazaca za izradu dnevnog obračuna prihoda i uplatu mjesečnih naknada za priređivanje igara na sreću („Službene novine Federacije BiH“ br. 58/15, 91/15 i
13/16); Pravilnik o prostornim, tehničkim i drugim uslovima za priređivanje igara na sreću na automatima, uslovima tehničke ispravnosti automata, tehničkom
pregledu automata i certificiranju automata i RNG („Službene novine Federacije BiH br. 14/16, 72/16, 63/19 i 49/22); Pravilnik o prostornim, tehničkim i drugim
uslovima za priređivanje igara na sreću klađenja  („Službene novine FBiH“ br. 23/16 i 40/16); Pravilnik o sadržaju pravila, uslovima i načinu priređivanja
nagradnih igara („Službene novine Federacije BiH“ broj 30/16, 63/19, 92/20, 12/

Rukovoditelj programa Pomoćnik Ministra

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Razvijanje i održavanje ekonometrijskih modela za prognozu prihoda 
Izrada projekcija javnih prihoda i evaluacija korištenja istih od strane svih korinika u FBiH 
Raspodjela indirektnih prihoda nižim nivoima vlasti i kontrola nad raspodjelom ostalih prihoda 
Izrada i revidiranje pravnog okvira u oblasti igara na sreću
Davanje i oduzimanje prava na priređivanje igara na sreću 
Kontrolne aktivnosti nad priređivačima igara na sreću  
Razmjena informacija u svrhu minimiziranja porezne evazije
Usklađivanje sa međunarodnim standardima u poreznim stvarima
Pripreme za pregovaranje u međunarodnim ugovorima o poreznim stvarima (DTC, MLI, MACC)
Razvoj, izrada i revidiranje pravnog okvira poreznih politika i sistema
Analiziranje i istraživanje uticaja poreznih politika i sistema
Restruktuiranje porezne administracije
Projekt: Izrada pravnog okvira za oporezivanje imovine na nivou FBIH
Projekt: Izrada izvještaja o poreznim izdacima (propušteni prihod)

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Stručno usavršavanje zaposlenika - godišnji minimum 35 sati obuke po zaposleniku prema ISO 9001:2025

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nedostatak zaposlenika

Broj zaposlenih na programu 14

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Program ne sadrži eksplicitne mehanizme za praćenje rodno specifičnih efekata.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Naziv indikatora učinka Prethodna godina Tekuća 
godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2

Opis
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Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Broj izrađenih pravnih okvira 11 (100%) 11 (100%) 12 (100%) 14 (100%) 9 (100%) =+G3 Učešće izlaznih predloženih propisa (zakoni, podzakonksi
akti: pravnik, upustvo, instrukcija) u odnosu na planirane.

Broj izdatih riješanja 475  (100% 475  (100% 481  (100%) 512  (100%) 502  (100%) 502  (100%) Učešće izdatih riješenja unutar Programa u odnosu na
planirane

Broj razmjenjenih informacija 81  (100%) 81  (100%) 100  (100%) 110  (100%) 110   (100%) 110   (100%) Učešće zaprimljenih i poslanih zahtjeva za razmjenu
informacija u odnosu na planirane

Broj izdatih mišljenja, odgovora, infomacija
i drugih akata

1165
 (100%)

1160
 (100%)

1160
 (100%)

1160
 (100%)

1110
 (100%)

1110
 (100%)

Učešće izdatih mišljenja, odgovora, informacija i drugih
akata u odnosu na planirane

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj izrađenih programa, smjernica,
analiza, instrukcija i sl. 2  (100%) 2  (100%) 1  (100%) 2  (100%) 2  (100%) 2  (100%) Učešće izrađenih programa, smjernica, analiza, instrukcija i

sl. u odnosu na planirane

% odstupanja projiciranih u odnosu na
ostvarene prihode (-) 0,05% (-) 0,05% (+) 1% (+) 1% (+) 1% (+) 1% Omjer između planiranih (projiciranih) u odnosu na

ostvarene javne prihode

% učešća javnih prihoda u GDP-u FBiH 41,8% 41,8% 42% 42% 42% 43% Učešće  naplaćenih javnih prihoda u GDP FBIHKrajnji
rezultati
(ishodi) % učešća pravnih lica koja imaju odobrenje

za priređivanje igara na sreću u odnosu na
lica iz sive ekonomije

24,6% 24,6% 24,6% 24,6% 24,6% 32,1% Učešća pravnih lica koja imaju odobrenje za priređivanje
igara na sreću u odnosu na lica iz sive ekonomije
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 16010301103430

Korisnik 1601 Federalno ministarstvo finansija

Strateški cilj korisnika Održavanje finansijske stabilnosti u Federaciji BiH razvojem i unaprjeđenjem pravnog okvira kroz usklađivanje sa EU direktivama; Održavanje fiskalne i
finansijske stabilnosti i stvaranje povoljnijeg ambijenta za poslovanje.

Glavni program Finansijski i fiskalni sistem

PROGRAM Unapređenje poslovnog okruženja i finansijskog sektora

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za privredu i finansijski sistem

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Unaprjeđivati odgovornost u oblasti javnih finansija; Rasterititi privredu smanjenjem fiskalnog opterećenja rada.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi /

Funkcija Doprinijeti razvoju i unaprijeđenju finansijskog sistema; Razvoj i unaprijeđenje pravnog okvira za jačanje finansijske discipline u oblasti doprinosa
(unaprijeđenje sistema doprinosa).

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Cilj: Razvoj i unaprjeđenje pravnog okvira za razvoj finansijskog tržišta (banke, mikrokreditne organizacije, lizing društva), razvoj sistema finansijskog
poslovanja i unaprjeđenje platnog prometa kroz usklađivanje sa EU direktivama (izdavanje vrijednosnih papira, platni promet), unaprjeđenje poslovnog
okruženja - pravnog okvira za poslovanje privrednog sektora (računovodstvo, knjigovodstvo, bilansi, revizija), te održavanje finansijske stabilnosti u Federaciji
BiH; Doprinjeti stvaranju preduslova za suzbijanje sive ekonomije i izbjegavanje plaćanja doprinosa, odnosno jačanje finansijske discipline u ovoj oblasti, kroz
unaprjeđenje sistema doprinosa (efikasnije utvrđivanje i naplata doprinosa i funkcionisanje Jedinstvenog sistema registracije, kontrole i naplate doprinosa).
Nadalje, stvaranje povoljnog ambijenta za poslovanje smanjenjem opterećenja (troškova) rada.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o računovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine,  Zakon o posredovanju u privatnom osiguranju, Zakon o osiguranju, Zakon o deviznom
poslovanju, Zakon o bankama, Zakon o Finansijsko-informatičkoj agenciji, Zakon o Agenciji za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine, Zakon o
mikrokreditnim organizacijama, Zakon o lizingu, Zakon o obaveznim osiguranjima u saobraćaju, Zakon o preuzimanju dioničkih društava, Zakon o tržištu
vrijednosnih papira, Zakon o investicijskim fondovima, Zakon o Razvojnoj banci, Zakon o utvrđivanju i ostvarivanju potraživanja građana u postupku
privatizacije, Zakon o Komisiji za vrijednosne papire, Zakon o registru vrijednosnih papira, Zakon o mjenici, Zakon o čeku, Zakon o platnim transakcijama,
Zakon o početnom bilansu stanja preduzeća i banaka, Zakon o faktoringu, Zakon o zaštiti korisnika finansijskih usluga, Zakon o unutrašnjem platnom prometu,
 Zakon o registru finansijskih izvještaja, Zakon o dobrovoljnim penzijskim fondovima, Zakon o finansijskom poslovanju, Zakon o visini stope zatezne kamate,
Zakon o privatizaciji banaka i Zakon o reviziji institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine. Zakon o doprinosima, Zakon o jedinstvenom sistemu registracije,
kontrole i naplate doprinosa, Uredba o metodologiji izračuna i usklađivanja najniže plaže, Pravilnik o načinu obračunavanja i uplate doprinosa, Pravilnik o
podnošenju prijava za upis i promjene upisa u Jedinstveni sistem registracije, kontrole i naplate doprinosa Odluke o iznosu najniže plaće za kalendarsku
godinu, Osnovice za obračun doprinosa određenih obveznika za kalendarsku godinu.

Rukovoditelj programa Mirjana Vučić

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Izrada zakona i podzakonskih akata, izdavanje rješenja i potvrda, davanje stručnih mišljenja, stavova i odgovora, izrada objašnjenja o izradi godišnjih
finansijskih izvještaja, izrada licenci za ovlaštene revizore i revizorska društva.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda /

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Usporavanje, otežavanje ili čak u nekom slučaju onemogućavanje određenog reformskog procesa ili usklađivanje sa zakonodavstvom EU. Usložnjavanje i
odugovlačenje postupka do donošenja zakona ili podzakonskog akta; Nastojanje zainteresovanih grupa da zadrže postojeće stanje u ekonomiji, da se pojedine
oblasti uopće ne reguliraju, da se ne uvodi jača finansijska disciplina, da se uspori razvoj uređenih sistema, kao i usložnjavanje i odugovlačenje postupka do
donošenja zakona ili podzakonskog akta.

Broj zaposlenih na programu 15

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Program ne sadrži mehanizme za praćenje rodno specifičnih efekata.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj pripremljenih propisa u cilju
usklađenosti sa regulativom EU (zakoni,
pravilnici, uredbe, uputstava, odluke i sl.)

2 2 11 8 8 8
Broj usvojenih, donesenih propisa (zakoni, pravilnici,
uredbe, uputstava, odluke i sl.) 
Godišnje praćenje iskazano brojčano

Broj izdatih odluka, potvrda, rješenja,
mišljenja, stavova, odgovora, licenci za
ovlaštene revizore i revizorska društva,
prpremljena objašnjenja o izradi
polugodišnjih i godišnjih finansijskih
izvještaja i sl.

5173 5173 5000 5000 5000 5000

Broj odluka, potvrda, rješenja, mišljenja, stavova, odgovora,
licenci za ovlaštene revizore i revizorska društva,
prpremljena objašnjenja o izradi polugodišnjih i godišnjih
finansijskih izvještaja i sl.  Godišnje praćenje iskazano
brojčano

% zbirne stope doprinosa 41,5 41,5 41,5 36 32 32 % zbirne stope doprinosa

Broj pripremljenih propisa (zakoni,
pravilnici, uredbe, uputstava, odluke,
osnovice za određene obveznike i sl.) koji
poboljšavaju lakoću poslovanja i
rasterećuju privatni sektor

4 4 7 6 6 6

Broj usvojenih, donesenih propisa (zakoni, pravilnici,
uredbe, uputstava, odluke, osnovice za određene
obveznike i sl.) koji poboljšavaju lakoću poslovanja i
rasterećuju privatni sektor                                               
Godišnje praćenje iskazano brojčano

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj izdatih mišljenja, stavova, odgovora i
sl. 174 174 170 170 170 170 Broj mišljenje, stavova, odgovora i sl.       Godišnje

praćenje iskazano brojčano

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Veća usklađenost propisa vezanih za
poslovno okruženje i finansijski sektor FBiH
sa EU legislativom

50 50 60 65 70 70 % usklađenih zakona iz tržišta kapitala FBiH sa EU
legislativom
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 16010301104430

Korisnik 1601 Federalno ministarstvo finansija

Strateški cilj korisnika Efikasno upravljanje javnim dugom (vanjskim i unutarnjim) kako bi se osigurala fiskalna održivost i kvalitetna saradnja sa međunarodnim finansijskim
institucijama i srednjoročno programiranje javnih investicija Federacije BiH.

Glavni program Finansijski i fiskalni sistem

PROGRAM Upravljanje javnim dugom u Federaciji BiH

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za upravljanje dugom

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi /

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi /

Funkcija Upravljanje javnim dugom Federacije BiH, zaključivanje sporazuma po vanjskom i unutrašnjem dugu, redovna otplata svih obaveza po vanjskom i unutrašnejm
dugu, planiranje programa javnih investicija, izvještavanje o dugu.

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Cilj: Stvaranjem obaveza po osnovu duga osigurati finansijska sredstva na vanjskom i unutrašnjem tržištu radi podmirenja finansijskih potreba Federacije BiH.
                                                                         Ključne djelatnosti: Priprema zakonskih i podzakonskih akata u cilju unaprijeđenja upravljanja javnim dugom,
Zaduživanje po osnovu vanjskog i unutrašnjeg duga (krediti i emisije vrijednosnih papira), Servisiranje obaveza po vanjskom i unutrašnjem dugu, Program
javnih investicija, Izvještavanje o dugu, Izrada strategije za upravljanje dugom, Verifikacija obaveza po osnovu stare devizne štednje

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o dugu, zaduživanju i garancijama u Federaciji BiH ("Službene novine Federacije BiH, br: 86/07, 24/09, 44/10 i 30/16), Zakon o zaduživanju, dugu i
garancijama Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, br. 52/05, 103/09 i 90/16), Zakon o utvrđivanju i načinu izmirenja unutarnjih obaveza Federacije
Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, br. 66/04, 49/05, 35/06, 31/08, 32/09, 65/09, 42/11 i 35/14), Zakon o utvrđivanju i ostvarivanju
potraživanja nastalih za vrijeme ratnog stanja i neposredne ratne opasnosti („Službene novine FBiH“, broj: 43/01), Zakon o izmirenju obaveza po osnovu
računa stare devizne štednje („Službeni glasnik BiH“, br: 28/06, 76/06, 72/07, 97/11 i 100/13), Zakon o izmirenju obaveza po osnovu računa stare devizne
štednje u Federaciji BiH („Službene novine Federacije BiH“, broj: 62/09, 42/11,  91/13, 101/16, 57/20 i 19/25), Uredba o načinu i kriterijima za pripremu, izradu i
praćenje realizacije programa javnih investicija (Službene novine Federacije BiH“, broj: 106/14, 27/19, 104/22 i 17/24).

Rukovoditelj programa Samir Bakić, pomoćnik ministra za upravljanje dugom

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Izrada plana otplate vanjskog i unutrašnjeg duga, Izrada Godišnjeg plana zaduživanje, Izrada strategije za upravljanje dugom, Sačinjavanje izvještaja o dugu-
kvartalni i godišnji.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Osiguranje sredstava za procjenu kreitnog rejtinga Federacije BiH i izdavanje brošure potencijanim investitorima u vrijednosne papire Federacije BiH.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Ograničena budžetska sredstva za uredno serivisiranje obaveza, Ograničen volumen tržišta kapitala, Nedovoljan broj zaposlenika na programu, Rizik rasta
kamatnih stopa na međunarodnom tržištu kapitala, Rizik rasta kurseva ino-valuta.

Broj zaposlenih na programu 19

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Program ne sadrži eksplicitne mehanizme za praćenje rodno specifičnih efekata.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Servisiranje vanjskog i unutrašnjeg duga 100 100 100 100 100 100 Izvršenje svih dospjelih obaveza po vanjskom i
unutrašnjem dugu

Relizacija Plana otplate vanjskog i
unutrašnjeg duga 95 95 95 95 95 95

Omjer stvarno potrošenih sredstava u odnosu na planirane
iznose za fiskalnu godinu
Mjerenje kapaciteta institucije za realizaciju alociranih
sredstava u skladu sa zakonskim okvirom.
(Stvarno izvršenje / Plan) × 100

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Naplata prihoda od krajnjih korisnika 85 50 85 90 90 90 (Strvarno izvršenje/ Plan) x 100

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Udio javnog duga u BDP <30 <30 <30 <30 <30 <30 (Ukupan javni dug / GDP) x 100
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 16010301106000

Korisnik 1601 Federalno ministarstvo finansija

Strateški cilj korisnika Efikasno upravljanje javnim finansijama u cilju ekonomskog razvoja i finansijske sigurnosti, te osiguravanje transparentnosti procesa upravljanja javnim
finansijama

Glavni program Finansijski i fiskalni sistem

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Sektor za ekonomsko-finansijske i zajedničke poslove, Sektor za drugostepeni upravno-pravni postupak i opće pravne poslove, Sekretarijat ministarstva,
Kabinet, Jedinica za budžetsku inspekciju.

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Unaprijeđivati transparentnost u upravljanju javnim finansijama

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Povećati učinak u trošenju javnih sredstava i obim i efikasnost javnih investicija

Funkcija Administrativno i finansijsko upravljanje, koordinacija i nadzor nad svim aktivnostima ministarstva, kao i planiranje i izvještavanje o radu ministarstva

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Cilj: Osigurati efikasno i transparentno funkcionisanje Federalnog ministarstva finansija kroz koordinaciju rada svih organizacionih jedinica, kvalitetno
administrativno i finansijsko upravljanje, strateško planiranje i izvještavanje. 
Ključne djelatnosti: koordinacija pripreme zakonskih i podzakonskih akata, upravljanje ljudskim resursima ministarstva, izrada i monitoring strateškog i
godišnjeg plana rada, priprema i nadzor nad izvršenjem budžeta ministarstva, koordinacija javnih nabavki za potrebe ministarstva, osiguravanje tehničkih i
administrativnih preduslova za rad svih organizacionih jedinica, provođenje inspekcijskog nadzora iz nadležnosti Jedinice za budžetsku inspekciju.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o organizaciji organa uprave u FBiH
Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave
Zakon o budžetima u FBiH     
Zakon o izvršavanju budžeta FBiH
Zakon o trezoru u FBiH
Zakon o državnoj službi u FBiH
Zakon o računovodstvu i reviziji u FBiH
Zakon o javnim nabavkama 
Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH, Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine 
Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine

Rukovoditelj programa Damir Morić, Sanja Zadro, Asim Pandžić, Ezher Kubat

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Unapređenje sistema strateškog planiranja u ministarstvu
Jačanje kapaciteta za interno finansijsko upravljanje i kontrolu
Uspostavljanje efikasnog sistema praćenja učinka rada organizacionih jedinica
Razvoj ljudskih resursa kroz programe stručnog usavršavanja i edukacije
Modernizacija IT infrastrukture ministarstva
Unapređenje interne i eksterne komunikacije ministarstva

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Stručno usavršavanje zaposlenika - godišnji minimum 35 sati obuke po zaposleniku prema ISO 9001:2025

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Fragmentacija podatkovnih sistema - heterogeni IT sistemi u sektorima onemogućavaju konsolidaciju podataka
Nedostatak interoperabilnosti u PFM alatima - dobar dio procesa još uvijek koristi manualne procedure
Nedostatak kadrovske kontinuitete - veća rotacija ključnog osoblja, nedostatak kadrovskih kapaciteta (nepopunjena sistematizirana radna mjesta)

Broj zaposlenih na programu 53

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje.

Program ne sadrži eksplicitne mehanizme za praćenje rodno specifičnih efekata (nedostatak GRB indikatora. Samo manji dio alokacija ima mogućnost
integrisane rodne kriterije npr. troškovi plaća, s tim da niti za taj dio ne postoji software-ska podrška.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Realizacija budžeta ministarstva 82 82 83 84 85 86

Omjer stvarno potrošenih sredstava u odnosu na planirane
iznose za fiskalnu godinu
Mjerenje kapaciteta institucije za realizaciju alociranih
sredstava u skladu sa zakonskim okvirom.
Godišnje praćenje kroz financijska izvješća.
(Stvarno izvršenje / Plan) × 100

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Indeks efikasnosti upravljanja 70 70 71 73 74 75
Sintetički indeks efikasnosti = (Realizacija budžeta × 0.7)  +
(% automatizacije procesa × 0.3). Mjeri ukupni učinak
institucionalnog upravljanja kroz ključne izlaze. 
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 16030301101430

Korisnik 1603 Porezna uprava Fedracije BiH

Strateški cilj korisnika Pravovremena naplata javnih prihoda iz nadležnosti Porezne uprave FBiH, efikasno upravljanje naplate javnih prihoda u cilju ekonomskog razvoja i finansijske
sigurnosti uz  osiguravanje transparentnosti procesa iz nadležnosti Porezne uprave FBiH

Glavni program Finansijski i fiskalni sistem

PROGRAM Naplata javnih prihoda, administriranje poreskih obaveza i inspekcijski nadzor poreznih obaveza

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sve

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Efikasnost poreznih organa

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Efikasnost u sistemu upravljanja javnim finasijama

Funkcija Administrativno i finansijsko upravljanje, koordinacija i nadzor nad svim aktivnostima Porezne uprave FBiH,  kao i planiranje i izvještavanje o radu Porezne
uprave FBiH

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Cilj: Osigurati efikasno i transparentno funkcionisanje Porezne uprave FBiH kroz koordinaciju rada svih organizacionih jedinica, kvalitetno administrativno i
finansijsko upravljanje, strateško planiranje i izvještavanje. 
Ključne djelatnosti: koordinacija pripreme zakonskih i podzakonskih akata, upravljanje ljudskim resursima , izrada i monitoring strateškog i godišnjeg plana
rada, priprema i nadzor nad izvršenjem budžeta , koordinacija javnih nabavki za potrebe Porezne uprave FbiH, osiguravanje tehničkih i administrativnih
preduslova za rad svih organizacionih jedinica

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o organizaciji organa uprave u FBiH
Zakon o Poreznoj upravi Federacije BiH
Zakon o budžetima u FBiH
Zakon o izvršavanju budžeta FBiH
Zakon o trezoru u FBiH
Zakon o državnoj službi u FBiH
Zakon o računovodstvu i reviziji u FBiH
Zakon o javnim nabavkama

Rukovoditelj programa Svi rukovodeći državni službenici Porezne uprava FBiH

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Naplata javnih javnih u skladu sa zakonom i efikasan sistem inspekcijskog nadzora                                  Unapređenje planiranja u Poreznoj upravi
Jačanje kapaciteta za interno finansijsko upravljanje i kontrolu
Uspostavljanje efikasnog sistema praćenja učinka rada organizacionih jedinica
Razvoj ljudskih resursa kroz programe stručnog usavršavanja i edukacije
Modernizacija IT infrastrukture Porezne uprave
Unapređenje interne i eksterne komunikacije Porezne uprave

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Bruto plaća i nakande plaća, nakande troškova zaposlenih po osnovu prijema novozaposlenih

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Fragmentacija podatkovnih sistema - heterogeni IT sistemi u Upravi onemogućavaju konsolidaciju podataka
Nedostatak interoperabilnosti u PFM alatima - dobar dio procesa još uvijek koristi manualne procedure
Nedostatak kadrovske kontinuitete - veća fluktuacija ključnog osoblja i nedovoljan broj izvršilaca

Broj zaposlenih na programu 1.342

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje.

Program ne sadrži eksplicitne mehanizme za praćenje rodno specifičnih efekata (nedostatak GRB indikatora). Samo manji dio alokacija ima mogućnost
integrisane rodne kriterije npr. troškovi plaća, s tim da niti za taj dio ne postoji software-ska podrška.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

% javnih prihoda iz nadležnosti PU FBiH u
odnosu na BDP 22 24 24 24 25 26

Indikator se računa tako da se uzme u odnos iznos
naplaćenih prihoda iz nadležnosti Porezne uprave sa
iznosom BDP-a Federacije BiH. Cilj je da naplata raste
paralelno sa rastom BDP-a Federacije BiH.

Broj izvršenih inspekcijskih nadzora 6.200 6.626 6.050 6.100 6.200 6.300

Svake godine se sačinjava Plan inspekcijskog nadzora i
jedan od programski ciljeva je postići planirani broj
inspekcijskih nadzora. Broj planiranih kontrola se sačinjava
po posebnoj metodologiji koja je sadržana u Godišnjem
planu inspekcijskog nadzora, a na bazi posebno definisanih
kriterija rizika za oblast upravljanja inspekcijskim nadzorom.

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Iznos dodatno utvrđenih poreznih obaveza
( KM) 123.134.135 133.468.863 125.000 125.000.000 130.000.000 150.000.000

Kao i za planirani iznos kontrola važno je da se dostigne i
planirani iznos dodatno utvrđenih poreznih obaveza. Iznos
dodatno utvrđenih obaveza kao indikator je iznos koji se
definiše kroz plan kontrola.

% elektronski podnesenih poreznih prijava
u odnosu na ukupan broj podnesenih
prijava

72 70 90 100 100 100

Jedan od programskih ciljeva je što veći broj elektronskih
prijava svake godine, što djeluje pozitivno i na porezne
obveznike i samu administraciju. Ovaj indikator s eračuna u
postotku kao odnos elektronskih podnesenih prijava i
ukupnog boja prijava. Cilj je da ovaj odnos bude što veći, tj.
da se svake godinesve veći broj prijava predaje
elektronskim putem.

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Osigurati unapređenja sistemske i mrežne
infrastrukture u cilju postizanja boljih
perfomansi sistema i podrške za obradu
velikog broja podatka i informacija koje se
unose i obrađuju

65 65 80 90 100 100

Unaprijeđenje svih dijelova informacionog sistema je cilj
kojemu konstantno težimo. Ovaj indikator je cilj kojim se
teži u funkcionisanju svih segmenata informacionog
sistema Porezne uprave.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 16040301101430

Korisnik 1604 Finansijska policija Federacije BiH

Strateški cilj korisnika

Osiguranje zakonitosti u finansijskom i deviznom poslovanju pravnih i fizičkih lica u Federaciji BiH, organa uprave i javnih preduzeća i institucija sa javnim
ovlaštenjima, kroz suzbijanje svih vidova privrednog kriminala, finansijskih prevara i korupcije. 
1. Suzbijanje nezakonitosti i nepravilnosti u obavljanju djelatnosti i poslovanju pravnih i fizičkih lica na teritoriji Federacije BiH, 
2. Provođenje integrisanih finansijskih istraga kao najefikasnijeg alata za identificiranje, osiguranje i oduzimanje imovine stečene krivičnim djelom,
3. Suprotstavljanje svim oblicima korupcije,
4. Edukacija, specijalističko osposobljavanje i praktična obuka državnih službenika za efikasno i efektivno izvršavanje nadležnosti Finansijske-Financijske
policije, sa fokusom na krivične i finansijske istrage, inspekcijski nadzor finansijskog, spoljnotrgovinskog i deviznog poslovanja rezidenata i nerezidenata, na
primjeni odredbi zakona o sprječavanju pranja novca i finansiranja terorističkih aktivnosti i primjeni odredbi o unutrašnjem platnom prometu.
5. Adekvatno pravno i institucionalno pozicioniranje i materijalno-tehničko i tehnološko jačanje Finansijske-Financijske policije FBiH, kroz izradu novog zakona
o Finansijskoj-Financijskoj policiji Federacije BiH i adekvatnog finansijskog okvira.

Glavni program Finansijski i fiskalni sistem

PROGRAM Inspekcijski nadzor i finansijske istrage krivičnih djela

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Dvije (2) osnovne organizacione jedinice sa sjedištem u Sarajevu i šest (6) unutrašnjih organizacionih jedinica od kojih je jedna (1) u sjedištu, a 5 je van
sjedišta Finansijske-Financijske policije FBiH (Mostar, Zenica, Travnik, Tuzla i Bihać),

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Postojanje potrebnih ljudskih resursa u okviru usvojenih akata koji uređuju organizaciju i kadrovski raspored,
  Postojanje optimalnih materijalno-tehničkih i tehnoloških resursa,
  Zakonski i drugi propisi,
  Strateška opredjeljenja drugih institucija na procese u nadležnosti Finansijske-Financijske policije (Parlament FBiH, Vlada FBIH, Federalno ministarstvo
finansija-financija, nadležna tužilaštva),
  Preuzete obaveze BiH po međunarodnim sporazumima u okviru procesa pridruživanja i članstva u EU i NATO

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

1. Suzbijanje nezakonitosti i nepravilnosti u obavljanju djelatnosti i poslovanju pravnih i fizičkih lica na teritoriji Federacije BiH, 
2. Provođenje integrisanih finansijskih istraga kao najefikasnijeg alata za identificiranje, osiguranje i oduzimanje imovine stečene krivičnim djelom,
3. Suprotstavljanje svim oblicima korupcije,

Funkcija 1. Suzbijanje nezakonitosti i nepravilnosti u obavljanju djelatnosti i poslovanju pravnih i fizičkih lica na teritoriji Federacije BiH, 
2. Provođenje integrisanih finansijskih istraga kao najefikasnijeg alata za identificiranje, osiguranje i oduzimanje imovine stečene krivičnim djelom,

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

1. Suzbijanje nezakonitosti i nepravilnosti u obavljanju djelatnosti i poslovanju pravnih i fizičkih lica na teritoriji Federacije BiH, 
2. Provođenje integrisanih finansijskih istraga kao najefikasnijeg alata za identificiranje, osiguranje i oduzimanje imovine stečene krivičnim djelom,
3. Suprotstavljanje svim oblicima korupcije,
4. Adekvatno pravno i institucionalno pozicioniranje i materijalno-tehničko i tehnološko jačanje Finansijske-Financijske policije FBiH

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakona o Finansijskoj-Financijskoj policiji („Službene novine Federacije BiH“, broj: 2/95),
Zakon o finansijskom poslovanju ("Službene novine FBiH", broj: 48/16), Zakon o deviznom poslovanju FBiH ("Službene novine FBiH", broj: 47/10), Zakon o
kontroli vanjskotrgovinskog prometa roba i usluga od strateške važnosti za sigurnost BiH ("Službeni glasnik BiH", broj: 103/09),
 Zakon o vanjskotrgovinskoj politici BiH ("Službeni glasnik BiH", broj: 7/98 i 35/04),
Zakon o unutrašnjem platnom prometu ("Službene novine FBiH", broj: 48/15, 79/15 i 4/21), 
Zakon o platnim transakcijama ("Službene novine FBiH", broj: 32/00 i 28/03),
 Zakon o početnom bilansu stanja preduzeća i banaka ("Službene novine FBiH", broj: 12/98, 40/99, 47/06, 38/08 i 65/09),
Zakon o pretvorbi društvene svojine ("Službeni list RBiH", broj: 33/94),

Zakon o sprječavanju pranja novca i finansiranja terorističkih aktivnosti ("Službeni glasnik BiH", broj: 13/24), 
Zakon o oduzimanju nezakonito stečene imovine krivičnim djelom F BiH ("Službene novine FBiH", broj: 71/14), 
Zakon o suzbijanju korupcije i organizovanog kriminala u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine FBiH", broj: 59/14),
Zakon o krivičnom postupku Federacije BiH ("Službene novine FBiH", broj: 35/03, 37/03, 56/03, 78/04, 28/05, 55/06, 27/07, 53/07, 9/09, 12/10, 8/13, 59/14 i
74/20),
Zakon o krivičnom postupku BiH ("Službeni glasnik BiH", broj: 3/03, 32/03, 36/03, 26/04, 63/04, 13/05, 48/05, 46/06, 76/06, 29/07, 53/07, 53/07, 76/07, 15/08,
58/08, 12/09, 16/09, 53/09, 93/09, 72/13 i 65/18), Krivični zakon Federacije BiH ("Službene novine FBiH", broj: 36/03, 37/03, 21/04, 69/04, 18/05, 42/10, 42/11,
59/14, 76/14, 46/16 i 75/17), 
Krivični zakon BiH ("Službeni glasnik BiH", broj: 3/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04, 30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10, 47/14, 22/15, 40/15, 35/18 i 46/21), 
Zakon o računovodstvu i reviziji u Federaciji BiH ("Službene novine FBiH", broj: 15/21), 
Zakon o prekršajima ("Službene novine FBiH", broj: 63/14), 
Zakon o upravnom postupku (‘’Službene novine Federacije BiH’’, broj:02/98, 48/99 i 61/22), 
Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine FBiH", broj: 35/05),
Zakon o registraciji poslovnih subjekata u Federaciji BiH ("Službene novine FBiH", broj: 27/05, 68/05 i 43/09),
Zakon o privrednim društvima Federacije BiH ("Službene novine FBiH",  broj: 81/15 i 75/21),
Zakon o privatizaciji preduzeća ("Službene novine FBiH", broj: 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01, 27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09).

Rukovoditelj programa GLAVNI INSPEKTOR
Amel Topalović, dipl. krim.

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

1.Procenat subjekata nadzora kod kojih nisu utvrđene nepravilnosti u poslovanju u odnosu na procenat onih kod kojih su utvrđene napravilnosti u poslovanju.
2. Provođenjem finansijskih istraga identificirana, osigurana i oduzeta imovinska korist stečena izvršenjem krivičnog djela.
3. Jasna opredjeljenost državnih službenika i namještenika na borbu protiv svih vidova korupcije,
4.Pozitivna percepcija Finansijske-Financijske policije u borbi protiv korupcije

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

Prema trogodišnjem planu rada predloženi su novi rashodi u iznosu od 432.900,00 KM -Projekcija dodatnih sredstava za kadrovsko kapacitiranje odnosno
zahtjev za popunu sistematizovanih, a upražnjenih radnih mjesta i to: 
5 inspektora, 1 Stručni savjetnik, 3 Viša referenta.Međutim, imajući u vidu povečanje osnovice za obračun plaće i svih naknada iz plaće navedena sredstva
nisu dostatna, te će ista trebati uvećati za iznos uvećane osnovice.
Nabavka dva  službena vozila- iznos od  200.000,00 KM,
Projekcija dodatnih sredstava za provođenje antikoruptivnih mjera - Mjera za upravljanje rizikom, odnosno za unaprjeđenje integriteta institucije - iznos od
200.000,00 KM,
Izraditi ili nabaviti software koji podržava i omogućava efikasnije provođenje složenih integrisanih finansijskih istraga - iznos od 50.000,00 KM
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Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

SLABOSTI
Resursi - Dugogodišnje kontinuirano i sistemsko reduciranje nadležnosti (Zakon o finansijskom poslovanju, Zakon o računovodstvu i reviziji, Zakon o
sprječavanju pranja novca i finansiranja terorističkih aktivnosti) i budžeta/proračuna Finansijske-Financijske policije.
Višegodišnji problem kadrovske nepopunjenosti i insistiranje na moratoriju za zapošljavanje koji se stopostotno primjenjuje na Finansijsku-Financijsku policiju.
Loša materijalno-tehnička i tehnološka opremljenost.
Organizacija - Odsustvo potrebe i interesa u okviru organa izvršne i zakonodavne vlasti da se konačno podrži pozicioniranje Finansijske-Financijske policije
kao specijaliziranog organa koji će biti alat tužilaštvima u BiH posebno za provođenje finansijskih istraga.
Nedovoljno intenzivna saradnja i nedostatna razmjena informacija sa drugim organima uprave i drugim agencijama za provođenje zakona.
Rezultati rada - Postojeći pravni okvir koji ne prepoznaje vrednovanje postignutih rezultata rada i sistem nagrađivanja za iste.
Odsustvo pouzdanog i efikasnog sistema za praćenje i vredovanje rezultata rada unutar državne službe u FBiH.
Neadekvatna valorizacija rada i rezultata rada Finansijske-Financijske policije Federacije BiH od strane nadležnih tužilaštava i drugih agencija za provođenje
zakona kroz saopštenja za javnost.
PRIJETNJE
Političke - Nemogućnost političkog dogovora i odsustvo političke volje za beskompromisnu, efikasnu i efektivnu borbu protiv organizovanog kriminala i
korupcije.
Nivo korupcije koji ozbiljno ugrožava rad legalnih institucija i vladavinu prava u FBiH i BiH.
Ekonomske - Stalno pozivanje na kadrovsku nepopunjenost i na minimalistički i nedostatan budžet kao alibi za nepotpunu realizaciju programskih ciljeva i
reducirano vršenje nadležnosti.
Socijalne - Generiranje antikoruptivnog pesimizma kroz medije preko negativne interpretacije izolovanih pojedinačnih slučajeva.
Tehničko-tehnološke - Tehničko-tehnološko zaostajanje kao posljedica nedostatnog budžeta/proračuna za IT tehnologije i neupošljavanje analitičara i
informatičara, shodno važećoj sistematizaciji radnih mjesta u Finansijskoj-Financijskoj policiji.
Pravne - Donošenje zakona i podzakonskih akata kojima se prenose nadležnosti sa Finansijske-Financijske policije na druge inspekcijske organe ili organe
uprave (Zakon o finansijskom poslovanju, Zakon o računovodstvu i reviziji, Zakon o sprječavanju pranja novca i finansiranja terorističkih aktivnosti).  
Nastojanje da se nadležnosti Finansijske-Financijske policije u oblasti spoljnotrgovinskog i deviznog poslovanja nepotrebno fragmentiraju i učine
disfunkcionalnim.
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Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Program je radno odgovoran

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora
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planira)
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1
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t
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vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
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Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Procenat subjekata nadzora kod kojih nisu
utvrđene nepravilnosti u poslovanju u
odnosu na procenat onih kod kojih su
utvrđene napravilnosti u poslovanju

10% 42,67% 20% 25% 30% 30%
Suzbijanje nezakonitosti i nepravilnosti u obavljanju
djelatnosti i poslovanju pravnih i fizičkih lica na teritoriji
FBiH

Provođenjem finansijskih istraga
identificirana, osigurana i oduzeta
imovinska korist stečena izvršenjem
krivičnog djela

10% 0% 20% 25% 30% 30%
Efikasno i efektivno provođenje finansijskih istraga kao
najefikasnijeg alata za identificiranje, osiguranje i
oduzimanje imovinske koristi stečene krivičnim djeloM.

Jasna opredjeljenost državnih službenika i
namještenika na borbu protiv svih vidova
korupcije

100% 100% 100% 100% 100% 100% Suprotstavljanje svim oblicima korupcije

Pozitivna percepcija Finansijske-
Financijske policije u borbi protiv korupcije 50% 22,11% 60% 70% 80% 80% Suprotstavljanje svim oblicima korupcije

Adekvatno osposobljeni državni službenici,
OSL/inspektori 30% 64,40% 40% 45% 50% 50%

Edukacija, specijalističko osposobljavanje i praktična obuka
državnih službenika za efikasno i efektivno izvršavanje
nadležnosti Finansijske-Financijske policije sa fokusom na
krivične istrage, finansijske istrage, inspekcijski nadzor
finansijskog, spoljnotrgovinskog i deviznog poslovanja
rezidenata i nerezidenata, unutrašnjeg platnog prometa i
sprječavanja pranja novca i finansiranja terorizma

Nadležnost Finansijske-Financijske policije
za kontrolu finansijskog, spoljnotrgovinskog
i deviznog poslovanja rezidenata i
nerezidenata, unutrašnjeg platnog prometa
i sprječavanja pranja novca i finansiranja
terorističkih aktivnosti

100% 100% 100% 100% 100% 100%
Adekvatno pravno i institucionalno pozicioniranje i
materijalno-tehničko i tehnološko jačanje Finansijske-
Financijske policije FBiH

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Angažman Finansijske-Financijske policije
za provođenje finansijskih i krivičnih istraga
privrednog kriminala, finansijskih prevara i
korupcije

100% 100% 40% 45% 50% 50%
Adekvatno pravno i institucionalno pozicioniranje i
materijalno-tehničko i tehnološko jačanje Finansijske-
Financijske policije FBiH

Planovi nadzora/istraga. Inspekcijski
nadzori finansijskog poslovanja, deviznog i
spoljnotrgovinskog poslovanja, unutrašnjeg
platnog prometa i sprječavanja pranja
novca i finansiranja terorističkih aktivnosti.
Istrage KD privrednog kriminala,
finansijskih prevara i korupcije.

200/321 160,50% 2.478.000 3.400,000 3.400,000 3.400,000

U okviru mjesečnih planova inspekcijskog nadzora/istraga,
značajan udio dati inspekcijskom nadzoru finansijskog
poslovanja (član 2. i 7. Zakona o finansijskoj-financijskoj
policiji), deviznog i spoljnotrgovinskog poslovanja,
unutrašnjeg platnog prometa i sprječavanja pranja novca i
finansiranja terorističkih aktivnosti

Donošenje zaključaka i rješenja. 40/2 5% 2.478.000 3.400,000 3.400,000 3.400,000 Sačiniti Zaključak i Rješenje o otklanjanju utvrđenih
nezakonitosti i nepravilnosti

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Zahtjevi za pokretanje prekršajnog
postupka i izvještaji o postojanju osnova
sumnje o počinjenom krivičnom djelu /
izvještaji o utvrđenim činjenicama i
prikupljenim dokazima.

100/158
Zahtjeva za
prekršaj i 
40/40
Izvještaja za
Tužilaštvo

158% -
prekršaji
100% -
izvještaji

2.478.000 3.400,000 3.400,000 3.400,000

Sačiniti i sudu proslijediti zahtjev za pokretanje prekršajnog
postupka
Sačiniti i tužilaštvu proslijediti izvještaj o postojanju osnova
sumnje o počinjenom krivičnom djelu / izvještaj o utvrđenim
činjenicama i prikupljenim dokazima.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 17011804901340

Korisnik 1701 Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije

Strateški cilj korisnika
Stvaranje uređenog ambijenta za efikasno funkcionisanje i razvoj elektro-energetskog sektora, gasnog sektora, sektora naftnih derivata i provođenje mjera u
oblasti energijske efikasnosti u skladu sa EU legislativom, Ugovorom o uspostavi Energetske zajednice zemalja JIE i Strateškim planom i programom razvoja
energetskog sektora Federacije BiH, Okvirnom energetskom strategijom Bosne i Hercegovine do 2035. godine i Strategijom razvoja Federacije BiH.

Glavni program Energetika, mineralne sirovine i rudarstvo

PROGRAM Upravljanje oblasti energije i rudarstva

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor energije i Sektor rudarstva

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Za Sektor energije  
- Mjera 3.4.1 Povećanje sigurnosti snabdijevanja energentima
- Prioritet 3.3 Poboljšati energijsku efikasnost
- Prioritet 3.3 Povećati udio obnovljivih izvora energije u finalnoj potrošnji energije 

Sektor rudarstva Mjera 3.1.8. i 3.4.3. Strategije razvija FBiH

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Za Sektor energije  
Stvaranje uređenog ambijenta za efikasno funkcionisanje i razvoj elektro-energetskog sektora, gasnog sektora, sektora naftnih derivata i provođenje mjera u
oblasti energijske efikasnosti u skladu sa EU legislativom, Ugovorom o uspostavi Energetske zajednice zemalja JIE i Strateškim planom i programom razvoja
energetskog sektora Federacije BiH, Okvirnom energetskom strategijom Bosne i Hercegovine do 2035. godine i Strategijom razvoja Federacije BiH.

Funkcija 0990

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Sektor energije:
Izrada Energetske strategije Federacije BiH za period 2025-2035 sa projekcijom na 2055. godinu 
Izrada podzakonskih i drugih pratećih akata vezanih za 
Zakon o energiji i regulaciji energetskih djelatnosti u Federaciji BiH, Zakona o električnoj  energiji Federacije BiH i Zakona o korištenju OIEiEK,  Zakon o
energijskoj  efikasnosti u Federaciji BiH,  Izrada zakona, podzakonskih i drugih pratećih akata o prirodnom gasu uključujući harmonizaciju  sa Zakonom o
regulatoru električne energije i prirodnog  gasa, prenosu i tržištu električne energije u BiH i Trećim energetskim paketom,
Izmjene i dopune Zakona o naftnim derivatima u FBiH, kao i praćenje realizacije i Upravni nadzor nad provođenjem istog 
 i sve druge aktivnosti u nadležnosti Sektora energije kao što su: izvještavanje - kvartalno, polugodišnje i godišnje; izdavanje saglasnosti, rješenja, dozvola,
mišljenja; upravni nadzor; vođenje registara itd..
Sektor rudarstva: 
1. Uspostava sistema održivog i odgovornog istraživanja, eksploatacije i upravljanja mineralnim sirovinama; 
2. Utvrđivanje rezervi za eksploataciju mineralnih sirovina - strateške i kritične mineralne sirovine iz nadležnosti Federacije BiH; 
3. Pravedna tranzicija i restrukturiranje rudnika uglja i strukturna transformacija ekonomije rudarskih regija.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

- Strategija razvoja Federacije BiH 2021-2027
- Strateški Plan i program razvoja energetskog sektora Federacie BiH 
- Energetska strategija Federacije BiH za period 2025-2035 sa projekcijom na 2055.g.(u proceduri donošenja)
- Okvirna energetska strategija BiH za period do 2035.g.
- Zakon o energiji i regulaciji energetskih djelatnosti u FBiH
- Zakon o električnoj energiji Federacije BIH
- Zakon o korištenju OIEiEK
- Zakon o naftnim derivatima Federacije BiH
- Zakon o en.efikasnosti Federacije BIH
- Zakon o gasovodu „ Južna interkonekcija BiH i RH“
- Zakon o gasu Federacije BIH (u proceduri donošenja)

 Zakon o geološkim istraživanjima Federacije BiH (''Sl.novine FBiH'' br: 9/10 i 14/10);
Zakon o istraživanju i eksploataciji nafte i plina u Federaciji BiH (''Sl.novine FBiH'' br: 77/13 i 19/17);
Zakon o rudarstvu Federacije BiH (''Sl.novine FBiH'' broj 26/10).

Rukovoditelj programa Amir Halilčević i pomoćnik ministra za Sektor energije

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Izrada strategije upravljanja mineralnim sirovinama, strategija pravedne tranzicije energetskog sektora, Zakona orudarstvu, Zakona o geološkim istraživanjima,
Zakon o zatvaranju RMU Zenica, aktivnosti potrebne za utvrđivanje potencijala nafte i plina, legislativa vezana za kritične mineralne sirovine, provođenje
pravedne tranzicije na potrebnim rudarskim područjima.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

Finansiranje stručnih tijela za izradu, praćenje i reviziju strateških dokumenata, zakonskih, podzakonskih i drugih pratećih akata predviđenim planom rada
Sektora energije. 

Finansiranje stručnih komisija za praćenje izrade i tehničkih revizija izrađenih strategija, studija i drugih dokumenata predviđenih planom rada Ministarstva; 2.
Sufinansiranje projekata iz pravedne tranzicije.L18

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Nedonošenje relevantnih državnih strateških, zakonskih i drugih provedbenih akata neophodni za rad i održivost energetskog sektora u FBiH.
Nedovoljna popunjenost Sektora energije u skladu sa Pravilnikom o sistematizaciji.

Neusaglašenost strateških ciljeva u Strategiji razvoja Federacije Bosne i Hercegovine 2021 – 2027. godine sa stvarnim stanjem u rudarskom, energetskom i
industrijskom sektoru u Federaciji BiH, kao i nemogućnosti naglog prelaska sa fosilnih energenata na obnovljive izvore energije. Baziranje energetskog sektora
na korištenju uglja, odnosno geološkim istraživanjima i eksploataciji uglja kao glavnog energenta, zahtijeva maksimalno angažovanje Sektora rudarstva za
navedene aktivnosti.

Broj zaposlenih na programu 18

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA
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56 56 38 42 45 60 -

8 4 8 8 8 8 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 17011806002143

Korisnik 1701 Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije

Strateški cilj korisnika 1. UBRZAN EKONOMSKI RAZVOJ

Glavni program Energetika, mineralne sirovine i rudarstvo

PROGRAM Upravljanje oblasti industrije i namjenske industrije

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor industrije i Federalna direkcija za namjensku industriju

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Razvoj privrede i rast investicija koristeći nove tehnologije i prihvatljive ekološke postupke 
1.2. Podržavati transfer i razvoj tehnologija /                             
1.2.1. Podržavati istraživačko-razvojne i inovacijske aktivnosti
1.2.2. Podržavati povezivanje privrede i naučno-istraživačkih institucija
1.3. Podržavati razvoj poslovnog privatnog sektora/             
1.3.1. Olakšati i ubrzati procese ulaska u poslovnu aktivnost i izlaska iz nje
1.4. Podržavati izvoz i stvaranje proizvoda više dodane vrijednosti/   
1.4.2. Podržavati primjenu međunarodnih standarda, certificiranje i akreditaciju tijela za ocjenu usklađenosti/  
1.4.3. Jačati internacionalizaciju i uključivanje u globalne lance vrijednosti.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Povećanje dodane vrijednosti gotovih proizvoda; Povećanje udjela zelene energije u procesu proizvodnje; Razvoj novih proizvoda;

Funkcija 0990

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

1. Podržavati istraživačko-razvojne i inovacijske aktivnosti 
 2. Podržavati povezivanje privrede i naučno-istraživačkih institucija  
 3. Olakšati i ubrzati procese ulaska u poslovnu aktivnost i izlaska iz nje 
 4. Jačati internacionalizaciju i uključivanje u globalne lance vrijednosti        
 5. Podržati transparentnost, restrukturiranje i privatizaciju preduzeća s udjelom države u vlasništvu 
 6. unapređenje i razvoj privrede Federacije BiH   - Nadzor u privrednim društvima u oblasti NI u kojima ovlaštenje po osnovu državnog kapitala vrši Vlada F
BiH
-Kontrola i nadzor privrednih društava namjenske industrije na osnovu  Zakona o proizvodnji i prometu NVO u F BiH („Službene novine Federacije BiH“ broj
(79/07)

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

1. Strategija razvoja Federacije BiH 2021-2027 
2. Uredba o finansijskoj konsolidaciji privrednih društava FBiH   
3. Zakon o zaštiti od požara i vatrogastvu 
4. Strategija razvoja industrije građevinskog materijala FBiH 2026-2035  
5. Strategija razvoja drvne industrije FBiH 2026-2035  
6. Startegija razvoja metalnog i elektro sektora FBiH 2026-2035    
7. Strategija razvoja industrije tekstila, kože i obuće FBiH 2025-2033  
- Zakon o proizvodnji naoružanja i  vojne opreme (“Službeni  glasnik BiH”, br. 9/04 i 25/09).
 - Zakon o proizvodnji i prometu naoružanja i vojne opreme u FBiH (“Službene  novine Federacije BiH”,  broj 79/07) 
 - Zakon o organizaciji organa uprave u FBiH  (“Službene  novine  FBiH”, broj 35/05)
 - Zakon o agencijama i unutrašnjim službama za zaštitu ljudi i imovine (“Službene novine Federacije BiH” ,broj 78/08)
 - Uredba o vršenju ovlašćenja organa FBiH u privrednim društvima sa ućešćem državnog kapitala (“Službene novine     FBiH” broj: 20/16, 3/17, 9/17,  67/17 i
96/17).
- Zakon privrednim društvima (“Službene novine FBiH”, br. 81/15 i 75/21)
- Uputstvo o proceduri izdavanja saglasnosti Vlade Federacije BiH pravnim licima za obavljanje djelatnosti proizvodnje i remonta naoružanja i vojne opreme i
načinu vođenja evidencije u centralnom registru (“Službene novine Federacije BiH”, 29/07)
- Uputstvo o načinu obavljanja stalnog nadzora i izvještavanja u proizvodnji i remontu NVO (“Službeni glasnik BiH” , br.28/04)
- Uputstvo o istraživanju, razvoju i osvajanju NVO (“Službene novine Federacije BiH” br.20/08)
- Uputstvo o izdavanju prethodne saglasnosti pravnim i fizičkim licima prije registracije za promet naoružanjem i vojnom opremom ( “Službene novine
Federacije BiH”  88/07 i 7/14) 
- Uputstvo o načinu obavljanja unutrašnjeg prometa naoružanja i vojne opreme  (“Službene novine Federacije  BiH” 03/10.
- Uputstvo za uspostavljanju sistema kvaliteta u privrednim društvima koja se bave proizvodnjom naoružanja i vojne opreme (“Službene novine FBiH” br.8/08)"

Rukovoditelj programa Darko Pranjić i Zlatan Bilanović

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

1. Podržavati istraživačko-razvojne i inovacijske aktivnosti   
2. Olakšati i ubrzati procese ulaska u poslovnu aktivnost i izlaska iz nje    
3. Jačati internacionalizaciju i uključivanje u globalne lance vrijednosti kroz povećanje izvoza i konkurentnosti 
4. Podržati transparentnost, restrukturiranje i privatizaciju preduzeća s udjelom države u vlasništvu 
5. Jačanje energijske samostalnosti

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

1.  Strategija razvoja industrije građevinskog materijala FBiH 2026-2035     
2. Strategija razvoja drvne industrije FBiH 2026-2035   
3.  Strategija razvoja metalnog i elektro sektora FBiH 2026-2035       
4.  Strategija razvoja industrije tekstila, kože i obuće FBiH 2025-2033

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja -

Broj zaposlenih na programu 36

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora
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Usvojen izvještaj o poslovanju privrednih
društava iz nadležnosti FMERI 0,01 - 0,01 0,01 0,01 0,01 -

Izdavanje odobrenja za obavljanje
djelatnosti rezanja drveta i prikupljanje,
preradu i proizvodnju sekundarnih sirovina
po zahtjevu nadležnih kantonalnih
ministarstava kao i izdavanje rješenja za
obavljanje poslova ispitivanja ispravnosti i
funkcionalnosti sistema aktivne zaštite od
požara

0,05 - 0,05 0,05 0,05 0,05 -

Izrada sektorskih strategija ( Startegija
razvoja drvne industrije FBiH 2026-2035;
Startegije razvoja industrije građevinskog
materijala FBiH 2026-2035 i Strategije
razvoja metalne i elektro industrije FBiH
2026-2035)

- - 0,3 0,3 - - -

Izrada, provođenje i kontrola Programa
utroška sredstava Trajnog revolving fonda 1,15 - 1,25 2,5 2,5 2,5 -

Izrada, provođenje i kontrola  programa
subvencija javnim i privatnim preduzećima
za uvezivanje radnog staža

5 - 5 6 6 6 -

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Kapitalni transferi javnim preduzećima –
namjenska industrija za unapređenje
proizvodnih procesa

4 4 0 4 6 8 -

Broj analiziranih Izvještaja o radu
privrednih društava 5 - 3 5 5 5 -

Izdata odobrenja za rad pilana 10 - - 10 10 10 -
Krajnji

rezultati
(ishodi)

Uvezan staž za radnike javnih i privatnih
preduzeća 5 - 5 6 6 6 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 17011805003000

Korisnik 1701 Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije

Strateški cilj korisnika Povećanje stupnja institucionalnog uređenja ministarstva

Glavni program Energetika, mineralne sirovine i rudarstvo

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa Kabinet, Sektor za normativno pravne poslove i radne odnose, Služba za financijsko rač. poslove, Služba za  SPiE, Služba za internu reviziju

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Mjera za ekonomski rast - Akcelerator 1: Inovacije i digitalizacija

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Efikasan, transparentan i odgovoran javni sektor.

Funkcija 0990 - Aktivnosti organa uprave u oblasti energije i goriva

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Povećanje stupnja institucionalnog uređenja ministarstva po pitanju ljudskih i materijalnih resursa u skladu sa reformom javne uprave.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Reformska agenda Bosne i Hercegovine 2015-2018

Rukovoditelj programa Adonisa Đuliman

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Uspostava baze propisa i podzakonskih akata iz djelokruga rada FMERI u FBiH
- Aktivnosti na jačanju administrativnih i kadrovskih kapaciteta Ministarstva
- Strateško planiranje i evropske integracije
- Aktivnosti na izradi realnog i sukladno propisima izrađenog proračuna
- Poslovi vezani za izvršavanje proračuna
- Aktivnosti u odnosima s javnošću
- Redizajn web stranice
- Edukacije kadra u Ministarstvu po obrađivanim oblastima
- Kontinuirane pojedinačne, ciljane, revizije radnih procesa u Ministarstvu

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Uvođenje elektronske pisarnice

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nedostatak odobrenih sredstava u proračunu

Broj zaposlenih na programu 34

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora
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Za
ukupan 
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Opis

Broj urađenih prijedloga zakonskih i
podzakonskih akata 35 28 35 30 30 30 Kom

Broj izrađenih izvještaja iz nadležnosti
Ministarstva 1000 1000 1000 1000 1000 1000 Kom

Broj urađenih financijskih dokumenata 2960 2960 3000 3000 3000 3000 Kom

Broj stručnih mišljenja 100 85 100 100 100 100 Procenat

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj izdatih prvostepenih i drugostepenih
rješenja 400 390 500 500 500 500 Procenat

Procenat završene zakonske procedure po
prijedlozima zakonskih i podzakonskih
akata

100 80 100 100 100 100 Procenat

Procenat pravovremeno obrađenih
financijskih dokumenata 100 100 100 100 100 100 Procenat

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Procenat pravovremeno izrađenih svih
vrsta financijskih izvještaja 100 100 100 100 100 100 Procenat
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 18011204901111

Korisnik 1801 Federalno ministarstvo prometa i komunikacija

Strateški cilj korisnika
Uspostava i održavanje efikasnog, sigurnog i modernog prometno komunikacijskog sistema u FBiH putem provođenja strategija, politika i propise iz oblasti
prometa, pošta i komunikacija, upravnog nadzora nad provođenjem održavanja i izgradnje prometne i komunikacijske infrastrukure te regulisanje prevoza roba
i putnika u cilju stvaranja uslova za sigurno i efikasno odvijanje svih vidova prometa i komunikacija radi zadovoljavanja potreba građana i pravnih subjekata.

Glavni program Promet, prometna infrastruktura i komunikacije

PROGRAM Normativno, upravno i  strateško upravljanje u oblasti transporta i elektronskih komunikacija i pošta

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Sektor željezničkog, vodnog i kombinovanog prometa, Sektor cestovne infrastrukture, Sektor cestovnog prometa i sigurnosti cestovnog prometa, Sektor za
izgradnju, upravljanje i razvoj aerodroma, zrakoplovne infrastrukture i avioprijevoznike, Sektor elektronskih komunikacija i pošta,Jedinica za strateško planiranje
i upravljanje projektima i Jedinica sigurnosti prometa.

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Unaprijediti javnu digitalnu infrastrukturu, Smanivati negativan utjecaj transporta na okoliš, Stvaranje uslova za održavanje postojeće i izgradnja nove prometne
infrastrukture, kao i održavanje nivoa kvalitete prometa uz modernizaciju i unaprijeđenje sigurnosti

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Stvaranje uslova za održavanje postojeće i izgradnja nove prometne infrastrukture, kao i održavanje nivoa kvalitete prometa uz modernizaciju i unaprijeđenje
sigurnosti

Funkcija 0490

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti
Održavanje postojeće i izgradnja nove prometne infrastrukture kojima se osigurava uključivanje u regionalne i međunarodne prometne mreže, povećanje obima
i modernizacija svih vidova prometa uz unapređenje njihove sigurnosti, usklađivanje postojeće prometne legislative sa direktivama EU i međunarodnim
konvencijama, te stvaranje uslova za uvođenje i povećanje dostupnosti modernih poštanskih i komunikacijskih tehnologija i inovativnih usluga.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o cestama Federacije BiH ("Službene novine Federacije BiH“, br. 12/10, 16/10-isp i 66/13) ,Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne
uprave (“Službene novine Federacije BiH”, br. 58/02,19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06, 80/10-odluka US, 48/11) Zakon o namještenicima ("Službene novine
FBiH" br.49/05,45/10 i 103/21)
Zakon o upravnom postupku FBiH („Službene novine Federacije BiH“, br. 2/98 i 48/99 i 161/22),Zakon o upravnim sporovima FBiH (" Službene novine
Federacije BiH" , broj 9/05), Zakon o privrednim društvima F BiH(„Službene novine Federacije, broj 81/15 i 75/21), Zakon o javnim preduzećima u Federaciji
BiH  (“Službene novine Federacije BiH”, br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine  („Službeni glasnik BiH“ broj 39/14,
59/22 i 50/24 ), Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH ("Službene novine Federacije BiH", broj 35/05), Zakon o komunikacijama Bosne i
Hercegovine („Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“, broj: 31/03, 75/06 i 32/10), Zakon o poštama Bosne i Hercegovine  ("Službeni glasnik BiH", broj
33/05),Zakon o poštanskom prometu Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije BiH ” , broj 76/04), Zakon o sigurnosti željezničkog prometa ("Službeni
list RBiH" br. 33/95), Zakon o željeznicama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH" br. 52/05), Zakon o željeznicama Federacije Bosne I Hercegovine
("Službene novine FBiH" br. 41/01 i 25/12), Zakon o finansiranju željezničke infrastrukture i sufinansiranja željezničkog putničkog i kombinovanog saobraćaja
("Službene novine FBiH" br. 57/03), Zakon o finansijskoj konsolidaciji Javnog preduzeća "Željeznice Federacije Bosne i Hercegovine", d.o.o. Sarajevo za period
od 01.01.2008. do 31.12.2012. godine ("Službene novine FBiH" br. 4/09), Zakon o unutrašnjoj i pomorskoj plovidbi Federacije Bosne i Hercegovine ("Službene
novine FBiH" br.73/05), Zakon o osnovama sigurnosti prometa na cestama BiH („Službene novine Federacije BiH”, br. 06/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13,
8/17, 89/17, 9/18, 46/23 i 88/23 ), Zakon o autocesti na koridoru Vc („Službene novine Federacije BiH“, broj 8/13), Zakon o cestovnom prijevozu Federacije
Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“ br. 28/06,  02/10 i 57/20 ), Zakon o zrakoplovstvu BiH ("Službeni glasnik BiH", broj 39/09 i 25/18),
Zakon o izvršavanju Proračuna F BIH, Uredba o trogodišnjem i godišnjem planiranju rada, monitoringu i izvještavanju u Federaciji BiH („Službene novine
Federacije BiH”, br.: 74/19 i 2/21), Uredba o načinu i kriterijima za pripremu, izradu i praćenje realizacije programa javnih investicija („Službene novine Fede-
racije BiH“, br.: 106/14, 27/19, 104/22 i 17/24), Smjernice o minimalnim standardima dodjele budžetskih sredstava putem transfera i subvencija u Federaciji
Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj 37/24), te drugi podzakonski akti iz nadležnosti ministarstva.

Rukovoditelj programa Andrijana Katić, ministrica, Ernest Đonko, pomoćnik ministrice, Ismet Demirović, pomoćnik ministrice, Jadranko Puljić, pomoćnik ministrice, Željko Matoc,
pomoćnik ministrice, Renato Škrobo, načelnik jedinice i Tomislav Bojić, načelnik jedinice

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Izvještavanje Vlade Federacije BiH o stanju cestovne sigurnosti prometa u Federaciji BiH, o identifikovanim problemima u sustavu sigurnosti prometa, te
provedenim i planiranim mjerama za unapređenje i poboljšanje stanja u cestovnoj sigurnosti prometa. Sudjelovanje u izradi Strategije sigurnosti cestovnog
prometa u Bosni i Hercegovini. Sudjelovanje u aktivnostima izrade strategije i Analize trenutnog stanja digitalne infrastrukture u cilju poboljšanja javne digitalne
infrastrukture. Učešće u aktivnostima na razvoju poštanskog sektora BiH i Federacije BiH / zakonodavni okvir/modernizacija usluga i javnih poštanskih
operatora. Aktivnosti na implementaciji projekata unapređenja rtv djelatnosti i univerzalnih poštanskih usluga, Aktivnosti na donošenju Zakona o cyber
sigurnosti  Federacije Bosne i Hercegovine/Uspostava CERTa. Razvoj i koordinacija razvoja digitalnog društva/Digitalna transformacija/ uspostava DMS
Sistema u ministarstvu. Učešće u implementaciji okvira interoperabilnosti. Izrada prijedloga odluka vezano za financiranje održavanja i izgradnje željezničke
infrastrukture i priprema ugovora i upravno rješavanje iz nadležnosti, te izrada mišljenja, saglasnosti i drugih akata i organiziranje ispita i izdavanje dozvola za
upravljača (voditelja) čamca.  Izrada Smjernica za pripremu Planova poslovanja javnih poduzeća. Izrada prijedloga odluka o davanju suglasnosti na godišnje,
trogodišnje Planove poslovanja i Rebalanse Planova poslovanja Javnih poduzeća. Izrada prijedloga odluka o usvanju godišnjih izvješća o poslovanju Javnih
poduzeća. Izrada informacije sa prijedlogom zaključka i prijedlog odluke za usvajanje Srednjoročnog programa održavanja, zaštite, rekonstrukcije, izgradnje i
obnove za autoceste, brze ceste i magistralne ceste. Rješavanje u upravnim stvarima u kojim se donose rješenja, zaključci i licencije iz nadležnosti sektora
cestovne infrastrukture . Izrada: suglasnosti, mišljenja, tumačenja zakona i podzakonskih propisa iz nadležnosti sektora, odgovori na zastupnička pitanja,
raznih informacija i odgovora vezano za nadležnosti sektora cestovne infrastrukture.  Izrada : prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, prijedloga podzakonskih
propisa i općih akata iz nadležnosti sektora cestovne infrastrukture. Izrada  svih prijedloga odluka, informacija sa prijedlogom zaključaka kojim se omogućava
vršenje poslova javnih poduzeća i gospodarskih društava. Sudjelovanje u izradi strategija iz nadležnosti sektora cestovne infrastrukture. Izrada Odluka vezano
za implementaciju projekata, monitoring realizacije projekata i sredstava, priprema kvartalnih izvještaja, aplikacija i analiza.  Priprema trogodišnjeg plana rada,
godišnjeg plana rada i godišnjeg izvještaja o radu FMPiK. Analiza strategija, aplikacija, ERP-a, mišljenja, suglasnosti, odgovora i drugih akata. Program
smanjenja negativnog utjecaja ispušnih plinova cestovnih vozila na kvalitet zraka i okoliš. Izrada baza podataka i izvještaja o raspodjeli bilateralnih dozvola i
izdavanje bilateralnih dozvola prijevoznicima, izdavanje kartica za digitalne tahografe, vođenje evidencije o  stanicama tehničkih pregleda i kategorisanim
autobusnim stanicama. Donošenje prvostepenih i drugostepenih rješenja, rješavanje upravnih sporova protiv FMPIK,mišljenja, tumačenja po zahtjevima
stranaka iz oblasti cestovnog prometa. Praćenje stanja zrakoplovne infrastrukture u FBiH, kao i sudjelovanje u izradi planova, programa i izvještaja
razvoja,obnove, izgradnje i održavanja aerodroma i zrakoplovne infrastrukture. Izrada odluka za Vladu FBiH o dodijeli sredstava subvencije i kapitalnih
ulaganja, Izrada Ugovora o realizaciji navedenih grantova i učešće u realizaciji  kao i kontrola namjenskoga utroška

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda 0

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Realizacija predložene aktivnosti sudjelovanje u izradi Strategije sigurnosti cestovnog prometa u Bosni i Hercegovini podrazumijeva niz predradnji, odnosno
koraka, uključujući izmjene i dopune Zakona o sigurnosti prometa na cestama u BiH. S obzirom na to da se ova inicijativa nalazi na najvišem nivou vlasti i da
podrazumijeva niz procedura koje je teško vremenski odrediti, a koje su nužne kako bi se pokrenule aktivnosti po pitanju izrade Strategije sigurnosti prometa na
cestama u BIH. Zbog kompleksnosti i opsega cjelokupnog procesa, trenutne okolnosti otežavaju precizno definiranje točnog vremenskog okvira za izvršenje.
Koordinacija svih aktera u ostvarenju programskog cilja, kadrovi, finansijska sredstva
Stvaranje održivog sistema finansiranja održavanja željezničke infrastrukture, utvrđivanje odgovornosti Parlamenta FBiH za nesprovođenje Zakona o
finansiranju i sufinansiranju putničkog i kombinovanog saobraćaja 
Sektor cestovne infrastrukture je vrlo podkapacitiran u pogledu popunjenosti stručnim kadrovama.Kako bi se poslovi mogli obavljati u punom obimu i kvalitetno
u narednom periodu neophodno je Sektor cestovne infrastrukture popuniti nedostajućim stručnim kadrovima. Klimatske promjene koje utječu na pojavu klizišta,
poplave bujice koje imaju za posljedicu ugrožavanja sigurnosti prometa na cestama, održavanje rekonstrukciju građenje zaštitu. Također posljedice pandemije
Covid 19 se još osjete kroz poskupljenje cjena radne snage, materijala a što ima direktne posljedice za redovno i izvanredno odžavanje cesta kao i građenje. 
Mogućnost ograničenih sredstava za realizaciju projekata, nedovoljna kadrovska i tehnička popunjenost Jedinice za strateško planiranje i upravljanje
projektima , eventualne klimatske i druge nepogode, pandemije, krize ili nestabilnosti, Program unapređenja avio prometa suočava se s ključnim izazovima u
nekoliko područja. Infrastrukturne poteškoće uključuju ograničene kapacitete postojećih aerodroma i potrebu za velikim ulaganjima u proširenje objekata i
opreme. Financijski izazovi nastaju zbog visokih troškova modernizacije i povećanih operativnih izdataka, što je otežano post-pandemijskom ekonomskom
nestabilnošću. Sigurnosna i regulatorna pitanja zahtijevaju dodatne provjere i usklađivanje s zakonodavstvom, što može usporiti implementaciju. Tržišni izazovi
odnose se na oštru konkurenciju među aerodromima i aviokompanijama te promjenjive preferencije putnika. Operativni problemi mogu uzrokovati zagušenja,
smanjenje kvalitete usluge i poteškoće u zapošljavanju kvalificiranog osoblja. Uspješan razvoj programa zahtijeva koordinirani pristup i ulaganja u infrastrukturu
i tehnologiju.

Broj zaposlenih na programu 31
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Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje.

U aktivnostima vezanim za sigurnost prometa, teško je utvrditi decidno statističke podatke koji se odnose na rodnu odgovornost
Vezano za prometnu infrastrukturu teško je utvrditi rodnu odgovornost, nema statističkih istraživanja.
Aktivnosti / projekti kojim se realizaraju programi (mjere) cestovne infrastrukture podjednako doprinose rodnoj ravnopravnosti.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj
mjera/odluka/inicijativa/instrukcija/zakona/p
odzakonskih
akata/uredbi/zaključaka/ugovore  za
unaprjeđenje u oblasti cestovnog prometa,
u oblasti sigurnosti cestovnog prometa,
avio prometa, željezničkog, vodnog i
kombiniranog prometa, elektronskih
komunikacija i pošta u FBiH

402 450 437 437 442 447 np

Broj obrađenih prvostupanjskih i
drugostupanjskih postupaka 1234 1234 1384 1275 1271 1271 np

Broj obrađenih općih akata 920 1063 1320 1320 1420 1420 np

Broj projekata izgradnje infrastrukture
cestovnog prometa koje Ministarstvo
koordinira i broj implementiranih projekata
iz nadležnosti avio prometa

91 91 101 101 101 101 np

Broj izdanih  dozvola/
odobrenja/suglasnosti/dokumenata 40155 45122 50115 50115 50115 50115 np

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj pripremljenih
analiza/izvještaja/elaborata vezano za
stanje i unaprjeđenje u  oblasti cestovnog
prometa, u oblasti sigurnosti cestovnog
prometa, avio prometa, željezničkog,
vodnog i kombiniranog prometa,
elektronskih komunikacija i pošta u FBiH

24 25 28 28 28 28 np

Broj usvojenih mjera / odluka / inicijativa
/instrukcija /zakona /podzakonskih
akata/uredbi/zaključaka/ugovore  za
unaprjeđenje u oblasti cestovnog prometa,
u oblasti sigurnosti cestovnog prometa,
avio prometa, željezničkog, vodnog i
kombiniranog prometa, elektronskih
komunikacija i pošta u FBiH

399 451 438 438 443 448 np

Procenat izvršenja implementiranih
projekata u oblasti cestovnog prometa,
avio prometa, željezničkog, vodnog i
kombiniranog prometa, elektronskih
komunikacija i pošta u FBiH

100 90 100 100 100 100 np

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Broj kilometara sanirane, rekonstruirane i
izgrađene prometne infrastrukture koji je
realiziran iz sredstava Proračuna/Budžeta
Federacije BiH

35 30 35 35 35 35 np
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 18011204902000

Korisnik 1801 Federalno ministarstvo prometa i komunikacija

Strateški cilj korisnika

Uspostava i održavanje efikasnog, sigurnog i modernog prometno komunikacijskog sistema u FBiH putem provođenja strategija, politika i propise iz oblasti
prometa, pošta i
komunikacija, upravnog nadzora nad provođenjem održavanja i izgradnje prometne i komunikacijske infrastrukure te regulisanje prevoza roba i putnika u cilju
stvaranja uslova za sigurno i efikasno odvijanje svih vidova prometa i komunikacija radi zadovoljavanja potreba građana i pravnih subjekata.

Glavni program Promet, prometna infrastruktura i komunikacije

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa Ministrica, Kabinet, Sekretarka, Sektor finansijsko-ekonomskih poslova , Sektor pravnih i općih poslova, Jedinica interne revizije

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Unaprijeđenje internih procesa rada i povećanje organizacionih i ljudskih kapaciteta u okviru Ministarstva.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Unaprijeđenje internih procesa rada i povećanje organizacionih i ljudskih kapaciteta u okviru Ministarstva.

Funkcija 0490

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Osiguranje pravovremenog, visokokvalitetnog i relevantnog sistem institucionalne upravljanja, podrške i administracije kako bi se u potpunosti i na što efikasniji
način mogla ostvariti misija i mandat institucije.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave (“Službene novine Federacije BiH”, br. 58/02,19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06,80/10-odluka
US, 48/11)
Zakon o privrednim društvima F BiH ( „Službene novine Federacije, broj 81/15 i 75/21)
Zakon o javnim preduzećima u Federaciji BiH  (“Službene novine Federacije BiH”, br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12)
Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (Službene novine Federacije BiH, broj 35/05)
, Zakon o Trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ( „ Službene novine Federacije BiH „ br. 26/16, 3/20 i 60/23), Zakon o plaćama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, br. 45/10, 111/12 ,20/17,  22/19-Odluka US i “Službeni glasnik  BiH” br.74/23-Odluka
US BiH)
Zakon o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ( „ Službene novine Federacije BiH „ br. 102/13, 9/14, 13/14,8/15, 91/15, 102/15, 104/16,5/18,11/19,
99/19, 25a/22 i 07/25)
Zakon o upravnom postupku FBiH („Službene novine Federacije BiH“ br. 2/98 , 48/99 i 61/22)
Zakon o računovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine ( „ Službene novine Federacije BiH „ broj 15/21)
Zakon o državnoj službi u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Službene novine  Federacije BiH” br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05,  8/06 , 4/12, 99/15 i 9/17-
Presuda Ustavnog suda FBiH broj: U -13/16)
Zakon o namještenicima u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj: 49/05 i 101/21)
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, br. 96/19 i 91/23),
Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH (“Službene novine Federacije BiH” broj 47/08 i 101/16),  Metodologija rada interne revizije u javnom
sektoru Federacije BiH (“Službene novine Federacije BiH” broj 13/12, 93/13 i 93/15).

Rukovoditelj programa Andrijana Katić, ministrica, Sanela Jakubović, sekretarka, Ivana Jovanović, pomoćnica ministrice, Adrijana Prskalo,pomoćnica ministrice i Kenan Dželilović,
načelnik jedinice.

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Koordinacija izvršenja programa rada Ministarstva, priprema materijala za sjednice Vlade FBiH , Izrada prijedloga Dokumenta okvirnog budžeta za naredne 3
godine, izrada prijedloga Budžeta za naredne 3 godine i izrada iznosa rashoda i izdataka po organizacionim jedinicama za Trogodišnji/godišnji plan rada i
izvještaj o radu Ministarstva, izrada godišnjih/kvartalnih/ mjesečnih planova za izvršenje budžeta FMPiK, izjave o fiskalnoj odgovornosti i unos izjava o fiskalnoj
procjeni, izmirivanje obaveza prema dobavljačima i uposlenicima, izrada internih faktura i propisanih Izvještaja, Izrada analize potreba za obukom i priprema i
provođenje Plana i programa obuke stručnog  osposobljavanja zaposlenih i sudjelovanje u pripremi zakonskih i podzakonskih akata u svim oblastima iz
djelokruga Ministarstva, kontrola i sudjelovanje na pripremi prvostepenih i drugostepenih rješenja, odgovora na tužbe , priprema saglasnosti, mišljenja,
odgovora na poslanička pitanja,informacija,zaključaka i vođenje prvostepenog upravnog postupka iz radnopravnih odnosa zaposlenika Ministarstva,testiranje
internih kontrolnih procesa u  organizacionim jedinicama u skladu sa planom interne revizije.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda 0

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Nedostatak zaposlenika, nedovoljan broj zaposlenika i stručna usavršenost za ažurno izvršavanje aktivnosti, neprihvatanje preporuka interne revizije, te
nepostupanje po prihvaćenim preporukama.

Broj zaposlenih na programu 25

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Aktivnosti programa nisu rodno odgovorne, na aktivnosti koje se provode u sklopu JIR navedeno nije primjenjivo .

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj obrađenih materijala u okviru
financijskih, pravnih i kadrovskih poslova
institucije

9100 9100 9100 9100 9100 9100 np

Broj pripremljenih tačaka za dnevni red
sjednica Vlade, broj održanih sastanaka u
okviru Kabineta Ministrice.

300 311 350 350 350 350 np

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj izvještaja interne revizije i preporuka iz
izvještaja. 20 16 20 20 20 20 np

Procenat pravovremeno izrađenih
materijala u okviru financijskih, pravnih i
kadrovskih poslova institucije

100 100 100 100 100 100 np

Procenat izvršenja programa rada
ministarstva 100 70,67 100 100 100 100 np

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Dostavljeni izvještaji interne revizije,
prihvaćene i realizovane preporuke iz
izvještaja interne revizije

20 16 20 20 20 20 np
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 20011607601220

Korisnik 2001 Federalno ministarstvo zdravstva

Strateški cilj korisnika Unaprjeđivati pristup i smanjivati nejednakost u zdravstvenim ustanovama

Glavni program Zaštita zdravlja

PROGRAM Koordinacija organizacije i razvoja zdravstvene zaštite u FBiH

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za organizaciju i razvoj zdravstvenog sistema

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi 2.2.0. Poboljšati ishode zdravstvenog sistema

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi -

Funkcija 0760

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Kreiranje i provedbe zdravstvenih politika, strategija, akcionih planova i drugih dokumenata kojima se utvrđuju načela sistema organizacije i unaprjeđenja
izvanboličke i bolničke zdravstvene zaštite, s posebnim akcentom na stvaranje uvjeta za dostupnost zdravstvene zaštite na tercijarnom nivou; organizacija rada
i razvoja zdravstvenog sistema; priprema analiza, elaborata, informacija i programa u vezi organizacije rada i razvoja zdravstvene zaštite i zdravstvenog
osiguranja; sudjelovanje u regulaciji zdravstvenih profesija i sadržaja i obima zdrasvtvene zaštite; praćenje ostvarivanja prava na zdravstvenu zaštitu u skladu
sa propisima o sistemu poboljšanja kvalitete, sigurnosti i akreditacije u zdravstvu; jačanje finansijske održivosti zdravstvenog sistema i unaprjeđivanje
pravičnosti u finansiranju zdravstvene zaštite, osiguranje koncepta sigurne krvi u FBiH.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o zdravstvenoj zaštiti; Zakon o zdravstvenom osiguranju; Zakon o sistemu poboljšanja kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu u FBiH, Zakon o
biomedicinski potpomognutoj oplodnji, Zakon o krvi i krvnim sastojcima

Rukovoditelj programa Pomoćnik ministra u Sektoru za organizaciju i razvoj zdravstvenog sistema

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Koordinirana saradnja i jačanje koordinacionih mehanizama sa relevantnim sektorima; Izrada analiza, politika, strategija u oblasti zdravstva usklađenih sa
reformskim ciljevima Federacije i BiH i EU; Provođenje federalnih zakona u oblasti zdravstva, izrada programa razvoja zdravstvene djelatnosti i racionalizacije
kapaciteta u zdravstvu; Provođenje prioritetnih vertikalnih programa od interesa za Federaciju BiH i prioritetnih najsloženijih oblika zdravstvene zaštite
federalnog fonda solidarnosti; Finansiranje BMPO; osiguranje zdravstvene zaštite raseljenih i Roma; sufinansiranje rada AKAZ-a, Implementacija Zakona o
liječenju neplodnosti biomedicinski potpomognutom oplodnjom; koordinacija aktivnosti u vezi sa  provođenjem mjera sanacije zdravstvenih ustanova; jačanje
primarne zdravstvene zaštite, osiguranje sigurne i kvalitetne krvi u Federaciji BiH kao i razvoj usluga liječenja krvnim sastojcima.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Neadekvatna koordinacija (horizontalna i vertikalna) između institucija u zdravstvenom sistemu; Nedostatak kadra; Nedostatak finansijskih sredstava za
provođenje aktivnosti, Reformski procesi koji imaju posljedice na zdravstveni sistem a provode se bez konsultacija sa sektorom zdravstvan nepopunjeno radno
mjesto Pomoćnika Sektora za organizaciju i razvoj zdravstvene zaštite

Broj zaposlenih na programu 10

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Realizirane aktivnosti iz programa rada
Ministarstva 100% 81% 100% 100% 100% 100% Kontinuirano usaglašavanje propisa, realiziranje programa

BMPO, razvijanje tercijarne zdravstvene zaštiteIzlazni
(direktn
i)
rezultati Realizirani transferi 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Doznačeni planirani transferi za osiguranje kontinuiteta
rada zdravstvenih ustanova i kontinuiteta u liječenju
pacijenata

Krajnji
rezultati
(ishodi)

obuhvat stanovništva zdravstvenim
osiguranjem 90% 87% 90% 90% 92% 94% Podaci koje objavljuje ZZOiR u izvještaju Obračun

sredstava u zdravstvu
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 20011607602220

Korisnik 2001 Federalno ministarstvo zdravstva

Strateški cilj korisnika Unaprjeđenje javnog zdravlja

Glavni program Zaštita zdravlja

PROGRAM Upravljanje oblasti javnog zdravstva, farmacija i hemikalija te transplatacijske  djelatnosti za FBiH

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za javno zdravlje; Sektor za farmaciju i hemikalije i Centar za transplantacijsku medicinu

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi 2.2.0. Poboljšati ishode zdravstvenog sistema

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi -

Funkcija 0760

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti
Osnažiti potencijal preventivne medicine; Definiranje javnozdravstvene politike od interesa za FBiH; Unaprjeđenje djelovanja u javnozdravstvenim krizama;
kreiranje politike lijekova putem kreiranja listi obaveznog zdravstvenog osiguranja i listi lijekova federalnog fonda solidarnosti, praćenje stanja iz oblasti
hemikalija i biocida; jačanje programa transplantacije organa i tkiva u svrhu liječenja u FBiH

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakon o zaštiti stanovništva od zaraznih bolesti, Zakon o lijekovima, Zakon o hemikalijama FBiH, Zakon o transplantaciji organa i tkiva u svrhu liječenja

Rukovoditelj programa
Pomoćnik ministra za javno zdravlje;
Pomoćnik ministra za farmaciju;
Direktor Centra za transplantacijsku medicinu

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Priprema i zrada planova za prevenciju masovnih nezaraznih bolesti (kardiovaskularne bolesti, maligne bolesti, dijabetes, mentalno zdravlje) u saradnji sa
Zavodom za javno zdravlje; unaprjeđenje sistema za monitoring i evaluaciju javnozdravstvenih podataka; Razvoj implementacija sistema zaštite stanovništva
od zaraznih bolesti  u skladu sa Međunarodnim zdravstvenim propisima (IHR) i propisima EU; izrada Programa djelovanja u kriznim javnozdravstvenim
situacijama i relizacija mjera utvrđenih programom;  Saradnja sa Agencijom za lijekove i medicinska sredstva BiH i unaprjeđenje sistema snadbdijevanja
idistribucije djelotvornim, sigurnim i kvalitetnim lijekovima; Upravaljanje hemikalijama i biocidima; Upravljanje planovima potrošnje lijekova, nadzor nad radom
proizvođača i veleprometnika lijekova i medicinskih sredstava; Implementacija jedinstvenog federalnog transplantacijskog programa.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Nepredvidive javnozdravstvene prijetnje; Uticaj drugih sektorskih politika na javno zdravlje stanovništva (okoliš, industrija, obrazovanje i sl.); Nedovoljno
razvijena svijest stanovništva o značaju prevencij, kao i značaju darivanja organa; Neujednačenost politike potrošnje lijekova po kantonima i sl.

Broj zaposlenih na programu 14

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj programa, preporuka, naredbi
upućenih Vladi FBiH 2 2 2 2 2 2

Naredba o obaveznoj imunizaciji, Program prevencije
malignih oboljenja (realizacija transfera za prevenciju
malignih oboljenja)

Broj revidiranih listi 4 3 4 4 4 4 Lista OZO, Bolnička lista, Preporučeni sadržaj, Lista FFS

Izlazni
(direktn
i)
rezultati Stanovništvo obuhvaćeno aktivnostima za

podizanje svijesti javnosti o značaju
doniranja organa

- - 100.000 100.000 100.000 100.000 Edukacija stanovništva putem realizacije transfera

Broj usvojenih programa, preporuka i
naredbi koje se implementiraju 6 4 6 6 6 6

Naredbe, pravilnici, programi i liste lijekova koje su
usvojene od strane Vlade FBiH i koje se primjenjuju na
federalnom i kantonalnom nivou, ovisno o nadležnostimaKrajnji

rezultati
(ishodi) Povećanje broja pristanaka za darivanje

organa 0 0 0 10% 10% 10%
Kampanja za podizanje svijesti javnosti o značaju doniranja
organa bi trebala doprinijeti većim brojem pristanaka
porodica za darivanje organa.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 20011607603000

Korisnik 2001 Federalno ministarstvo zdravstva

Strateški cilj korisnika Poboljšati ishode zdravstvenog sistema

Glavni program Zaštita zdravlja

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa Kabinet Ministra, Sektor za pravne poslove i EU integracije, Služba za finansije i opće poslove, Jedinica za internu reviziju

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi 2.2.0 Poboljšavati ishode zdravstvenog sistema

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi -

Funkcija 0760

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Osigurati pravovremen, kvalitetan i relevantan sistem institucionalnog upravljanja, podrške i administracije kako bi se u potpunosti i na što efikasniji način
ostvarila misija i mandat institucije

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave, Zakon o internoj reviziji

Rukovoditelj programa

Šef Kabineta;
Pomoćnik ministra za pravne poslove i EU integracije;
Pomoćnik ministra za finansije i opće poslove;
Interni revizor

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Kontinuirano usklađivanje zakonodavnog okvira ra propisima EU i reformskim ciljevima; Implementacija FUK-a i postupanje u skladu sa istim; Koordiniranje
procesom planiranja u Ministarstvu, praćenje i koordiniranje o oblasti EU integracija; Osiguranje primjene svih važećih propisa iz oblasti upravljanja javnim
finansijama i internoj reviziji; koordiniranje radom ministarstva.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nedostatak kadra

Broj zaposlenih na programu 24

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Sprovedene aktivnosti iz programa rada
institucije 100% 100% 100% 100% 100% 100%

provedene aktivnosti planirane u Programu rada FMZ, a s
ciljem osiguranja neometanog funkcioniranja institucije i
obavljanja poslova iz nadležnosti ministarstva

Krajnji
rezultati
(ishodi)

- - - - - - -
U Planu rada ministarstva predviđeno je 25 aktivnosti u
okviru 7 programa, a koje su u skladu sa važećom
Strategijom razvoja FBiH
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 20021607401220

Korisnik 2002 Federalni zavod za javno zdravstvo

Strateški cilj korisnika
Cilj 1. Jačanje kapaciteta Zavoda
Cilj 2. Jačanje vodeće  uloge  Zavoda, kroz unaprijeđenje temeljnih funkcija Zavoda
Cilj 3. Kontinuirano proaktivno  djelovanje na donosioce odluka i politika,  struku i javnost

Glavni program Zaštita zdravlja

PROGRAM Prevencija i kontrola zaraznih i hroničnih nezaraznih bolesti

Organizacione jedinice u sastavu
programa Služba za epidemiologiju zaraznih bolesti

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Strateški cilj 2., prioritet 2.2., mjere 2.2.2., 2.2.3. i 2.2.4.
Strateški cilj 2.,prioritet 2. 3, mjera 2.3.2
Strateški cilj 3, prioritet 3.1., mjera 3.1.1

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Prema zadnjim saznanjima, sektorska strategija zdravstva još nije napravljena

Funkcija 0530-aktivnosti javnog zdravstva

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Uspostava efikasnijeg nadzora i kontrole zaraznih i kroničnih nezaraznih  bolesti

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o zdravstvenoj zaštiti; Zakon o zaštiti stanovništva od zaraznih bolesti;Zakon o statistici i prateći podzakonski akti, IHR (međunarodni zdravstvena
regulativa, obveze)

Rukovoditelj programa Sanjin Musa

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

1. Praćenje, kontrola i prevencija zaraznih bolesti, praćenje malignih bolesti 
2. Zdravstveno prosvjećivanje i promicanje zdravlja
3. Sudjelovanje u školovanju i stručnom osposobljavanju zdravstvenih djelatnika iz oblasti javnog zdravstva

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda 0

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Politička i socioekonomska nestabilnost, preuzimanje poslova od strane drugih ustanova i organizacija, donošenje propisa u drugim sektorima i razinama vlasti
koji utiču na djelatnost Zavoda, nesrazmjer između planiranog i odobrenog budžeta Zavoda, neriješen status poslovnih objekata u OJ Sarajevo, nedostatnost
finansijskih sredstava za zanavljanje kapitalne opreme

Broj zaposlenih na programu 22

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Aktivnosti Zavoda za javno zdravstvo FBiH su usmjerene na cjelokupnu populaciju Federacije.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj održanih radionica o značuju redovne
imunizacije 9 9 10 10 11 11 Podizanje svijesti o značaju imunizacije

Broj održanih radionica o značaju HPV
imunizacije u  domovima za djecu bez
roditeljskohg staranja

2 2 4 4 5 5 izdavanje redovne mjesečne publikacije

Broj promotivno -preventivnih aktivnosti u
oblasti nadzora i kontrole zaraznih bolesti 10 10 15 15 15 15 Povećanje svjesnosti poulacije o zaraznim bolestima

Broj radionica o značaju uvođenja
imunizacije o pneumokoknim bolestima 9 9 10 12 12 14 Povećanje svjesnosti o pneumooknim bolestima

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj izvještaja o kretanju zaraznih bolesti u
FBiH 14 14 14 14 14 14

Praćenje i izvještavanje  kretanja zaraznih bolesti u FBiH  u
skladu sa zakonskim nadležnostima, , redovni godišnji,
polugodišnji i mjesečni izvještaji

Broj educiranih zdravstvenih radnika iz
vakcinalnih centara u FBiH koji su prošli
edukaciju o značaju imunizacije protiv
pneumokokne bolesti

100 100 100 100 100 100 100 radnika  iz vakcinalanih centara sa unaprijeđenjim
zanjenm o značaju prevencije protiv pneumokokne bolesti

Broj učesnika na edukacijama o značaju
HPV imunizacije 40 40 50 60 70 100 Pvećanje znanja i svjesnosti o značaju HPV imunizacije

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Ažuriranje sardžaja na 44 LCD uređaja
širom FBIH 44 44 44 44 44 44 Povećanja znanja i svjesnosti generalne populacije o

značaju imunizacije
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 20021607402220

Korisnik 2002 Federalni zavod za javno zdravstvo

Strateški cilj korisnika
Cilj 1. Jačanje kapaciteta Zavoda
Cilj 2. Jačanje vodeće  uloge  Zavoda, kroz unaprijeđenje temeljnih funkcija Zavoda
Cilj 3. Kontinuirano proaktivno  djelovanje na donosioce odluka i politika,  struku i javnost

Glavni program Zaštita zdravlja

PROGRAM Upravljanje zdravstvenom statistikom i ekologijom, kontrolom zračenja, socijalnom medicinom i promocijom zdravlja

Organizacione jedinice u sastavu
programa Služba za socijalnu medicinu,Služba za biostatistiku i informatiku, Služba za promociju zdravlja, Služba za zdravstvenu ekologiju, Služba za zaštitu od zračenja

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Strateški cilj 2., prioritet 2.2., mjere 2.2.2., 2.2.3. i 2.2.4.
Strateški cilj 2.,prioritet 2. 3, mjera 2.3.2
Strateški cilj 3, prioritet 3.1., mjera 3.1.1

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Prema zadnjim saznanjima, sektorska strategija zdravstva još nije napravljena

Funkcija 0530-aktivnosti javnog zdravstva

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti
Unaprijeđenje statističkih istraživanja uz poboljšanje i praćenje zdravstvenih indikatora. Učešće u izradi politika i strategija iz oblasti javnog zdravstva,
akreditiranje što većeg broja usluga i unapređenje kapaciteta laboratorija za praćenje i ispitivanje hrane, vode, tla i vazduha i predmeta opšte upotrebe na
prisutstvo radioloških, hemijskih i mikrobioloških kontaminenata

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o zdravstvenoj zaštiti Federacije BiH, Pravilnik o pripravničkom i specijalizantskom stažu za zdravstvene radnike u Federaciji BiH, Zakon o statistici
FBiH; Zakon o evidencijama FBiH; Program statističkih istraživanja u FBiH, Strateški plan razvoja Zavoda za javno zdravstvo FBiH za period 2020-2024, Zakon
o evidencijama u oblasti zdravstva („Službene novine FBiH“, broj 37/12). Zakon o hrani ("Službeni glasnik BiH" broj 50/04), Pravilnik o uvjetima koje moraju
ispunjavati ovlašteni ispitni laboratoriji koji provode analize hrane i postupak, Zakon o zdravstvenoj zaštiti i Zakon o radijacijskoj i nuklearnoj sigurnosti

Rukovoditelj programa Aida Ramić-Čatak, Slađana Šarac

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

1.Obilježavanje međunarodno značajnih datuma, publicistička djelatnost i ažuriranje web stranice Zavoda
2. Edukacija iz javnog zdravstva  u sklopu pripravničkog staža, PAT i specijalizacija 
3. Publikovanje Biltena Zavoda, tematskih promotivnih materijala i ažuriranje web stranice Zavoda
4. Edukativni kursevi, evaluacija edukacije
5. Priprema kurikuluma,  edukativni kursevi, evaluacija edukacije
6. Unaprijeđenje promocije zdravlja, unaprijeđenje svjesnosti i informiranja javnosti o javno zdravstvenim problemima
7. Unaprijeđenje znanja i vještina zdravstvenih radnika raznih profila iz segmenta javnog zdravstva 
9. Priprema izvještaja Zdravstveno stanje stanovništva i zdravstvena zaštita u Federaciji BiH 
10. Revizija i reforma zdravstveno-statističkog sistema (zakonski i podzakonski akti, izmjena obrazaca)
11.Publicistička djelatnost-izrada publikacije "Zdravstveno-statistički godišnjak FBiH" koji se publikuje na osnovu obrade prikupljenih podataka, a vezano za
zdravstveno-statistička istraživanja u deset kantona FBiH
12.Razvoj seta indikatora u cilju približavanja EU 
13. Praćenje indikatora u cilju poboljšanja tumačenja zdr. stanja stan. u FBiH i ispunjavanja međunarodnog izvještavanja prema SZO.
14. Edukacija kantonalnih zavoda iz oblasti zdravstvene statistike (monitoring i evaluacija), formiranje indikatora u skladu sa EU i korištenje istih za
interpretaciju zdr.stanja stanovništva na svim nivoima
15. Unaprijeđenje sistema monitoringa uzroka smrti u FBiH u suradnji sa Federalnim zavodom za statistiku.
16. Izrada izvještaja Zdravstveno stanje stanovništva i zdravstvena zaštita u Federaciji BiH
17. Unaprijeđenje vođenja registara i zbirnih izvještajnih obrazaca na nivou Federacije BiH što obuhvata:
-Unapređenje zdravstveno statističkog izvještavanja kroz uvođenje i prikaz privatnog zdravstvenog sektora u redovan sistem izvještavanja.
-Uvođenje novih registara od javno zdravstvenog značaja za Federaciju BiH.
-Uvođenje obaveznog vođenja bolesničko statističkih  listića na nivou Federacije BiH u cilju uspostavljanja pregleda svih bolničkih otpusta i broja bolničkih
dana.
-Uvođenje obaveznog vođenja broja poroda i prekida trudnoće na nivou Federacije BiH.
-Uspostavljanje obaveze vođenja svih individulanih prijava koje su od javno zdravstvenog značaja za Federaciju BiH.
-Unapređenje prikaza zbirnih izvještajnih obrazaca kroz deshborde i grafičke prikaza, a sa ciljem vizuelnog i geografskog prikaza na nivou Federacije broja
zdravstvenih radnika, opreme, bolnica.i svih podataka iz registara
-Unapređenje i uvođenje novih zdravstvenih indikatora za potrebe zdravstvenog sistema i međunarodno izvještavanje.1. Uvođenje standardnih metoda
2. Međunarodno testiranje mikrobioloških i kemijskih parametara u institutima u Švedskoj i Velikoj Britaniji
3. Izrada obrazaca mjerene sljedivosti te izrada kontrolnih dijagrama
4. Interni i eksterni audit
5. Radiološki monitoring okoline: uzorkovanje u proljetnom i jesenjem period vode, zemlje, zraka i hrane, radona.
6. Priprema uzoraka za analizu radionuklida-prirodnih i vještačkih(stroncij i cezij) koristeći sljedeće metode:gamaspektrometrija, alfaspektrometrija, hemijska
separacija i mjerenja na alfa,beta-brojaču.
7. Priprema godišnje publikacije s procjenom doze za stanovništvo.
8. Analize uzoraka vode i hrane na radiološku ispravnost: uvoz-izvoz.
9. Monitoring radnih mjesta sa izvorima jon.zračenja na teritoriji FBiH 
10. Ljekarska kontrola lica koja rade na izvorima jon.zračenja
11. Demontiranje istrošenih izvora zračenja, transportujemo i skladištenje po propisima
12.Akreditacija metoda ispitivanja Centra za zaštitu od zračenja
13. Mjerenje aktivnosti radona u radnom i boravišnom prostoru
14. Mjerenje aktivnosti tricija u vodama za piće FBiH
15.Monitoring medicinske ekspozicije
16. Edukacija iz oblasti zaštite od zračenja

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda 0

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Politička i socioekonomska nestabilnost, preuzimanje poslova od strane drugih ustanova i organizacija, donošenje propisa u drugim sektorima i razinama vlasti
koji utiču na djelatnost Zavoda, nesrazmjer između planiranog i odobrenog budžeta Zavoda, neriješen status poslovnih objekata u OJ Sarajevo, nedostatnost
finansijskih sredstava za zanavljanje kapitalne opreme

Broj zaposlenih na programu 69

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Aktivnosti Zavoda za javno zdravstvo FBiH su usmjerene na cjelokupnu populaciju Federacije

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Naziv indikatora učinka Prethodna godina Ciljane vrijednosti indikatora Opis
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Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Broj realizovanih izjava za javnost, radio i
tv emisija 9 9 11 11 12 12 Povećanje znanja i svjesnosti medija o značaju imunizacije

Broj kantona obuhvaćenih preventivnim
pregledima za ranu detekciju slabovidnosti
kod djece

4 4 10 10 10 10 Program za ranu detekciju slabovidnosti, pregledi djece i
preporuke

Broj kantona obuhvaćenih preventivnim
pregledima za zaštitu oralnog zdravslja kod
djece

4 4 10 10 10 10 Pregledi djece od strane stručnih lica i preporuke

Broj obilježavanjih međunarodno značajnih
javnozdravstvenih datuma 69 69 69 69 69 69 Podizanje svijesti o bitnim javnozdravstvenim temama

Štampa redovnih godišnjih izdanja 3 3 3 3 3 3
Zdravstveno stanje stanovništva i zdravstvena zaštita u
FBiH, Zdravstveno statistički godišnjak, Godišnji izvještaj o
zaraznim bolestima i provedenim imunizacijama

Broj edukacija u cilju unaprijeđenja
kompetentnosti laboratorija 7 7 7 7 7 7

Unaprijeđenje kompetentnosti laboratorija za obavljanje
fizičko-hemijskih i radioloških ispitivanja vode i hrane,
mikrobioloških
ispitivanja okoliša, vode i hrane i ispitivanja rezidua i
kontaminata u hrani

Broj ustanova obuhvaćenih
monitoringom ekspozicije profesionalno
izroženih lica

49 49 55 60 60 60 Kontrola ekspozicije za profesionalno izložena lica,
procjena doze zračenja

Broj izvještaja   o radiološkim
kontaminantima u površinskim i
podzemnim vodama, vodotocima, jezerima
i moru

65 65 70 70 70 75

Laboratorijske analize na sadržaj toksičnih metala, ,
organoflornih i organofosfornih pesticida, nitrita, sulfata, itd.
Stručna interpretacija rezultat uz predložene mjere
poboljšanja kvaliteta voda.

Broj uzoraka vezano za nadzor hrane iz
uvoza  kao i domaće proizvodnje na
zdravstvenu ispravnosti i kvalitetu

3669 3669 4000 4000 4000 4000 Analiza i interpretacija rezultata

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj izvještaja o radioaktivnosti vode 84 84 90 90 90 90 Odrređivanje ukupne alfa, beta aktivnosti vode

Broj pregledane djece u okviru preventivnih
pregleda za ranu detekciju slabovidnosti
kod djece

8791 8791 10000 10000 10000 10000 Urađeni pregledi, po potrebi dijete upućeno specijalisti

Broj pregledane djece u okviru preventivnih
pregleda za zaštitu oralnog zdravlja djece 3280 3280 5000 5000 5000 5000 Urađeni pregledi, po potrebi dijete upućeno specijalisti

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Broj osoba pod dozimetrisjkom kontrolom 1700 1700 1800 1800 1900 1900 Personalna dozimetrijska kontrola za profesionalno
izložena lica.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 20021607404220

Korisnik 2002 Federalni zavod za javno zdravstvo

Strateški cilj korisnika
Cilj 1. Jačanje kapaciteta Zavoda
Cilj 2. Jačanje vodeće  uloge  Zavoda, kroz unaprijeđenje temeljnih funkcija Zavoda
Cilj 3. Kontinuirano proaktivno  djelovanje na donosioce odluka i politika,  struku i javnost

Glavni program Zaštita zdravlja

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija te edukacija u zdravstvenom menadžmentu

Organizacione jedinice u sastavu
programa Ured direktora, Služba za finansijske poslove nabave, Služba za pravne poslove, Služba za edukacije i istraživanja

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Strateški cilj 2., prioritet 2.2., mjere 2.2.2., 2.2.3. i 2.2.4.
Strateški cilj 2.,prioritet 2. 3, mjera 2.3.2
Strateški cilj 3, prioritet 3.1., mjera 3.1.1

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Prema zadnjim saznanjima, sektorska strategija zdravstva još nije napravljena

Funkcija 0530-aktivnosti javnog zdravstva

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Unaprijeđenje i dosezanje boljih rezultata u upravljanju, promociji zdravlja i edukaciji zdravstvenih radnika

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o zdravstvenoj zaštiti, Pravilnik Zavoda za javno zdravstvo FBiH, Međunarodni računovodstveni standardi, Zakon o računovodstvu i reviziji u FBiH,
Zakon o radu

Rukovoditelj programa Siniša Skočibušić

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

1. Izrada Pravilnika o kontinuiranoj (kursevi) i dodatnoj (specijalizacija) stručnoj edukaciji iz zdravstvenog menadžmenta
2. Definiranje programa specijalizacije, te kurikuluma za kratke kurseve prema ciljnim skupinama (donosioci odluka, direktori zdr. ustanova i zavoda
zdravstvenog osiguranja, doktori, sestre i dr.), a na temelju iskustava i materijala iz prethodnih projekata koji su se odnosili na jačanje zdravstvenog sektora
3. Koordiniranje, organizovanje i implementiranje edukacije kroz kratke kurseve i specijalizaciju
4. Organizacija i provedba edukacija iz djelatnosti Zavoda
(Djelatnici Zavoda su pripremili nastavne module koje mogu ponuditi za edukaciju u zdravstvenom i socijalnom sektoru-neke zakonski obvezujuće, neke po
iskazanim potrebama)
5. Svi administrativno-tehnički poslovi, računovodstvo, finansije, nabavke

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda 0

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Politička i socioekonomska nestabilnost, preuzimanje poslova od strane drugih ustanova i organizacija, donošenje propisa u drugim sektorima i razinama vlasti
koji utiču na djelatnost Zavoda, nesrazmjer između planiranog i odobrenog budžeta Zavoda, neriješen status poslovnih objekata u OJ Sarajevo, nedostatnost
finansijskih sredstava za zanavljanje kapitalne opreme

Broj zaposlenih na programu 38

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Aktivnosti Zavoda za javno zdravsto FBiH su usmjerene na cjelokupnu populaciju Federacije

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izrada i izvršenje plana nabavki Zavoda 90 90 70 100 100 100 Planirane redovne nabavke Zavoda u tekućoj godini,

Broj redovnih finansijskih izvještaja koje
Zavod upućuje ka drugim institucijama 20 20 20 20 20 20

Izrada Godišnjeg obračuna poslovanja, izrada DOB-
a,izrada trogodišnjeg zahtjeva Budžeta, izrada fiannsijskih
izvještaja prema Federalnom ministarstvu finansija, itd.

Izrada novih i poboljšanje postojećih
internih akata i procedura Zavoda 6 6 6 6 6 6

.Izrada prijedloga novih  i ažuriranjepostojećih internih
akata Zavoda i njihovo usklađivanje sa izmjenama
legislative

Izrada redovnih internih fiannsijskih
izvještaja 10 10 10 10 10 10 Izrada redovnih izvještaja za menadžment Zavoda i UV

Broj edukacija zdravstvenih radnika u
okviru pripravničkog i specijalizantskog
staža

10 10 10 10 10 10

Edukacije za magistre farmacije, , specijalizacije iz
javnozdravstvenih disciplina, specijalizacije obiteljske
medicine i druge specijalizacije, specijalizacije za dr
stomatologije, edukacija u okviru pripravničkog staža

Broj medijskih obraćanja direktora Zavoda i
saradnika 200 200 200 200 200 200 Medijski istupi direktora, odgovori na upite novinara, Vlade i

ostalih institucija

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Edukacije iz KPME 3 3 3 3 3 3 Edukacija organizovana na dva nivoa

Broj polaznika kontinuirane profesionalne
edukacije iz zdravstvenog menadžmenta 270 270 270 270 270 270

100 kandidata prvog ciklusa edukacije 100 polaznika
drugog ciklusa edukacije, 70 polaznika trećeg ciklusa
edukacije

Krajnji
rezultati
(ishodi) Broj polaznika u okviru specijalizantskog

staža 10 10 10 10 10 10 Organizacija edukacija u okviru specijalizantskog staža uz
saradnju sa stručnim licima iz drugih službi Zavoda
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 22010204101140

Korisnik 2201 Federalno ministarstvo trgovine

Strateški cilj korisnika Opšta strateška oblast

Glavni program Ekonomska i razvojna politika

PROGRAM Poboljšanje, pojednostavljenje i unapređenje  uslova za obavljanje vanjske i unutrašnje trgovine i zaštita potrošača

Organizacione jedinice u sastavu
programa

- Sektor vanjske trgovine i ekonomskih odnosa sa inostranstvom,
- Sektor cijena i analize tržišta,
-Sektor unutrašnje trgovine i zaštite potrošača

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi 0

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi 0

Funkcija 04 - Opći ekonomski, komercijalni i drugi poslovi iz djelokruga rada ministarstva

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

- Unaprijediti strane investicije i vanjskotrgovinsko poslovanje,
-Putem DSS-a svakodnevno mjerenje učinaka vezano za energetsko tržište,
- Unapređenje zaštite prava i interesa potrošača kroz usklađivanje zakonodavstva.Podrška Udruženjima potrošača,
- Razvoj gospodarstva u FBiH, posebno malih i srednjih preduzeća i jačanje strategije razvoja trgovine u skladu sa tehnološkim napretkom

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

- Zakon o vanjskotrgovinskom poslovanju, Zakon o vanjskotrgovinskoj politici, Zakon o slobodnim zonama u FBiH, Zakon o stranim ulaganjima FBiH, Zakon o
posebnim uslovima za obavljanje poslova međunarodne špedicije u vezi carinjena robe,
- Zakon o kontroli cijena, 
- Pravilnik o načinu evidentiranja i kontroli prometa nafte i naftnih derivata putem ugrađene AMN opreme na benziskim postajama FBiH,
- Naputak o načinu, sadržaju i rokovima dostave obavještenja o promjeni cijena i marži za određene proizvode i usluge,
- Odluka o mjerama neposredne kontrole određenih proizvoda i usluga od interesa za FBiH,
- Zakon o unutrašnjoj trgovini i ostali podzakonski akti, Pravilnik o obliku, sadržaju i načinu vođenja trgovačkih radnji
- Zakon o zaštiti potrošača BiH,

Rukovoditelj programa
- Pomoćnik ministra Sektora za vanjsku trgovinu ,
- Pomoćnik ministra Sektora za cijene i analizu tržišta,
- Pomoćnik ministra Sektora unutrašnje trgovine i zaštite potrošača

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

- Stvarati poslovno okruženje za unapređenje stranih investicija u FBiH, uravnoteženje vanjskotrgovinskog prometa, pokrivenost izvoza uvozom, obavljanje
analitičkih poslova vezano za unapređenje izvoza i povećanje stranih ulaganja u FBiH, normativno uređenje oblasti međunarodne špedicije u vezi sa
carinjenjem robe, stranih ulaganja, slobodnih zona,
- Putem ugrađene AMN opreme instaliranih na benzinskim crpkama omogućena je kontrola prometa i cijena nafte i naftnih derivata, - Smanjenje manipulacija u
prometu nafte i naftnih derivata,
- Povećanje poreznih prihoda putem standardizacije i održavanje IT sustava koji omogućava dostupnost relevantnih podataka o uvozu, prometu i potrošnji
nafte i naftnih derivata
- Unapređenje razvoja trgovine kao najznačajnije privredne djelatnosti FBiH, donešenje akcionog plana za realizaciju strategije razvoja trgovine u cilju
podizanja konkurentnosti trgovine i jačanje uloge trgovine u poslovnom sektoru FBiH,
- Normativno uređenje odnosa, edukacija, informisanje i promocija zaštite potrošača. Izrada brošura i informisanje potrošača putem medija i okruglih stolova,

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda 0

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja 0

Broj zaposlenih na programu 20

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. 0

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Porast stranih investicija u FBiH 5 5 15 15 15 15

Koordiniranje rada Savjeta za strane investitore FBiH,
provođenje Zakona o stranim ulaganjima u FBiH i
poduzimanje aktivnosti, bilo samostalno ili sa drugim
institucijama u cilju unapređenja, odnosno povećanja
stranih investicija u FBiH.

Uravnoteženje vanjskotrgovinskog
prometa, pokrivenost izvoza uvozom, i
normativno uređenje ovlasti međunarodne
štedicije u vezi sa carinjenjem robe, stranih
ulaganja i slobodnih zona

50 50 60 60 80 85

Obavljanje studijsko analitičkih poslova iz oblasti vanjske
trgovine predviđenih zakonima o vanjskotrgovinskom
poslovanju. Kontinuirana izrada informacija za Vladu FBIH
iz nadležnosti sektora

Kontrola prometa nafte i naftnih derivata 700 700 712 715 720 722
Putem AMN opreme (sondi) uvezano je 715 benzinskih
pumpi i omogućeno je praćenje prometa nafte i naftnih
derivata

Smanjenje manipulacija u prometu nafte i
naftnih derivata u cilju povećanja poreznih
prihoda i jače inspekcijske kontrole

100 100 100 100 100 100

Standardizacijom i održavanjem IT sustava omogućava se
kontrola količine nabave i vrijednosti naftnih derivata na
benzinskim crpkama na području FBiH. Dostupnost
relevantnih podataka o uvozu, prometu i potrošnji naftnih
derivata nadležnim institucijama FBiH, odnosno Poreznoj
upravi i Federalnoj upravi za inspekcijske poslove.

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Razvoj unutarnje trgovine 100 100 100 100 100 100

Vlada FBiH osnovala je Savjet za razvoj trgovine kao
savjetodavno tijelo za potrebe unapređenja trgovine u
FBiH. Izrada akcionog plana za realizaciju strategije
razvoja trgovine u cilju podizanja konkurentnosti i jačanje
uloge trgovine u poslovnom sektoru FBiH.
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Normativno uređena oblast zaštite
potrošača i osnožena udrženja 10 10 10 10 10 10

Razvoj institucionalnog okvira i legistative, odnosno
unapređenje zaštite prava i interesa potrošača. Na teritoriji
FBiH aktivno djeluje 10 Udruženja potrošača. FMT u skladu
sa usvojenim propisima finansira rad Udruženja i putem
javnog poziva vrši raspodjelu finansijskih sredstava u
skladu sa utvrđenim kriterijima, na temelju zaključenih
ugovora. Udruženja su tehnički i kadrovski osposobljena za
pružanje savjeta i pomoći potrošačima.

Unaprijediti strane investicije i
vanjskotrgovinsko poslovanje 55 55 75 75 95 100 Uravnoteženje vanjskotrgovinskog prometa i stranih

investicija u FBiH i pokrivenost izvoza uvozom

Kontrola cijena proizvoda i usluga na
teritoriji FBiH 100 100 100 100 100 100

Kontrola prometa nafte i naftnih derivata, rokovi dostave
obavještenja o promjenama cijena i marži za određene
proizvode i usluge i mjere neposredne kontrole cijena
proizvoda i usluga od interesa za FBiH

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Razvoj unutarnje trgovine i zaštita
potrošača 100 100 100 100 100 100

Realizacija izrade strategije razvoja trgovine u cilju
podizanja konkurentnosti i jačanje uloge trgovine na
teritoriji FBiH. Unapređenje i informiranje o pravima i zaštiti
krajnjih potrošača na teritoriji FBiH
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 22010204102000

Korisnik 2201 Federalno ministarstvo trgovine

Strateški cilj korisnika Opšta strateška oblast

Glavni program Ekonomska i razvojna politika

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa

- Kabinet
- Služba za finansijske poslove
- Služba za pravne i opšte poslove

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi 0

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi 0

Funkcija 01 - Opće javne usluge

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Obavljanje svih aktivnosti u okviru nadležnosti ovog ministarstva

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakoni i podzakonski akti iz oblasti trgovine

Rukovoditelj programa Ministar i načelnici službi

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Redovne aktivnosti

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda 0

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja 0

Broj zaposlenih na programu 19

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. 0

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Redovne aktivnosti 3 3 4 4 4 4 1. Kabinet; 2. Služba za finansijske poslove; 3. Služba za
pravne i opšte poslove

Efikasnost u obavljanju poslova 100 100 100 100 100 100 1. Kabinet; 2. Služba za finansijske poslove; 3. Služba za
pravne i opšte posloveKrajnji

rezultati
(ishodi) Broj izdatih rješenja i izvještaja, realizacija

EFF - Efikasnost upita i zahtjeva 100 100 100 100 100 100 Kabinet, svi sektori i službe
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 23010508202000

Korisnik 2301 Federalno ministarstvo prostornog uređenja

Strateški cilj korisnika

: Uređenje zakonodavstva u oblasti energijske učinkovitosti u zgradarstvu u FBiH,  donošenje i koordinacija „Strategije dugoročne obnove zgrada u FBiH za
period do 2050.godine“ kao preduvjeta za postizanja energijski visokoučinkovitog, dekarboniziranog i održivog fonda zgrada u FBiH, sa primarnom funkcijom
zaštite zdravlja i poboljšanja kvalitete života svih građana, i ekonomskog prosperiteta FBiH, preventivno djelovanje i sanacija nastalih šteta uzrokovanih
poplavama i klizištima te zaštita nacionalnih spomenika.

Glavni program Kultura, religija i sport

PROGRAM Povećanje energetske učinkovitosti i obnova nacionalnih spomenika

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za obnovu i zaštitu nacionalnih spomenika, energetsku učinkovitost u zgradarstvu i implementaciju projekata i PIU

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Povećanje energijske učinkovitosti kroz  poboljšanje energijske učinkovitosti zgrada  i resursno učinkovit i održiv razvoj kroz poboljšanje funkcioniranja sistema
zaštite i spašavanja od prirodnih i drugih nesreća, i zaštitu prirodnog i kulturnog nasljeđa.
Povećanje energijske učinkovitosti kroz poboljšanje energijske učinkovitosti zgrada, stvaranje uvjeta za održivi razvoj kroz prostorno planiranje, politiku
korištenja zemljišta i zaštitu prirodnog i kulturnog nasljeđa.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Transformirati postojeći fond zgrada u FBiH u energijski visokoučinkovit provođenjem energijske obnove zgrada, ublažiti posljedice klimatskih promjena,
unaprijediti zaštitu nacionalnih spomenika.

Funkcija 079

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Izrada propisa i općih akata iz oblasti energijske učinkovitosti u zgradarstvu u skladu sa EU aquis, razvoj infrastrukture za energijske audite i energijsko
certificiranje zgrada kroz proširenje, operacionalizaciju  i održavanje Web Registra energijskih certifikata, izrada ostalih dokumenata relevantnih za oblast
energijske učinkovitosti u zgradarstvu, provođenje projekata energijske učinkovitosti zgrada koji doprinose ispunjavanju ciljeva „Strategije dugoročne obnove
zgrada u FBiH za period do 2050.godine“, podrška drugim razinama vlasti za prevenciju i sanaciju šteta nastalih usljed poplava i klizišta i zaštitu nacionalnih
spomenika.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o prostornom planiranju i korištenju zemljišta na razini Federacije BiH („Službene novine FBiH“, broj: 2/06, 72/07, 32/08, 4/10, 13/10, 45/10, 85/21,
92/21, 72/24), Zakon  o Proračunu Federacije BiH  („Službene novine FBiH“, broj: 102/13), Zakon o energijskoj efikasnosti u FBiH („Službene novine
Federacije BiH“, broj 22/17); Uredba o provođenju energijskih audita i izdavanju energijskih certifikata („Službene novine Federacije BiH“, broj 87/18);  
Uredba o uvjetima za davanje i oduzimanje ovlaštenja za provođenje energijskih audita i certificiranje zgrada („Službene novine Federacije BiH“, broj 87/18);
Pravilnik o minimalnim zahtjevima za energijskim karateristikama zgrada („Službene novine  Federacije BiH“, br. 81/19, 85/19, 34/23);  Pravilnik o postupku za
obračun optimalnih troškova minimalnih zahtjeva za energijska svojstava zgrada („Službene novine Federacije BiH“, broj 31/21); Pravilnik o informacionom
sistemu energijske efikasnosti FBiH („Službene novine Federacije BiH“, broj 02/19), Odluka Parlamenta FBiH o donošenju „Strategije dugoročne obnove
zgrada u FBiH za period do 2050.godine“, Zakon o provedbi odluka Komisije za zaštitu nacionalnih spomenika uspostavljene prema Aneksu 8. Općeg okvirnog
sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini (»Službene novine Federacije BiH«, br. 2/02, 8/02, 27/02, 6/04 i 51/07).

Rukovoditelj programa Pomoćnik Zdravko Buljeta i voditelj PIU

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

1. Izrada propisa, izmjena i dopuna postojećih i izrada općih akata iz oblasti energijske učinkovitosti u zgradarstvu u FBIH u skladu sa EU aquis;
2. Proširenje, operacionalizaciju  i održavanje Web Registra energijskih certifikata;
3. Izrada ostalih dokumenata relevantnih za oblast energijske učinkovitosti u zgradarstvu;
4. Implementacija „Strategije dugoročne obnove zgrada u FBiH za period do 2050.godine“:
4.1. Izradu vodiča, programa i smjernica za provođenje Strategije:
4.1.1. Izrada „Vodiča (operativnog priručnika) za uspješnu implementaciju „Strategije obnove zgrada u Federaciji BiH do 2050. godine“;
4.1.2. Izrada „Okvirnog programa energijske obnove stambenih zgrada na području FBiH za period do 2030. godine“, te kontinuirano ažuriranje istog; 
4.1.3. Izrada „Okvirnog programa energijske obnove komercijalnih zgrada na području FBiH za period do 2030. godine“, te kontinuirano ažuriranje istog;
4.1.4. Izrada „Programa energijske obnove javnih zgrada na području FBiH za period do 2030. godine“, te kontinuirano ažuriranje istog;
4.1.5. Izrada „Programa suzbijanja energijskog siromaštva koje uključuje povećanje energijske efikasnosti i korištenje obnovljivih izvora energije u stambenim
zgradama za posebno ugrožene kategorije stanovništva u FBiH, za period do 2030. godin“, uz kontinuirano ažuriranje istog;
4.1.6. Izrada „Smjernica energijske obnove zgrada sa statusom nacionalnih spomenika na području FBiH za period do 2030. godine“, te kontinuirano ažuriranje
istih;
4.1.7. Izrada „Programa razvoja zelene infrastrukture u urbanim područjima FBiH za period do 2030. godine“, uz kontinuirano ažuriranje istog;
4.1.8. Izrada „Programa razvoja cirkularnog upravljanja prostorom i zgradama na području FBiH prema načelima cirkularne ekonomije, za period do 2030.
godine“, uz kontinuirano ažuriranje istog;
4.1.9. Izrada smjernica o zgradama gotovo nulte potrošnje energije (nZEB) i zgradama nulte emisije (ZEB) za investitore i projektante koje će dati stručnu,
preglednu i nedvosmislenu informaciju o nZEB zgradama.
4.2. Uspostavljanje sveobuhvatnog i integriranog informacionog sistema u sektoru zgradarstva:
4.2.1. Uspostavljanje inventara zgrada (jedinstven šifrarnik zgrada sa identifikacionim brojem (ID) po svakom objektu), uključujući stambene i nestambene
zgrade, što bi omogućilo realno planiranje renoviranja zgrada u skladu sa tipom i starošću zgrada, te praćenje stvarne potrošnje energije i ušteda nakon
implementacije mjera EE;
4.2.2. Uspostavljanje digitalne baze svih zgrada sa statusom nacionalnih spomenika na razini FBiH;
4.2.3. Razvoj i izradu digitalne baze projekata zelene infrastrukture; 
4.2.4. Razvoj i izrada digitalne baze projekata cirkularnog upravljanja prostorom i zgradama.
4.3. Razvoj i uspostavljanje posebnih programa/transfera za sufinanciranje energijske obnove zgrada sa statusom nacionalnih spomenika i stambenih zgrada
na području FBiH;
4.4. Organiziranje seminara, edukacija, konferencija, okruglih stolova,  javnih promocija projekata EE sa ciljnim dionicima u svrhu implementacije Strategije;
4.5. Stručno usavršavanje i edukacija uposlenika FMPU u oblasti EE u svrhu sticanja znanja i vještina potrebnih za implementaciju, monitoring i izvještavanje o
postignutim rezultatima provođenja Strategije.
5. Provođenje projekata energijske učinkovitosti zgrada koji doprinose ispunjavanju ciljeva „Strategije dugoročne obnove zgrada u FBiH za period do
2050.godine“:
5.1. Tekući transferi drugim razinama vlasti i fondovima za Projekat utopljavanja zgrada radi uštede energije
5.2. Tekući transferi drugim razinama vlasti i fondovima za Projekat povećanja energijske učinkovitosti stambenih zgrada radi uštede energije
5.3. Revolving fond za  energijsku efikasnost Federacije BiH za javne objekte;
6. Tekući transferi drugim razinama vlasti i fondovima – za prevenciju i sanaciju šteta nastalih usljed poplava i klizišta;
7. Kapitalni transferi drugim razinama vlasti i fondovima – učešće Vlade FBiH u sufinansiranju kantonalnih i lokalnih

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

- Implementacija „Strategije dugoročne obnove zgrada u FBiH za period do 2050.godine“ (stavka 4 (4.1 - 4.5))
- Provođenje projekata energijske učinkovitosti zgrada koji doprinose ispunjavanju ciljeva „Strategije dugoročne obnove zgrada u FBiH za period do
2050.godine“ (stavka 5 (5.2))
- Implementacija mjera energijske efikasnosti na objektima iz Drugog operativnog plana za poboljšanje energijske efikasnosti u institucijama Federacije BiH
(stavka 5.3).

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Ne usvajanje Proračuna u zakonom predviđenom roku što za posljedicu ima prolongiranje roka usvajanja Programa utroška sredstava tekućih i kapitalnih
transfera, a samim time i raspodjelu i operativnost sredstava krajnjim korisnicima, pravdanje utroška sredstava, javne nabavke, usklađivanje kantonalnih
propisa o prostornom uređenju/građenju sa federalnim propisima u oblasti energijske učinkovitosti (ne prepoznavanje implementacije mjera  energijske
učinkovitosti u zgradama kao tekućeg održavanja zgrade, reguliranje rada energijske učinkovitosti u zgradarstvu kroz djelovanje nadležnih kantonalnih
inspekcija), procenat odlučivanja o implementaciji mjera energijske učinkovitosti u višestambenim zgradama (Zakon o stvarnim pravima) te rad javnih bilježnika
i agencija o prometu nekretnina sa federalnim propisima u oblasti energijske učinkovitosti.
Jedan od rizika je neusvajanje Drugog operativnog plana za poboljšanje energijske učinkovitosti u institucijama Federacije BiH sa listom objekata na kojima je
potrebno implementirati mjere EE, što je uslov za realizaciju aktivnosti u okviru Revolving fonda za EE.

Broj zaposlenih na programu 15

Da li je program rodno odgovoran? Da
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Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina
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Opis

Izrađeni propisi iz oblasti energijske
efikasnosti u Federaciji BiH 6 1 2 4 6 6 -

Izrađeni i usvojeni operativni priručnik,
pripremni programski dokumenti, smjernice
energijske obnove zgrada, sve u svrhu
pripreme uspješne implementacije
„Strategije dugoročne obnove zgrada u
Federaciji BiH do 2050. godine".

0 0 1 3 3 4 -

Uspostavljen sveobuhvatni i integrirani
informacioni sistem u sektoru zgradarstva
u svrhu implementacije Strategije i njegovo
kontinuirano održavanje

0 0 0 0 0,50 0,50 -

Održani događaji 0 0 1 3 2 1 -

Implementiran program - Tekući transferi
drugim razinama vlasti i fondovima za
Projekat utopljavanja zgrada radi uštede
energije (%)

1 1 1 1 1 1 -

Potpisani ugovori sa korisnicima programa 152 152 145 145 145 145 -

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Implementiran program - Tekući transferi
drugim razinama vlasti i fondovima za
Projekat povećanja energijske učinkovitosti
stambenih zgrada radi uštede energije (%)

0 0 0 1 1 1 Ovo je novi transfer.Ukoliko isti bude  odobren, ažurirat
ćemo vrijednosti indikatora po godinama.

Implementirana „Strategija dugoročne
obnove zgrada u Federaciji BiH do 2050.
godine“ za period do 2030. godine, a
prema ciljnim godinama (2030, 2040 i
2050)

0 0 0,10 0,15 0,30 0,20 -

Implementiran program - Tekući transferi
drugim razinama vlasti i fondovima – za
prevenciju i sanaciju šteta nastalih usljed
poplava i klizišta (%)

1 1 1 1 1 1 -
Krajnji

rezultati
(ishodi)

Implementiran program  - Kapitalni transferi
drugim razinama vlasti i fondovima –
učešće Vlade FBiH u sufinansiranju
kantonalnih i lokalnih zajednica – zaštita
nacionalnih spomenika (%)

1 1 1 1 1 1 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 23011904101131

Korisnik 2301 Federalno ministarstvo prostornog uređenja

Strateški cilj korisnika
Donošenje dokumenata prostornog planiranja od značaja za Federaciju BiH, uspostavljanje i održavanje jednostvenog informacionog sistema u svrhu
prikupljanja, obrade i korištenja podataka od značaja za planiranje, izrada zakonskih propisa, podzakonskih i drugih akata iz oblasti korištenja zemljišta iz
nadležnosti Federacije BiH.Izrada i usvajanje Strategije prostornog razvoja Federacije Bosne i Hercegovine

Glavni program Prostorno uređenje i unaprjeđenje i unaprjeđenje stanovanja

PROGRAM Prostorno planiranje i korištenje zemljišta na federalnom nivou

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Sektor za prostorno planiranje, Sektor za korištenje zemljišta na federalnoj razini i odobravanje radova na zaštiti nacionalnih spomenika, Sektor za strateško
upravljanje razvoja Federacije Bosne i Hercegovine i Europske integracije

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Stvaranje uvjeta za održivi razvoj kroz prostorno planiranje, politiku korištenja zemljišta, zaštitu prirodnog i kulturnog nasljeđa i energijsku učinkovitost u
zgradarstvu.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Podrška prostornoj koncentraciji poduzetništva, provođenje digitalne transformacije javne uprave, pravo građenja, kao institut stvarnog prava na nekretninama,
koji omogućava inovativno upravljanje zemljištem kroz kontrolisanje načina korištenja zemljišta, kao i same izgradnje.

Funkcija 079

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

: Izrada Strategije prostornog razvoja Federacije Bosne i Hercegovine, izrada prostorno planskih dokumenata, izrada planova vezanih za strateški razvoj
Federacije BiH, izdavanje odobrenja za građenje i odobrenja za upotrebu objekta, a koji se odnose na građevine i zahvate od značaja za Federaciju BiH
utvrđene odredbama Zakona o prostornom planiranju i korištenju zemljišta na nivou Federacije BiH, te na radove na kulturno-historijskim dobrima koja na
osnovu odluka Komisije za očuvanje nacionalnih spomenika budu proglašena nacionalnim spomenicima Bosne i Hercegovine

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o prostornom planiranju i korištenju zemljišta na razini Federacije BiH („Službene novine Federacije BiH“, broj: 2/06, 72/07, 32/08, 4/10, 13/10, 45/10,
85/21, 92/21, 72/24), Zakon  o Proračunu Federacije BiH  („Službene novine Federacije BiH“, broj: 102/13), Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju
razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine („Sl. Novine Federacije BiH”, broj 52/17), Uredba o građevinama i zahvatima od značaja za Federaciju Bosne i
Hercegovine i građevinama, djelatnostima i zahvatima koji mogu u znatnoj mjeri uticati na okoliš, život i zdravlje ljudi Federacije Bosne i Hercegovine i šire, za
koje urbanističku saglasnost i/ili lokacijsku informaciju izdaje Federalno ministarstvo prostornog uređenja (»Službene novine Federacije BiH«, broj: 15/25),
Uredba o jedinstvenoj metodologiji za izradu planskih dokumenata („Službene novine Federacije BiH“, br. 63/04, 50/07 i 84/10), Uredba o sadržaju i nosiocima
jedinstvenog informacionog sistema, metodologiji prikupljanja i obradi podataka, te jedinstvenim obrascima na kojima se vode evidencije („Službene novine
Federacije BiH“, br. 33/07 i 84/10).
Pravilnik o tehničkim pregledima građevina ( „Službene novine FBiH“, broj: 21/06 i 23/08), Uredba o uređenju gradilišta, obaveznoj dokumentaciji na gradilištu i
učesnicima u građenju ( „Službene novine FBiH“, broj: 25a/22 i 42/22), Uredba o vrsti, sadržaju, označavanju i čuvanju, kontroli i nostrifikaciji investiciono-
tehničke dokumentacije ( „Službene novine FBiH“, broj: 25a/22 i 42/2233/10 i 98/14).
Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine („Sl. Novine Federacije BiH”, broj 52/17).

Rukovoditelj programa šef odsjeka Igor Dizdar, pomoćnica Hanka Mušinbegović, pomoćnica Ljuba Tadić

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Izrada strateških dokumenata od značaja za Federaciju BIH - Strategije prostornog razvoja Federacije Bosne i Hercegovine, izrada prostorno planskih i
strateških dokumenata te strateških dokumenata od značaja za Federaciju BIH, izrada novog Zakona o prostornom planiranju i korištenju zemljišta na nivou
Federacije BiH i podzakonskih propisa, izdavanje odobrenja za građenje i upotrebu zemljišta za građevine iz nadležnosti Federacije BiH

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Neusvajanje Proračuna u zakonom predviđenom roku što za posljedicu ima prolongiranje roka brojnih aktivnosti Ministarstva, neusvajanje Strategije prostornog
razvoja Federacije Bosne i Hercegovine u predviđenom roku što za posljedicu ima nastavak aktivnosti  Ministarstva, duge administrativne procedure,
nedonošenje određenih zakona na federalnom i državnom nivou, manjak ljudskog resursa

Broj zaposlenih na programu 14

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA
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Izrada Strategije prostornog razvoja
Federacije Bosne i Hercegovine 0 0 0 1 1 1 -

Vođenje prvostepenih upravnih postupaka
za izdavanje akata o građenju 400 400 400 400 400 400 Rad po zahtjevima iz nadležnosti ovog federalnog

ministarstva

Vođenje prvostepenih upravnih postupaka
za izdavanje ovlaštenja za projektante i
izvođače

1100 1100 1100 800 700 600 Rad po zahtjevima iz nadležnosti ovog federalnog
ministarstva

Vođenje prvostepenih upravnih postupaka
za izdavanje ovlaštenja zaprovođenje
radnji ocjenjivanja usklađenosti
građevinskih proizvoda

80 80 80 80 80 80 Rad po zahtjevima iz nadležnosti ovog federalnog
ministarstva u skladu sa Zakonom o građ. Proizvodima

Izrada Regulacionog plana Historijskog
urbanog krajolika Mostar 1 0,5 0,5 1 0 0

Donesena Odluka opristupanju izradi plana, odabran
nosilac izrade, urađena urbanistička osnova koja će se
dostaviti Parlamentu FBiH na usvajanje, nakon toga izrada
i usvajanje nacrta i prijedloga plana

Izrada izmjena i dopuna Regulacionog
plana Sarajevske čaršije 1 0,5 0,5 1 0 0

Donesena Odluka opristupanju izradi plana, odabran
nosilac izrade, urađena urbanistička osnova koja će se
dostaviti Parlamentu FBiH na usvajanje, nakon toga izrada
i usvajanje nacrta i prijedloga plana

Izrada Regulacionog plana Historijskog
gradskog područja Jajce 1 0 0,1 0,5 1 0

Donesena Odluka opristupanju izradi plana, urađen
projektni zadatak, planom javnih nabavki predviđen
postupak za odabir nosioca pripreme u junu 2025., nakon
toga izrada i usvajanje urbanističke osnove, nacrta i
prijedloga plana

Izrada 3 detaljna planska dokumenta na
području posebnih obilježja od značaja za
Federaciju BiH ''Sliv rijeke Une''

3 0 0,1 1,5 3 0

Donesena Odluka opristupanju izradi plana, u toku prirema
projektnog zadatka, planom javnih nabavki predviđen
postupak za odabir nosioca pripreme u junu i julu 2025.,
nakon toga izrada i usvajanje urbanističke osnove, nacrta i
prijedloga plana

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Izrada Prostornog plana Federacije BiH 0 0 0,25 0,5 0,75 1

Vlada FBiH donijela zaključak kojim se FMPU zadužuje da
pokrene procedure izrade novog Prostornog plana FBiH,
pripremljena Odluka opristupanju izradi plana radi
pribavljanja potrebnih mišljenja, te usvajanja na Vladi i
Parlamentu, u toku priprema projektnog zadatka, nakon
toga provedba javne nabavke za izbor nosioca izrade, te
izrada i usvajanje prostorne osnove, nacrta i prijedloga
plana

Usvojena Strategija prostornog razvoja
Federacije Bosne i Hercegovine - - - - - - -

Riješeni prvostepeni postupci 1580 1580 1580 1280 1180 1080 -
Krajnji

rezultati
(ishodi)

Usvojeni prostorno planski dokumenti 6 1 1,45 4,5 4,75 1 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 23011906104000

Korisnik 2301 Federalno ministarstvo prostornog uređenja

Strateški cilj korisnika Koordiniran i učinkovit rad Ministarstva sa usklađenom zakonskom i podzakonskom legislativom

Glavni program Prostorno uređenje i unaprjeđenje i unaprjeđenje stanovanja

PROGRAM Stambeni poslovi i institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa Kabinet ministra, Sektor za pravne, opće i  financijske  poslove i Sektor za internu reviziju

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Stvaranje uvjeta za održivi razvoj kroz prostorno planiranje, politiku korištenja zemljišta, zaštitu prirodnog i kulturnog nasljeđa i energijsku učinkovitost u
zgradarstvu.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Podrška sektorima za osiguranje uvjeta za učinkovito obavljanje funkcije Ministarstva, provesti digitalnu transformaciju javne uprave pružanje edukacije i
razvoja za djelatnike Ministarstva kako bi im se omogućilo da  kvalitetno i efikasno obavljaju svoje zadatke, upravljaju složenim procesima i unaprijede kvalitet
rada, uređen normativni okvir iz oblasti stambenih poslova.

Funkcija 079

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Obavljanje stručnih i upravnih poslova, pravnih, ekonomskih, administrativno-tehničkih i drugih poslova neophodnih za efikasno i blagovremeno ostvarivanje
funkcija Ministra. 

U smislu unaprijeđivanja stanja u području stambenih poslova Federalno ministarstvo prostornog uređenja kao obrađivač odnosno Vlada FBiH kao predlagač
od 2011. godine pokušavaju kroz parlamentarnu proceduru donijeti Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o prodaji stanova na kojima postoji stanarsko
pravo (zakon više puta bio u Parlamentu F BiH), a sve u cilju realizacije presuda i odluka Evropskog suda za ljudska prava u Strazburu i Ustavnog suda BiH u
predmetima tzv. vojnih stanova. Dakle, radi se o zakonskom rješenju kojim se propisuje pravo na naknadu bivšim pripadnicima JNA koji su izgubili svoje
stanove na području Federacije BiH, te im je u tom smislu neophodno utvrditi iznos pravične novčane naknade.

Pored toga, Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine 15. decembra 2009. godine donio je Presudu broj U-3/09 koja je 3. februara 2010. godine objavljena u
„Službenim novinama FBiH, broj 5/10, a koja glasi: „ Utvrđuje se da je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o prodaji stanova na kojima postoji stanarsko
pravo („Službene novine FBiH“ br. 72/08) u dijelovima koji se odnose na obaveze jedinica lokalne samouprave, povrijeđeno pravo na lokalnu samoupravu
Općine Stari Grad i Općine Novo Sarajevo, jer u postupku donošenja Zakona nije postupljeno u skladu sa čl. 4. tačka 6. Evropske konvencije o lokalnoj
samoupravi i čl. 56. stav 2. Zakona o načelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine FBiH“, broj 49/06). 
Parlamentu FBiH daje se mogućnost, kao prijelazno rješenje, da u konsultaciji sa Savezom općina i gradova u Federaciji Bosne i Hercegovine, usaglasi Zakon
iz tačke 1. presude, u roku od šest mjeseci od dana objavljivanja ove presude u „Službenim novinama FBiH“, do kada se Zakon može primjenjivati.“ 
U periodu od šest mjeseci nakon objavljivanja presude, dakle do 3. augusta 2010. godine, Parlament Federacije Bosne i Hercegovine nije usaglasio Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o prodaji stanova na kojima postoji stanarsko pravo na način određen presudom, te je navedenog dana prestala primjena
odredbi Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o prodaji stanova na kojima postoji stanarsko pravo, odnosno primjena materijalnog propisa po osnovu kojeg
su se riješavali zahtjevi za utvrđivanje prava na dodjelu zamjenskih stanova za nacionalizirane, otkupljene stanove. Na osnovu naprijed navedenog, nastala je
pravna praznina zbog koje trenutno nije moguće rješavati zahtjeve za dodjelu zamjenskih stanova za nacionalizirane i otkupljene stanove.
Ovo federalno ministarstvo odnosno Vlada Federacije duži niz godina pokušava da razriješi ovo pitanje kroz donošenje izmjena i dopuna Zakona o prodaji
stanova na kojima postoji stanarsko pravo ( Zakon je više puta bio u parlamentarnoj procedure od 2011.godine), čijim bi se usvajanjem stekle pravne
pretpostavke za rješavanje navedenog predmeta, kao i drugih koji „čekaju“ usvajanje zakona.
Optimizacija administrativnih procesa unutar Ministarstva s ciljem ubrzanja procedura i povećanja efikasnosti. Podrška interne revizije kroz kontinuiranu
kontrolu rada i izvještavanje kako bi se dodatno osigurala transparentnost, zakonitost i blagovremenost.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o prostornom planiranju i korištenju zemljišta na razini Federacije BiH („Službene novine FBiH“, br. 2/06, 72/07, 32/08, 4/10, 13/10, 45/10, 85/21, 92/21 i
72/24), Zakon  o Proračunu Federacije BiH  („Službene novine FBiH“, broj: 102/13), Zakon o računovodstvu i reviziji („Službene novine FBiH“, broj: 15/21),
Zakon o prodaji stanova na kojima postoji stanarsko pravo (“Službene novine Federacije BiH, br. 27/97, 11/98, 22/99, 27/99, 7/00, 32/01, 61/01,15/02, 54/04,
36/06, 51/07, 72/08 i 23/09) i Zakon o vraćanju, dodjeli i prodaji stanova ("Službene novine Federacije BiH", br. 28/05 i 2/08), Zakon o internoj reviziji u javnom
sektoru u FBiH („Službene novine FBiH“, broj: 47/2008, 101/2016), Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u FBiH („Službene novine FBiH“, broj:
13/12, 93/13, 93/15)

Rukovoditelj programa Ministar Željko Nedić, pomoćnik Hamid Suljović, interni revizor Andrea Hrgota

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Ministarstvo obavlja stručne i upravne, ekonomske i druge poslove  iz nadležnosti Federacije Bosne i Hercegovine, kroz politiku upotrebe zemljišta na
federalnoj razini, donoseći nove propise koje reguliraju navedene oblasti, oslanjajući se na visinu odobrenih proračunskih sredstava.
Ključne aktivnosti se ogledaju i u usvajanju zakonskih rješenja kojima bi se upotpunosti završila tranzicija sa nasljeđenih društvenih/državnih oblika
raspolaganja imovinom                     (potpuna tranzicija stanarskih prava na pravo vlasništva) na pravo vlasništva, te time u segmentu stanovanja izvršila
potpuna tranzicija sa društvenog na privatni oblik vlasničko pravnih odnosa.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

Ukoliko bi se od strane Parlamenta Federacije BiH usvojila predložena zakonska rješenja iz oblasti stambenih poslova, to bi neminovno imalo za posljedicu i
osiguravanje značajnih finansijskih sredstva za izvršavanja obaveza Federacije Bosne i Hercegovine.  
Po procjeni ovog federalnog ministarstva za potrebe provođenja izmjenjenih i dopunjenih zakonskih rješenja iz stambene oblasti nužno će biti obezbjediti
finansijska sredstva od najmanje 1,2 milijardi KM, s tendencijom da ovaj iznos može biti samo veći obzirom na inflatorna kretanja u Bosni i Hercegovini.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Neusvajanje proračuna u zakonom predviđenom roku, što za posljedicu ima prolongiranje roka brojnih aktivnosti Ministarstva.
Pored toga, mogući problemi i rizici se ogledaju u neizvjesnosti usvajanja gore navedenih izmjena i dopuna relevantnih zakona, posebno iz stambene oblasti
od strane Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, što je bazirano na dosadašnjim iskustvima koje ima ovo federalno ministarstvo vezano za
usvajanje/neusvajanje navedenih zakonskih rješenja. Ključne prepreke mogu biti specifične za upravljanje javnim sredstvima i administrativnim procesima. 
Financijske prepreke: Neefikasno korištenje proračuna
Ljudske prepreke : neadekvatan broj zaposlenih ili nedostatak stručnosti i obuke za specifične administrativne poslove može usporiti ili ometati efikasno
upravljanje i implementaciju programa.

Broj zaposlenih na programu 21

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora
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t
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Rukovođenje, koordinacija i nadzor
aktivnosti Ministarstva

Uspostava i
održavanje
učinkovitog,
sigurnog i
modernog
sistema u
Federaciji
BiH, koji u
potpunosti
zadovoljava
potrebe svih
građana i
pravnih lica

1 1 1 1 1 Provođenje federalne politike i federalnih zakona iz
nadležnosti Ministarstva te provedba Plana integriteta

Obavljanje stručnih, administrativnih i
tehničkih poslova

Poštivanje
svih
sigurnosnih
procedura,
osiguranje
interne
komunikacij
e, tehničke
 opremljenos
ti i uslova za
rad

1 1 1 1 1

Kontinuirano obavljanje svih stručnih poslova, praćenje sve
pristigle dokumentacije te utvrđivanje prioriteta u radu,
vođenje i ažuriranje svih baza podataka te održavanje
računarske opreme zbog mogućih cyber napada

Planiranje proračuna i financijsko
izvještavanje

Izrada
proračunsko
g zahtjeva
zasnovana
na realnim
potrebama
ministarstva,
poštujući
zakonodavni
okvir i
smjernice za
izradu
navedenog

1 1 1 1 1
Blagovremeno pripremanje i dostavljanje proračunskog
zahtjeva i financijskih izvještaja, urađenih u koordinaciji i
suradnji sa svim sektorima

Obavljanje računovodstvenih poslova

Kvalitetno
vođenje
knjige
ulaznih
faktura i
plaćanje,
obračun
plata i drugih
naknada,
vođenje
blagajničkog
dnevnika te
obavljanje
drugih
računovodst
venih
poslova

800 800 800 800 800
Analiza raspoloživih sredstava, plaćenje omjera troškova
 prethodnog razdoblja, redovito povlačenje bruto bilansa te
praćenje unosa faktura kroz trezorsku aplikaciju

Vođenje upravnih postupaka

Blagovreme
no
rješavanje
svih
prvostepenih
i
drugostepen
ih upravnih
postupaka

450 450 430 430 420

Rad na žalbama koje se tiču inspekcionog nadzora za
građevine i zahvate iz nadležnosti ovog federalnog
ministarstva te rad na žalbama iz područja stambenih
poslova

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Izrada Zakona iz nadležnosti Ministarstva

Zakon o
prodaji
stanova na
kojima
postoji
 stanarsko
pravo,
Zakon o
vraćanju,
dodjeli i
prodaji
stanova

0 2 2 0 0

Ministarstvo duži niz godina pokušava kroz Parlamentarnu
proceduru da se usvoje predmetne Izmjene i dopune
Zakona o vraćanju, dodjeli i prodaji stanova, te je u toku
2024.godine isti usvojen u formi Nacrta od strane Doma
naroda Parlamenta Federacije BiH. U cilju unapređivanja
stanja u području stambenih poslova Ministarstvo od
2011.godine pokušava kroz parlamentarnu proceduru
usvojiti Izmjene i dopune Zakona o prodaji stanova na
kojima postoji stanarsko pravo. Posljednji u nizu pokušaja
usvajanja Izmjena i dopuna predmetnog zakona odnosi se
samo na segment  tzv.vojnih stanova, koje izmjene su u
formi nacrta usvojene od strane oba Doma Parlamenta
Federacije, te upućene u formi prijedloga u dalju
parlamentarnu proceduru.

Koordiniran, efikasan i transparentan rad  u
cilju izvršavanja politika i ciljeva iz
nadležnosti Ministarstva

Osigurati
transparentn
ost,
blagovreme
nost i
efikasnost u
radu svih
organizacion
ih jedinica u
okviru
Ministarstva
te omogućiti
učešće
zainteresiran
e javnosti u
svim
segmentima
od javnog
interesa

1 1 1 1 1

Obzirom da ovo Federalno ministarstvo obavlja veoma
značajne nadležnosti sa aspekta prostornog planiranja,
korištenja zemljišta i cjelokupnog razvoja Federacije BiH,
neophodno je da rad Ministarstva bude transparentan i
javan, pravovremen i pravovaljan, sto će se postići
 saradnjom i koordinacijom svih sektora, dosljednom
primjenom Zakona o slobodi pristupa informacijama kao i
poštivanjem Uredbe o učešću zainteresovane javnosti
prilikom izrade zakonskih propisa.

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Izrada završnog računa Ministarstva

Izrađen
financijski
dokument
od značaja

1 1 1 1 1 -
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Usvojeni zakoni iz oblasti stambenih
poslova

Kako bi se
implementira
le presude
Europskog
suda za
ljudska
prava,
Ustavnog
suda BiH i
Ustavnog
suda FBiH,
neophodno
je da
Parlament
FBiH usvoji
Izmjene i
dopune dva
preložena
zakona iz
oblasti
stambenih
poslova i to
Izmjene i
dopune
Zakona o
vraćanju,
dodjeli i
prodaji
stanova i
Izmjene i
dopune
Zakona o
prodaji
stanova na
kojima
postoji
stanarsko
pravo

0 2 2 0 0

Ministarstvo godinama ulaže napore na konačnom
rješavanju problematike iz oblasti stambenih poslova,
pokušavajući kroz različite prijedloge izmjena i dopuna
predmetnih zakona omogućiti njihovo usvajanje u
Parlamentu FBiH. Posljednji u nizu pokušaja je iz
2024.godine, u kojoj godini je Zakon o vraćanju, dodjeli i
prodaji stanova usvojen u formi nacrta od strane Doma
naroda Parlamenta FBiH, dok je Zakon o prodaji stanova
na kojima postoji stanarsko pravo usvojen u formi nacrta, te
u formi prijedloga upućen u dalju parlamentarnu proceduru.
za očekivati je da će se navedeni zakoni razmatrati od
strane oba Doma Parlamenta FBiH tokom 2025.godine.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 24011004201350

Korisnik 2401 Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva

Strateški cilj korisnika Stvaranje povoljnijeg poslovnog ambijenta, dostizanje konkurentnosti u proizvodnji, preradi i trgovini uz unapređenje kvalitete života na ruralnim prostorima,
zaštita zdravlja životinja i proizvodnja sigurnog proizvoda životinjskog porijekla i očuvanje okoliša.

Glavni program Poljoprivreda i ruralni razvoj

PROGRAM Upravljanje i podrška poljoprivrednoj proizvodnji i ruralnom razvoju i veterinarska zaštita ljudi i životinja.

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Sektor za poljoprivedu i prehrambenu industriju, Sektor za
ruralni razvoj i poljoprivredne savjetodavne službe, Sektor za poljoprivredna plaćanja i Sektor za veterinarstvo

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Strategija razvoja Federacije BiH 2021-2027 godine - RESURSNO EFIKASAN ODRŽIV RAZVOJ - PRIORITET, 3.1. Unapređivati zaštitu i korištenje prirodnih
resursa: 3.1.5. Osiguravati održivo korištenje zemljišnog resursa  i 3.5. Poticati razvoj ruralnih prostora: 3.5.1. Razvijati ruralnu infrastrukturu i dostupnost
usluga u ruralnim područjima 3.5.2. Uspostaviti funkcionalne kapacitete za poljoprivredu i ruralni razvoj; 3.5.3. Unaprijediti kvalitet i konkurentnost
poljoprivrednoprehrambene proizvodnje i otpornost poljoprivrednih proizvođača; Harmonizacija veterinarskog zakonodavstva sa EU standardima.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Strategija poljoprivrede i ruralnog razvoja Federacije BiH 2021-2027 godine - Pametan, otporan i diversificiran sektor poljoprivrede sa zagarantovanom
povećanom sigurnošću snabdijevanja hranom;   Snažnija primjena ekoloških praksi u proizvodnji kojima se prilagođava i ublažava uticaj klimatskih promjena;
Snažnija društveno-ekonomska struktura (održivog razvoja) ruralnih područja; Moderniziran poljoprivredni sektor kao rezultat poticanja i razmjene znanja,
inovacija i digitalizacije u poljoprivredi i ruralnim područjima.

Funkcija

- Implementacija mjera za povećanje obima i kvaliteta primarne poljoprivredne proizvodnje u FBiH, uključujući biljnu i animalnu proizvodnju; 
- Povećanje konkurentnosti poljoprivredne proizvodnje i domaćih prerađivača, kroz  održivo korištenje zemljišnih resursa, razvoj ruralne infrastrukture i usluga u
ruralnim područjima; 
- Povećanje ekološke proizvodnje i provođenje mjera u cilju zaštite životne sredine; 
- Unapređenje kvaliteta života u ruralnim područjima; 
- Stabilizacija tržišta poljoprivredno-prehrambenih proizvoda i supstitucija uvoza;
- Aktivnosti organa uprave u oblasti veterinarstva.

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

1.Podržavati održiv dohodak i otpornost poljoprivrednih gazdinstava kako bi se poboljšala sigurnost snabdijevanja hranom; 
2.Jačati tržišne orijentiranosti povećanjem konkurentnosti, uključujući stavljanje većeg naglaska na istraživanje, tehnologiju i digitalizaciju; 
3.Unaprijediti položaj poljoprivrednih proizvođača u lancu vrijednosti poljoprivrednih proizvoda;  
4. Doprinositi ublažavanju i prilagođavanju uticaja klimatskih promjena i veće korištenje održive energije; 
5. Privlačiti mlade poljoprivrednike i stvarati poslovni ambijent u ruralnim područjima; 
6.Postavljenje strateške i zakonske osnove i pružanje podsticaja i savjetodavne podrške za povećanje obima i kvaliteta primarne poljoprivredne proizvodnje,
povećanje ekološke proizvodnje, povećanje konkurentnosti poljoprivredne proizvodnje, unapređenje kvaliteta života u ruralnim područjima te stabilizacija tržišta
poljoprivredno-prehrambenih proizvoda i supstitucija uvoza; 
7.Provođenje naređenih mjera za sprječavanje zaraznih bolesti, službeno uzorkovanje i edukacije.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

• Zakon o poljoprivredi, prehrani i ruralnom razvoju BiH ("Službeni glasnik BiH", broj: 50/08);
• Zakon o poljoprivredi FBiH ("Službene novine Federacije BiH", br. 88/07, 27/12, 04/10, 7/13 i 82/21);
• Zakon o novčanim podrškama u poljoprivredi i ruralnom razvoju ("Službene novine Federacije BiH", broj: 42/10 i 99/19);
• Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH ("Službene novine Federacije BiH", broj 32/17);
• Zakon o hrani BIH ("Službeni glasnik BiH", broj: 50/04 )
• Zakon o ravnopravnosti polova u BiH ("Službeni glasnik BiH", broj: 32/10);
• SP GOB F BiH 2013-2015  („Službene novine Federacije BiH“, broj: 85/13) nastavak razvoja ove inicijative je osiguran donošenjem Odluke V. broj 547/2016,
(„Službene novine F BiH“, broj: 19/16);
•  Zakon o poljoprivrednim savjetodavnim službama („Službene novine Federacije BiH“, br.: 66/13 i 25/22); 
• Zakon o vinu („Službene novine Federacije BiH“, broj: 55/12); 
• Zakon o stočarstvu („Službene novine Federacije BiH“, broj: 66/13);
• Zakon o sjemenu i sadnom materijalu poljoprivrednog bilja  („Službene novine Federacije BiH“, br. 55/01 i 31/14);
• Zakon o slatkovodnom ribarstvu („Službene novine Federacije BiH“, br.:  64/04 i 27/10);
• Zakon o poljoprivrednom zemljištu (“Službene novine Federacije BiH”, broj 52/09);
• Zakon o zaštiti zdravlja bilja («Službeni glasnik BiH », broj 23/03); 
• Zakon o mineralnim đubrivima («Službeni glasnik BiH », br. 46/04 i 76/16)• Zakon o fitofarmaceutskim sredstvima («Službeni glasnik BiH», broj:49/04);
• Zakon o sjemenu i sadnom materijalu poljoprivrednih biljaka  BiH («Službeni glasnik BiH», broj: 3/05);
• Zakon o genetskim modificiranim organizmima («Službeni glasnik BiH», broj: 23/09); 
• Zakon o zaštiti novih sorti bilja u BiH («Službeni glasnik BiH», broj: 14/10 i 32/13);
• Zakon o poljoprivrednoj organskoj proizvodnji (“Službene novine Federacije BiH”, br. 72/16)
• Zakon o duhanu Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", broj: 32/10);
• Zakon o privrednim društvima (“Službene novine Federacije BiH”, br. 81/15 i 75/21);
• Zakon o finansijskoj konsolidaciji privrednih društava u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Službene novine Federacije BiH”, br. 52/14, 36/18 , 54/19 i 48/21);
• Zakonom o veterinarstvu u BiH (“Službeni glasnik BiH”, broj 34/02) i Zakon o veterinarstvu (“Službene novine Federacije BiH”, broj 46/00).

Rukovoditelj programa

Bešćo Alibegović, pomoćnik ministra za poljoprivredu i prehrambenu industriju
Nijaz Brković, pomoćnik ministra za ruralni razvoj i poljoprivredne savjetodavne službe
Josip Jukić, pomoćnik ministra za poljoprivredna plaćanja i 
Kenan Muratović, pomoćnik ministra za veterinarstvo.

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Izrada Zakona o novčanim podrškama u poljoprivredi i ruralnom razvoju i provedbenih  propisa; 
Izrada Zakona o poljoprivredi, prehrani i ruralnom razvoju i  provedbenih propisa; Izrada Zakona o slatkovodnom ribarstvu i  provedbenih propisa; I Izrada
Zakona o jakim alkoholnim pićima i provedbenih propisa; Izrada Zakona o vinu; Izrada Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o poljoprivrednom zemljištu;
 Izrada Srednjoročne strategije pružanja savjetodavnih usluga u Federaciji BiH 2023.-2030.; Izrada nove Strategije gospodarenja/upravljanja poljoprivrednim
zemljištem; Uspostava informacionog sistema za praćenje uzgoja svih vrsta uzgojno vrijednih životinja u Federaciji; Uspostava Vinogradarskog i vinarskog
registra (VVR); Realizacija Programa Vlade Federacije BiH o novčanim podrškama u poljoprivredi i ruralnom razvoj; Dijagnostičko ispitivanje.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

Uvedene su nove mjere u Programu novčanih podrški u poljoprivredi  i ruralnom razvoju u okviru modela Ruralnog razvoja i to: Podrška osnivanju preduzeća
na ruralnom prostoru, Investicije u doradu i preradu poljoprivrednih proizvoda na poljoprivrednom gazdinstvu, podrške proizvodnji i ostale podrške.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Moguće prepreke u izvršenju zacrtanih  strateških i operativnih ciljeva je nedostatak budžetskih sredstava za realizaciju planiranih programa, projekata i
aktivnosti, a posebno nedostajućih  sredstava za upošljavanje novih službenika i namještenika.

Broj zaposlenih na programu 42

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Naziv indikatora učinka Prethodna godina Tekuća 
godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2
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Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Broj hektara zemljišta u sistemu osnovnog
plaćanja 26.000 26.600 32.000 39.500 47.500 55.000 -

Broj korisnika podrške za osnovno plaćanje
po hektaru 5.000 5.200 6.400 7.600 8.800 10.000 -

Broj mladih poljoprivrednika koji upravljaju
PG-om 8.400 8.330 8.570 10.200 11.500 12.900 -

Broj registrovanih poljoprivrednih
gazdinstava 8.800 5.731 8.800 9.100 9.400 10.000 -

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj registrovanih objekata za proizvodnju i
skladištenje hrane životinjskog porijekla 41 41 0 55 55 55 -

% stanovnika u ruralnim područjima, od
ukupnog broja stanovnika 57,2 57,0 57,2 57,5 57,8 58,0 -

% bruto dodane vrijednosti - biljna i
stočarska proizvodnja, lovstvo i uslužne
djelatnosti u vezi s njima (KD BiH 2010
Oblast 01) u ukupnoj BDV

4,1 3,3 4,1 4,3 4,5 5 -
Krajnji

rezultati
(ishodi)

% zemljišta na kojemu je smanjena
produktivnost (LPD) 0,37 0,37 0,37 0,33 0,30 0,25 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 24011004202314

Korisnik 2401 Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva

Strateški cilj korisnika Usklađivanje politika i institucionalnih kapaciteta u oblasti voda u Federaciji BiH sa zahtjevima integracija BiH u EU i približavanja standardima EU na polju
zaštite od voda, te zaštite i održivog korištenja vodnih resursa.

Glavni program Poljoprivreda i ruralni razvoj

PROGRAM Upravljanje i zaštita voda

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za vode

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Strategija razvoja Federacije BiH 2021-2027.  RESURSNO EFIKASAN I ODRŽIV RAZVOJ - Unaprjeđivati zaštitu i korištenje prirodnih resursa.
Prioriteti koji su definirani u SUV 2022-2032 su:
1. Spriječiti pogoršanje i unaprijediti status vodnih tijela;
2. Osiguranje uvjeta za postizanje održivog korištenja vodnih resursa;
3. Osiguranje dovoljnih količina vode za piće i njene dostupnosti za potrebe javnog vodosnabdijevanja;
4. Smanjenje rizika pri ekstremnim hidrološkim pojavama uspostavom održivog sistema upravljanja poplavnim rizikom i prilagođavanje na klimatske promjene;
5. Dostizanje funkcionalnog pravnog i institucionalnog okvira u svrhu prilagođavanja pravnim aktima EU iz oblasti voda i njihovog provođenja;
6. Osiguranje finansijske održivosti sektora voda.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Zaštititi kvalitet vode i osigurati raspoloživost vodnih resursa i njihovu održivost (Strategija upravljanja vodama FBiH 2022-2032).

Funkcija Implementacija mjera za zaštitu kvaliteta vode i osiguranje raspoloživosti vodnih resursa i njihovu održivost, kao i smanjenje rizika pri ekstremnim hidrološkim
pojavama i prilagođavanje na klimatske promjene (Strategija upravljanja vodama FBiH 2022-2032).

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Postavljenje strateške i zakonske osnove za sektor voda, integrisanje zahtjeva upravljanja vodama u ekonomski sistem, praćenje i upravljanje implementacije
aktivnosti i projekata vezanih za zaštitu i korištenje voda i zaštitu od voda.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) • Zakon o vodama ("Službene novine FBiH" broj 70/06)

Rukovoditelj programa Alma Imamović, pomoćnica ministra za vode

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

1. Učešće u izradi Programa integrisanja BiH u EU za Poglavlje 27 – Okoliš, vezano za nadležnosti; 
2. Provedba Programa integrisanja BiH u EU (Priprema propisa u skladu sa EU Direktivama); 
3. Izrada Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o vodama po skraćenom postupku; 
4. Unapređenje sektora vodnih usluga u FBiH; 
5. Podrška pripremi i realizaciji strateško-planskih dokumenata FBiH i BiH; 
6. Planiranje IPA III sredstava, koordinacija, predlaganje i učešće u podršci implementacije institucionalnih i infrastrukturnih projekata iz oblasti voda koje
finansiraju međunarodne finansijske institucije (UNDP, DEU - IPA, WBIF, SECO, SIDA, CDA i međunarodne banke); 
7. Implementacija projekata u oblasti voda.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

Projekat modernizacija vodnih usluga i podrška infrastrukturnim projektima po 5.000.000 KM za svaku godinu plana (n, n+1, n+2); Implementacija mjera iz
Plana upravljanja rizikom od poplava (VP Sava - 1.098.198 KM i VP Jadran - 457.443 KM) 1.555.641 KM za 2027. i 2.000.000 KM za 2028. godinu.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Najveći rizik za implementaciju trogodišnjeg plana rada je nedostatak budžetskih sredstva za realizaciju planiranih programa, projekata i aktivnosti utvrđenih
strateškim i planskim dokumentima u pojedinim oblastima. 
Dodatno veliki problem u realizaciji starteških ciljeva koji su uključeni u trogodišnji plan rada u oblasti voda predstavlja neefikasnost državnog nivoa (MVTEO
BiH) koji je zadužen za koordinaciju pripreme, usvajanje i praćenje implementacije dokumenta iz oblasti okoliša/voda među kojima su izrađeni, ali ne i usvojeni
na nivou BiH; Strategija zaštite okoliša BiH koja obuhvata i oblast Upravljanja vodama; Strategije i planovi za imlementaciju „teških“ direktiva u oblasti
okoliša/voda (DSIP/APID); Planovi upravljanja vodama u BiH i upravljanja rizikom od poplava u BiH (krovni planovi) i dr. Većina ovih dokumenta pripremljenja je
sredstvima EU ili drugih međunarodnih partnera u cilju podrške BiH u procesu EU integracija.

Broj zaposlenih na programu 6

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj pripremljenih
analiza/izvještaja/strateških smjernica
vezanih za upravljanje vodama (zaštitu i
korištenje voda i zaštitu od voda) upućenih
na usvajanje Vladi

1 - 1 2 - 2 -

Broj pripremljenih propisa u skladu sa EU
direktivama u cilju dostizanja funkcionalnog
pravnog i institucionalnog okvira u svrhu
prilagođavanja pravnim aktima EU iz
oblasti voda

5 0 4 2 2 2 -

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj priključaka na kanalizacione sisteme 250.000 264.341 267.442 270.000 300.000 350.000 -

Koeficijent gubitka vode 56 56,9 57,4 54 52 50 -

Koeficijent prečišćavanja otpadnih voda
 industrije % 61 58,9 62 63 65 70 -

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Provedba reforme vodnih usluga -
implementacija Programa unapređenja
vodnih usluga u FBiH (% realizacije
programa relazirina aktivnosti/planirane
aktivnosti)

60 60 70 70 80 80 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 24011004204316

Korisnik 2401 Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva

Strateški cilj korisnika Osigurati održivo upravljanje i gospodarenje šumama i divljači

Glavni program Poljoprivreda i ruralni razvoj

PROGRAM Upravljanje i gospodarenje šumama i lovstvom

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za šumarstvo i lovstvo i Federalna uprava za šumarstvo

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Osigurati održivo upravljanje i gospodarenje šumama i divljači

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Usvajanje Šumarskog programa Federacije BiH odložen do usvajanja Zakona o šumama

Funkcija Nakon usvajanja Šumarskog programa FBiH

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Postavljene strateške i zakonske osnove za održivo upravljanje i gospodarenje šumama i divljači, provođenje biološke obnove šuma (uključujući pošumljavanje
krša i goleti, prorjede kultura, rekultiviranje opožarenih površina, izgradnja i rekonstrukcija šumskih puteva i protupožarnih cesta, uzgoj i zaštitu šuma,
introdukciju ugroženih vrsta biljaka i životinja, obnovu šuma od posljedica elementarinih nepogoda, gospodarenje kršem i prevođenje degradiranih sastojina u
viši uzgojni oblik, rekonstrukciju i konverziju izdanačkih šuma, makija, šikara i šibljaka, unapređenje proizvodnje šumskog sjemena i sadnog materijala,
očuvanje i unapređenje genofonda rijetkih i ugroženih vrsta šumske flore i faune itd.) i razvoj i održavanje Integralnog informacionog sistema za šumarstvo (i
lovstvo) u Federaciji BiH.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

• Zakon o lovstvu ("Službene novine Federacije BiH" br. 4/06, 8/10 i 81/14), i podzakonski propisi doneseni po osnovu Zakona o lovstvu;
• Zakon o sjemenu i sadnom materijalu šumskih i hortikulturnih vrsta drveća i grmlja ("Službene novine Federacije BiH" br.71/05 i 8/10) i podzakonski propisi
doneseni na osnovu predmetnog Zakona;
• Odluka o uspostavi, upravljanju, održavanju i korištenju Informacionog sistema šumarstva u Federaciji BiH (Sl. novine Federacije BiH, broj 69/18);
• Uputstvo o otvaranju posebnih namjenskih transakcijskih računa, načinu planiranja, evidentiranja i raspolaganja sredstvima sa posebnih namjenskih
transakcijskih računa, otvorenih kao podračuna u okviru jedinstvenog računa trezora („Službene novine Federacije BiH“, broj:94/07);
• Zakon o zaštiti zdravlja bilja (“Sl. glasnik BiH”, broj: 23/03) i podzakonski propisi doneseni na osnovu predmetnog Zakona;
• Uputstvo o vršenju izvještajnih i prognoznih poslova u zaštiti zdravlja bilja („Sl. novine Federacije BiH“, broj: 78/10); 
• Odluka o izradi, sadržaju i primjeni šumskogospodarskih osnova - prečišćeni tekst („Službene novine Federacije BiH“, br. 41/21 i 46/21); 
• Odluka o uslovima i načinu obavljanja sječe i šumskouzgojnih radova u privatnim šumama (“Sl. novine Federacije BiH”, broj: 15/14);
• Odluka o općim uvjetima prodaje šumskih drvnih sortimenata iz državnih šuma na teritoriji Federacije BiH („Sl. novine Federacije BiH“, broj: 52/09, 25/10);
• Pravilnik o načinu uplate javnih prihoda budžeta i vanbudžetskih fondova na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine („Sl. novine Federacije BiH“, broj:
35/13);
• Rješenje o imenovanju Interventnog tima za velike zvijeri u Federaciji Bosne i Hercegovine broj: 08-22/7-400-1/24 od 08.05.2024. godine („Službene novine
Federacije BiH“, broj: 40/24).

Rukovoditelj programa Zihnet Muhić, direktor Federalne uprave za šumarstvo
Kemo Kadrić, po ovlaštenju ministra za Sektor za šumarstvo i lovstvo

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

- Donijeti zakonsku regulativu u oblasti šumarstva i lovstva;
- Poduzimati i realizirati mjere za donošenje Zakona o šumama FBiH;
- Izraditi Nacrt zakona o reprodukcijskom materijalu šumskog i ukrasnog drveća i grmlja;
- Usvojiti Opći dio Šumarskog programa Federacije BiH
(nakon usvajanja Zakona o šumama od strane Parlamenta Federacije BiH);
- Izraditi Informaciju o gospodarenju šumama u prethodnoj i planovima za tekuću godinu;
- Razviti informacioni sistem šumarstva (i lovstva) (ISŠ) u Federaciji BiH.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nakon usvajanja Šumarskog programa FBiH

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Usvajanje Zakona o šumama na federalnom nivou

Broj zaposlenih na programu 11

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj pripremljenih
analiza/izvještaja/strateških smjernica
vezanih za upravljanje šumama i divljači,
uključujući investicijske projekte i opće
stanje u ovim oblastima

1 1 1 1 1 1 Izrađena informacija o gospodarenju šumama dostavljena
Vladi na razmatranje i usvajanje.Izlazni

(direktn
i)
rezultati Stepen razvijenosti Informacionog sistema

šumarstva FBiH - broj izrađenih modula
ISŠ-a

15 4 5 6 7 8

Broj izrađenih modula ISŠ-a u odnosu na ukupan broj
modula utvrđenih Odlukom o uspostavi, upravljanju,
održavanju i korištenju Informacionog sistema šumarstva u
Federaciji BiH.

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Usvojena Informacija o gospodarenju
šumama i planovima gospodarenja za
sljedeću godinu

1 1 1 1 1 1
Izvršena je analiza stanja u oblasti šumarstva na svim
razinama, identificirani problemi i slabosti, te predložene
aktivnosti za njihovo rješavanje.
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Uspostavljen i razvijen Informacioni sistem
šumarstva u FBiH 46 4 5 6 7 8

Uspostavom jedinstvenog ISŠ-a u FBiH omogućeno
sveobuhvatno, pouzdano i brže praćenje stanja i promjena
u oblasti šumarstva uz primjenu informacionih tehnologija.

(Polazna vrijednost 2020. godine po SRFBiH: 3 modula
Nepostojanje propisa za oblast šumarstva, ograničenost
kapaciteta, trome interne procedure i procedure javnih
nabavki, otežavaju provođenje planiranih aktivnosti u
planiranom vremenu na razvoju ISŠ. 
Planirane aktivnosti na unapređenju ISŠ-a predviđene
Planom rada ovog Ministarstva  u 2024. godini nisu
uključene u Plan javnih nabavki FMPVŠ.)
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 24011004205000

Korisnik 2401 Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva

Strateški cilj korisnika Osiguranje pravovremenog, visokokvalitetnog i relevantnog sistema institucionalnog upravljanja, podrške i administracije (uključujući podršku u upravljanju
projektima) kako bi se u potpunosti i na što efikasniji način mogla ostvariti misija i mandat institucije

Glavni program Poljoprivreda i ruralni razvoj

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Kabinet ministra, Sekretar, Sektor za upravljanje projektima,
Sektor za finansije i računovodstvo, Sektor za pravne, kadrovske i opće poslove, Služba za IT i Jedinica za internu reviziju

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi -

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi -

Funkcija Aktivnosti organa uprave u oblasti upravljanja, podrške i administracije

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Omogućavanje efikasnog rada Ministarstva i podrška zaposlenima, rješavanje drugostepenih predmeta po žalbama. Priprema mjesečnih izvještaja o dinamici
izvršenja budžeta, izrada godišnjeg izvještaja o izvršenju budžeta, izdavanje odluka na ad hoc osnovi, priprema odluka u oblasti pitanja rada.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

• Zakon o računovodstvu ("Službene novine FBiH", broj 15/21)
• Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH ("Službene novine FBiH", broj 35/05)
• Zakon o upravnom postupku ("Službene novine FBiH", broj 2/98 i 48/99)

Rukovoditelj programa Sekretar Ministarstva, Izudin Botić pomoćnik ministra za finansije i računovodstvo i Edin Perenda pomoćnik ministra za pravne, opće i kadrovske poslove

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Pripremanje mjesečnih izvještaja o dinamici izvršenja budžeta, pripremanje tromjesečnih i godišnjih izvještaja o izvršenju budžeta, priprema zahtjeva za
budžetskim finansiranjem, rješavanje drugostepenih predmeta po žalbama, priprema odluka u oblasti pitanja rada.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja -

Broj zaposlenih na programu 40

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj sprovedenih aktivnosti iz plana rada
Ministarstva 20 20 20 20 20 20 -

Broj materijala pripremljenih u okviru
finansijskih, pravnih i kadrovskih poslova 66 66 66 66 66 66 -

Broj preporuka interne revizije 11 11 11 11 11 11 -

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj rješenih drugostepenih predmeta po
žalbama 350 356 360 370 380 390 -

% implementiranih aktivnosti iz plana rada
Ministarstva 97 97 98 98 98 98 -Krajnji

rezultati
(ishodi) Broj implementiranih preporuka interne

revizije 11 9 11 11 11 11 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 25011103301410

Korisnik 2501 Ustavni sud FBIH

Strateški cilj korisnika Zaštita ustavnosti, rješavanje sporova, zaštita prava na lokalnoj samoupravi, odlučivanje o ustavnim pitanjima te odlučivanje o vitalnom nacionalnom interesu
na nivou Federacije BiH, kantona i jedinica lokalne samouprave.

Glavni program Pravosuđe

PROGRAM Ocjena ustavnosti zakona i podzakonskih akata i rješavanje ostalih sporova

Organizacione jedinice u sastavu
programa Predsjednik, potpredsjednici i sudije Ustavnog suda.

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi 4.1. Unapređivati vladavinu prava.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi 4.1.1. Povećavati efikasnost pravosudnog sistema. Reforma u oblasti pravosuđa (Strategija za reformu sektora pravde 2023. - 2027. ).

Funkcija SudovI / Aktivnosti zatvora

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Ocjena ustavnosti federalnih, kantonalnih, gradskih/općinskih zakona i propisa s Ustavom FBiH; odlučivanje o sporovima u vezi zaštite prava na lokalnu
samoupravu, odlučivanje o ustavnim pitanjima koja predočavaju sudovi; odlučivanje o pitanjima vezanim za imunitet; te rješavanje sporova: a) između kantona,
b) između kantona i federalne vlasti, c) između grada i njegovog kantona ili federalne vlasti, d) između općine i grada, e) između općine i njezina kantona ili
federalne vlasti; između ustanova federalne vlasti ili unutar pojedine ustanove federalne vlasti.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Rukovoditelj programa Predsjednica Ustavnog suda FBiH Aleksandra Martinović

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Ocjena ustavnosti zakona i podzakonskih akata i povećanje efikasnosti u rješavanju ostalih sporova;
-utvrđivanje ustavnosti kantonalnih i federalnih zakona sa Ustavom F BiH,
-broj vođenih predmeta u rješavanju sporova između kantona, između institucija federalne vlasti ili unutar institucija federalne vlasti,
-broj vođenih predmeta o postavljenom ustavnom pitanju.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda nije primjenjivo

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Ograničenja budžeta i mjere i politike Vlade Federacije BiH.

Broj zaposlenih na programu 26

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Nije primjenjivo

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj održanih sjednica Ustavnog suda 15 21 18 19 20 21 nije primjenjivo

Broj vođenih predmeta saglasnosti
federalnih i kantonalnih zakona sa
Ustavom FBiH.

10 12 11 12 12 12 nije primjenjivo

Broj vođenih predmeta rješavanje sporova
između kantona, između kantona i
federalne vlasti, između grada i njegovog
kantona, između institucija federalne vlasti
ili unutar institucija federalne vlasti.

2 2 2 2 2 2 nije primjenjivo

broj vođenih predmeta o postavljenom
ustavnom pitanju od strane nadležnih
sudova

9 13 10 11 12 12 nije primjenjivo

broj vođenih predmeta zaštite prava na
lokalnu samoupravu 5 7 6 7 8 8 nije primjenjivo

- - - - - - - nije primjenjivo

- - - - - - - nije primjenjivo

- - - - - - - nije primjenjivo

- - - - - - - nije primjenjivo

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

- - - - - - - nije primjenjivo

broj rješenih predmeta 40 53 42 46 48 51 nije primjenjivo

Ukupan broj preostalih nerješenih
predmeta 21 7 20 18 16 15 nije primjenjivo

Krajnji
rezultati
(ishodi)

- - 0 - - - - nije primjenjivo
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 26010403602000

Korisnik 2601 Vrhovni sud FBIH

Strateški cilj korisnika Provođenje nadležnosti najvišeg žalbenog suda u Federaciji BiH u cilju doprinosa jačanju vladavine prava , nesmetanom funkcionisanju pravne države i
ostvarivanju osnovnih prava na pravično suđenje i suđenje u razumnom roku.

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Stručna, tehnička i administrativna podrška radu Vrhovnog suda

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor sudske uprave i Jedinica za internu reviziju.

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi 4.1. Unapređivati vladavinu prava.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi 4.1.1. Povećavati efikasnost pravosudnog sistema. Reforma u oblasti pravosuđa ( Strategija za reformu sektora pravde 2023.-20027.)

Funkcija Sudovi/Aktivnosti zatvora

Prioritet Nizak

Programski cilj i ključne djelatnosti Osiguranje pravovremenog, visokokvalitetnog i relevantnog sistema stručne, tehničke I administrativne podrške kako bi se u potpunosti i na što efikasniji način
mogla ostvariti misija i mandat institucije

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Nadležnosti propisane članom 29. Zakona o sudovima u FBiH i Zakona o VSTV-u.

Rukovoditelj programa Predsjednica Vrhovnog suda FBiH Vesna Stanković Ćosović

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Stručna, tehnička i administrativna podrška radu Vrhovnog suda FBiH.,
Trenutni projekti:
- Izdaci za izvršenje sudskih presuda i rješenja o izvršenju
- Izdaci za izmirenje sudskih presuda i rješenja o izvršenju-Vansudska nagodba

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nije primjenjivo

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Ograničenja budžeta i mjere i politike Vlade FBiH.

Broj zaposlenih na programu 143

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Nije primjenjivo

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj objavljenih sudskih presuda na web
stranici 160 203 220 230 240 240 nije primjenjivo

Broj izdatih saopštenja za javnost 70 101 84 88 90 94 nije primjenjivo

Broj izdatih publikacija i biltena 1 1 1 1 1 1 nije primjenjivo

Broj izdatih potvrda da li je pokrenut
upravni spor 500 785 550 600 650 650 nije primjenjivo

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj preporuka interne revizije 1 1 2 2 3 3 nije primjenjivo

Broj implementiranih preporuka interne
revizije 1 1 2 2 3 3 nije primjenjivoKrajnji

rezultati
(ishodi) Broj rješenih urgencija 45 38 40 34 30 30 nije primjenjivo
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 26020403101410

Korisnik 2602 Sudska policija u Federaciji BiH

Strateški cilj korisnika
IZVRŠAVANJE NALOGA PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA KOJIM SE OSIGURAVA USPJEŠNO VOĐENJE ODGOVARAJUĆEG POSTUPKA, STVARANJE
ADEKVATNOG SIGURNOSNOG AMBIJENTA U RADU PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA I NOSILACA PRAVOSUDNIH FUNKCIJA, KROZ INSTITUCIONALNI
RAZVOJ I JAČANJE KAPACITETA

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Prinudno dovođenje lica, održavanje reda u sudnici i obezbjeđenje sudova i tužilaštava

Organizacione jedinice u sastavu
programa

"Sektor za operative poslove i koordinaciju,  Sektor za profesionalne standarde i unutrašnju kontrolu, Kabinet direktora
, Jedinica za sigurnost i zaštitu, Jedinica za specijalističku podršku i Centri sudske policije u kantonima
"

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi 4.1. Unapređivati vladavinu prava

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Stvaranje uslova za uspješno vođenje odgovarajućeg postupka; Osiguranje pravosudnih institucija i nosilaca pravosudnih funkcija; Institucionalni razvoj i
jačanje kapaciteta; Obučavanje i kontrola rada

Funkcija 0330 - Sudovi/Aktivnosti zatvora

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Efikasno izvršenje naredbi pravosudnih institucija i povećanje stepena sigurnosti zgrada pravosudnih institucija, nosilaca pravosudnih funkcija i drugih
uposlenika shodno nedležnostima proisteklim iz Zakona o sudskoj policiji i zakona o pravilima postupka, a koje obuhvataju:
a) prikupljanje informacija;
b) dovođenje osumnjičenih, optuženih osoba, svjedoka i vještaka;
c) lišenje slobode osuđenih osoba i osoba kojima je određena mjera pritvora;
d) sprovođenje osoba lišenih slobode;
e) zadržavanje osoba lišenih slobode;
f) provođenje sudskih odluka;
g) fizička i tehnička zaštita objekata i imovine pravosudnih institucija i Sudske policije;
h) održavanje reda u sudnicama i drugim prostorijama ili prostorima kojim se osigurava  uspješnost vođenja odgovarajućeg postupka;
i) fizička i tehnička zaštita nosilaca pravosudnih funkcija, njihove imovine i članova uže  porodice;
j) zaštita svjedoka;
k) izvršavanje drugih naloga pravosudnih institucija kojim se osigurava uspješno vođenje odgovarajućeg postupka.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

"Zakon o sudskoj policiji u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine
Federacije BiH“, broj 77/20);
Zakon o krivičnom postupku Federacije BiH ("Službene novine Federacije BiH",
br. 35/2003, 56/2003 - ispravka, 78/2004, 28/2005, 55/2006, 27/2007, 53/2007,
9/2009, 12/2010, 8/2013, 59/2014 i 74/2020);
Zakon o izvršnom postupku Federacije BiH ("Službene novine Federacije BiH"
br. 32/2003, 52/2003 - ispr., 33/2006, 39/2006 - ispravka, 39/2009, 35/2012 i
46/2016 i "Službeni glasnik BiH", br. 42/2018 - odluka Ustavnog Suda);
Zakon o zaštiti svjedoka pod prijetnjom i ugroženih svjedoka u Federaciji BiH
("Službene novine Federacije BiH", 36/03);
Zakon o zaštiti tajnih podataka BiH („Službeni glasnik BiH“ br. 54/05 i 12/09);
Zakon o oduzimanju nezakonito stečene imovine krivičnim djelom („Službene
novine Federacije BiH“, broj 71/14);
Zakon o suzbijanju korupcije i organizovanog kriminala u Federaciji BiH
(„Službene novine Federacije BiH“, broj 59/14);
Zakonom o javnim nabavkama ( Službeni glasnik BiH“ broj 39/14 i 59/22)

Rukovoditelj programa direktor Sudske policije Dženad Grošo

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Izvršavanje naredbi pravosudnih institucija i stvaranje adekvatnog sigurnosnog ambijenta u radu pravosuđa

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda 34.194.139

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nedovoljan broj izvšilaca, nedovoljna materijalno tehnička opremljenost, nedostatak potrebnog nivoa obučenosti izvršilaca

Broj zaposlenih na programu 577

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Program je rodno odgovoran

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj realizovanih aktivnosti po naredbama
pravosudnih institucija 19000 19355 19500 19600 19700 19800 Povećanje broja realizovanih aktivnosti

Ukupan broj pruženih mjera zaštite
nosiocima pravosudnih funkcija i zaštite
svjedoka

3 3 5 6 7 8 Broj pruženih mjera zaštite nosiocima pravosudnih funkcija
i zaštitet svjedoka

Izlazni
(direktn
i)
rezultati Broj pravosudnih institucija u odnosu na

koje se poduzimaju adekvatne mjere
zaštite 24/24 sati

10 10 11 12 13 14 Broj pravosudnih institucija sa adekvatnim mjerama zaštite
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Procenat  uspješno realizovanih naredbi
pravosudnih institucija  (dovođenje osoba
sa adrese, dovođenje osoba iz ustanova,
lišenje slobode, sprovođenje osoba lišenih
slobode, zadržavanje osoba lišenih
slobode, pružanje asistencija, prikupljanje
informacija i osiguranje saslušanja,
suđenja i drugih osiguranja)

92% 88% 88% 90% 92% 92% Procentualno iskazan broj realizovanih naredbi

Procenat realizovanih pružanja mjera
zaštite nosiocima pravosudnih funkcija i
zaštite svjedoka

100% 100% 100% 100% 100% 100% Zadrzati pružanje mjera na postignutom nivou

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Povećanje broja pravosudnih institucija sa
adekvatnim mjerama zaštite 24/24 sata 13 10 1 2 3 4 Rast broja institucija sa adekvatnim sistemom  zastite

24/24
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 26020403102000

Korisnik 2602 Sudska policija u Federaciji BiH

Strateški cilj korisnika
IZVRŠAVANJE NALOGA PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA KOJIM SE OSIGURAVA USPJEŠNO VOĐENJE ODGOVARAJUĆEG POSTUPKA, STVARANJE
ADEKVATNOG SIGURNOSNOG AMBIJENTA U RADU PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA I NOSILACA PRAVOSUDNIH FUNKCIJA, KROZ INSTITUCIONALNI
RAZVOJ I JAČANJE KAPACITETA

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Kabinet direktora, Sektor za pravne, računovodstvene i opće poslove, Centar sudske policije u kantonima, Jedinica za sigurnost i zaštitu i Jedinica sa
specijalističku podršku

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi 4.1. Unapređivati vladavinu prava

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Institucionalni razvoj i jačanje kapaciteta i  Obučavanje i kontrola rada

Funkcija 0330 - Sudovi/Aktivnosti zatvora

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Osiguranje pravovremenog, visokokvalitetnog i relevantnog sistem institucionalnog
upravljanja, podrške i administracije kako bi se u potpunosti i na što efikasniji način mogla ostvariti misija Sudske policije u FBiH.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

"Zakon o sudskoj policiji u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj 77/20), Zakon o državnoj službi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (""Službene novine Federacije BiH"", br. 29/2003, 23/2004, 39/2004, 54/2004, 67/2005, 8/2006, 77/2006 - odluka US, 34/2010 - odluka US,
45/2010 - dr. zakon, 4/2012, 99/2015 i 9/2017 - odluka Ustavnog Suda), Zakon o namještenicima u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(„Službene novine Federacije BiH“, broj 49/05 i 103/21), Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije
BiH“, broj: 35/05), Zakon o plaćama i nakandama u organima vlasti Federacije Bosne i Herecgovine (""Službene novine Federacije BiH"", br. 45/2010,
111/2012, 20/2017 i 22/2019 - odluka 
Ustavnog Suda i ""Sl. glasnik BiH"", br. 74/2023 - odluka US BiH), Kolektivni ugovor za službenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine  („Službene novine Federacije BiH“, broj: 98/23), Pravilnik o plaćama i naknadama službenika sudske policije, državnih službenika i namještenika
zaposlenih u Federaciji Bosne i Hercegovine, broj: Su-sp-40/21 od 01.04.2021. godine, broj Su-Sp-73/23 od 10.11.2023. godine i 070-0-Su-Sp-23-000053 od
04.03.2024. godine."

Rukovoditelj programa direktor Sudske policije Dženad Grošo

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Institucionalna podrška ostvarivanju strateskog cilja Sudske policije u FBiH

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda 1.560.507

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nedostatak personalnih, prostornih i materijalno tehničkih kapaciteta

Broj zaposlenih na programu 33

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Program je rodno odgovoran.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj zaprimljenih predmeta  za obradu 4805 4805 5000 5500 6000 6500 Predmeti koje je potrebno obraditiIzlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj realizovanih stručnih obuka i edukacija
za državne službenike i namještenike 17 17 20 25 27 30 Kontinuiran rad i unapređenje kompetencija drzavnih

sluzbenika i namještenika

Procenat obrađenih predmeta 98% 98% 98% 99% 99% 99% Procenat realizovanih predmeta
Krajnji

rezultati
(ishodi)

Procenatualno povećanje broja
realizovanih obuka u odnosu na prethodnu
godinu

57% 57% za 10% za 27% za 33% za 43% Procentualno povecanje obuka drzavnih sluzbenika i
namjestenika
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 28011103302000

Korisnik 2801 Federalno tužilaštvo

Strateški cilj korisnika Provođenje mjera u pogledu istražnih radnji i gonjenja potencijalnih počinilaca krivičnih djela i postupanja i dizanja optužnica pred sudovima u krivičnom
postupku u cilju zaštite ostvarivanja ljudskih prava i građanskih sloboda i prava i interese pravnih lica te nadzor nad radom kantonalnih tužilaštava.

Glavni program Pravosuđe

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Administrativno odjeljenje (Kabinet glavnog federalnog tužitelja, Odsjek za istragu i podršku svjedocima, Odsjek za pravne, kadrovske i druge poslove podrške,
Odsjek pisarnice, statistike i arhive, Odsjek za financijsko - materijalne poslove). U okviru administrativnog odjeljenja još nisu formirani svi Odsjeci (Odsjek za
istragu i podršku svjedocima,Odsjek za pravne, kadrovske i druge poslove podrške).

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi 4.1. Unapređivati vladavinu prava.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi 4.1.1. Povećavati efikasnost pravosudnog sistema (Strategija za reformu sektora pravde 2023. - 2027.).

Funkcija Sudovi / Aktivnosti zatvora.

Prioritet Nizak

Programski cilj i ključne djelatnosti Osiguranje pravovremenog, visokokvalitetnog i relevantnog sistema stručne, tehničke i administrativne podrške kako bi se u potpunosti i na što efikasniji način
mogla ostvariti misija i mandat institucije.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o Federalnom tužilaštvu ("Službene novine Federacije BiH", broj 42/02 i 19/03) i Zakon o suzbijanju korupcije i organizovanog kriminala u Federciji BiH
("Službene novine Federacije BiH", broj 59/14).

Rukovoditelj programa Glavni federalni tužilac Munib Halilović

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Uspostava relevantnog sistema stručne, tehničke i administrativne podrške kako bi se u potpunosti i na što efikasniji način mogla ostvariti misija i mandat
institucije.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nije primjenjivo.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Ograničenja budžeta i mjere i politike Vlade Federacije BiH.

Broj zaposlenih na programu 78

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Nije primjenjivo.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj izdatih upustava generalnog tužitelja 2 3 1 1 1 1 nije primjenjivo

Broj unosa/izmjena u baze podataka 2500 3735 2800 3000 3200 3400 nije primjenjivo

Broj izdatih saopštenja za javnost 30 35 36 38 40 42 nije primjenjivo

Broj izdatih publikacija i biltena 1 3 2 2 2 2 nije primjenjivo

Broj arhiviranih spisa 1380 1475 1400 1450 1600 1600 nije primjenjivo

Broj preporuka interne revizije 1 0 1 1 1 1 nije primjenjivo

- - - - - - - nije primjenjivo

- - - - - - - nije primjenjivo

- - - - - - - nije primjenjivo

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

- - - - - - - nije primjenjivo

Broj implementiranih mjera iz programa
rada 2 3 2 2 2 2 nije primjenjivo

Broj implementiranih preporuka interne
revizije 1 1 1 1 1 1 nije primjenjivo

Krajnji
rezultati
(ishodi)

- - - - - - - nije primjenjivo
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 29010403601000

Korisnik 2901 Federalno pravobranilaštvo

Strateški cilj korisnika Poduzimanje mjera i pravnih sredstava radi pravne zaštite imovine i imovinskih 
interesa Federacije BiH

Glavni program Javna sigurnost

PROGRAM Poslovi pravne zaštite imovine  i imovinskih interesa Federacije, njenih organa i fondova

Organizacione jedinice u sastavu
programa cijela institucija

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Poslovi pravne zaštite imovine i imovinskih interesa FBiH

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Poslovi pravne zaštite imovine i imovinskih interesa FBiH

Funkcija Poslovi pravne zaštite imovine i imovinskih interesa FBiH

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Poduzimanje mjera i pravnih sredstava radi pravne zaštite imovine i 
imovinskih interesa Federacije Bosne i Hercegovine  i njenih organa i tijela koja nemaju svojstvo pravne 
osobe te  zastupanje Federacije  pred inozemnim sudovima, arbitražama i drugim inozemnim državnim 
organima i organizacijama

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakon o Federalnom pravobraniteljstvu

Rukovoditelj programa Federalni pravobranitelj Jakov Dujić

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Poslovi pravne zaštite imovine i imovinskih interesa FBiH

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

Namještaj – Konto 011311

Kompjuterska oprema – Konto 11312
Elektronska oprema – Konto 11341
Odjeća i obuća – Konto 221231
Sitni inventar – Konto 221211

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nemogućnost stopostotne naplate pravomoćnih i izvršnih sudskih odluka

Broj zaposlenih na programu 40

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. da

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj zaprimljenih parničnih predmeta 264 264 264 264 264 264 Zaprimljeno predmeta u 2024

Broj zaprimljenih ovršnih predmeta 758 758 758 758 758 758 Zaprimljeno predmeta u 2024

Broj zaprimljenih predmeta upravnog
postupka i spora 417 417 417 417 417 417 Zaprimljeno predmeta u 2024

Broj zaprimljenih predmeta za podnošenje
imovinsko-pravnih zahtjeva u vezi
učinjenog krivičnog djela

42 42 42 42 42 42 Zaprimljeno predmeta u 2024

Broj vođenih parničnih predmeta 6051 6051 6051 6051 6051 6051 preneseni iz ranijih godina

Broj vođenih ovršnih predmeta 5066 5066 5066 5066 5066 5066 preneseni iz ranijih godina

Broj vođenih predmeta upravnog postupka
i spora 881 881 881 881 881 881 preneseni iz ranijih godina

Broj voĎenih predmeta za podnošenje
imovinsko-pravnih zahtjeva u vezi
učinjenog krivičnog djela

62 62 62 62 62 62 preneseni iz ranijih godina

Broj materijala pripremljenih u okviru
finansijkih, pravnih i kadrovskih poslova
institucije

473 473 473 473 473 473 broj pripremljenih materijala u 2024

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

roj ovjerenih kupoprodajnih ugovora 49 49 49 49 49 49 ovjereno ugovora predmeta u 2024

Ukupni broj preostalih neriješenih parničnih
predmeta (backlog) 5957 5957 5957 5957 5957 5957 Ostalo u radu

Ukupni broj preostalih neriješenih ovršnih
predmeta (backlog) 3933 3933 3933 3933 3933 3933 Ostalo u raduKrajnji

rezultati
(ishodi) Ukupni broj preostalih neriješenih

predmeta za podnošenje imovinsko-
pravnih zahtjeva u vezi učinjenog krivičnog
djela (backlog)

106 106 106 106 106 106 Ostalo u radu
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 32012410201000

Korisnik 3201 Federalno ministarstvo za pitanja boraca i invalida odbrambeno-oslobodilačk

Strateški cilj korisnika
Resocijalizacija, unaprijeđenje i poboljšanje statusa pripadnika branilačkih kategorija i članova njihovih porodica putem isplata invalidnina za ratne vojne
invalide, naknada za dobitnike ratnih priznanja i odlikovanja i članova njihovih porodica i naknada za korisnike prava egzistencijalne naknade, te učešće u
obilježavanjima značajnih datuma, izgradnji i uređenju mezarja i spomen obilježja i podrška radu udruženja koja okupljaju ovu populaciju.

Glavni program Penzije

PROGRAM Poboljšavanje društveno-ekonomskog statusa pripadnika boračke populacije i očuvanje tekovina odbrambeno-oslobodilačkog rata

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za upravno rješavanje, praćenje rada ljekarskih komisija i pomoć u liječenju, Sektor za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze i Inspektorat.

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi -

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Biće naknadno definisano nakon usvajanja sektorske strategije.

Funkcija 1090

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Utvrđivanje jedinstvene politike i pripremanje sistemskih propisa kojima se regulišu osnovna socijalno-statusna pitanja vojnih invalida, porodica poginulih
boraca, nezaposlenih boraca i boraca drugih oslobodilačkih ratova i učesnika oslobodilačkih pokreta, zaštitu ratnih i mirnodobskih vojnih invalida, zaštitu
članova porodica poginulih, nestalih i umrlih boraca, kao i umrlih ratnih vojnih invalida; nadzor izvršavanja zakona i drugih propisa iz oblasti boračko-invalidske
zaštite; isplata za finansiranje prava ovih kategorija; izvršenje obaveza iz penzijskog i invalidskog osiguranja pripadnika prijašnje Vojske Federacije BiH i
prijašnjeg Federalnog ministarstva odbrane; izgradnja, uređenje i održavanje spomen obilježja, grobalja boraca i stratišta nevinih žrtava; te vođenje evidencija o
činjenicama iz oblasti regulisanja vojne obaveze i angažiranju u formacijama oružanih snaga tokom odbrambeno-oslobodilačkog rata, evidencija o osobama
koje su tokom izvršavanja vojne obaveze povrijeđene, ranjene, poginule ili nestale i evidencija o dodijeljenim vojnim odlikovanjima i priznanjima, vojnim
činovima, formacijskim dužnostima i izrečenim sankcijama tokom vojne službe.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakona o pravima branilaca i članova njihovih porodica (“Službene novine Federacije BiH,” br. 33/04, 56/05, 70/07, 9/10, 90/17, 29/22 i 60/24);
Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i  članova njihovih porodica (“Službene novine Federacije BiH”, br. 70/05, 61/06, 9/10,
90/17, 29/22 i 60/24);
Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i članova njihovih porodica ("Službene novine Federacije BiH", br. 54/19, 29/22, 81/23 i 60/24);
Pravilnik o uslovima i postupku ostvarivanja prava na jednokratnu novčanu pomoć za slučaj smrti demobiliziranog branioca-sufinansiranje troškova
dženaze/sahrane demobiliziranim braniocima („Službene novine Federacije BiH“, broj: 64/22);
Pravilnik o dopuni Pravilnika o ostvarivanju prava na jednokratnu novčanu pomoć za plaćanje troškova liječenja demobiliziranim braniocima („Službene novine
Federacije BiH“, broj: 64/22); 
Odluka o izmjeni Odluke o osiguranju kadrovskih i materijalnih pretpostavki za provođenje Zakona o kontroli zakonitosti korištenja prava iz oblasti branilačko-
invalidske zaštite braniocima („Službene novine Federacije BiH“, broj:87/22); 
Zakona o kontroli zakonitosti korištenja prava iz oblasti branilačko-invalidske zaštite braniocima („Službene novine Federacije BiH“, broj 87/22); 
Zakon o jedinstvenom registru korisnika gotovinskih naknada na koje se ne uplaćuju doprinosi („Službene novine Federacije BiH“, broj: 25/17); 
Uredba o sufinansiranju nabavke putničkih automobila za ratne vojne invalide 100% I grupe („Službene novine Federacije BiH“, br. 77/21, 100/23 i 48/24).

Rukovoditelj programa Pomoćnik ministra za upravno rješavanje, praćenje rada ljekarskih komisija i pomoć u liječenju, pomoćnik ministra za vojne evidencije i glavni federalni
inspektor.

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Poslovi upravnog rješavanja u prvostepenom i drugostepenom upravnom postupku, poslovi zakonske revizije, poslovi upravnog nadzora; 
poslovi saradnje i pružanja potrebne pomoći prema nadležnim ljekarskim komisijama i ljekarskim komisijama Instituta za medicinsko vještačenje zdravstvenog
stanja u postupku ocjene invalidnosti, ostvarivanje saradnje sa kantonalnim organima, općinskim službama i drugim organima uprave nadležnim za boračko-
invalidsku zaštitu, poslovi ostvarivanja prava na pomoć u liječenju i pomoć u slučaju smrti;
poslovi vođenja evidencija o činjenicama iz oblasti izvršenja obaveza građana u oblasti odbrane, evidencija građana koji su u odbrambeno-oslobodilačkom ratu
u Bosni i Hercegovini bili angažirani u OS RBIH, rješavanje u postupku dokazivanja učešća u odbrambeno-oslobodilačkom ratu, poslovi prijave i odjave
osiguranja pripadnika prijašnje Vojske Federacije i Federalnog ministarstva odbrane kod nositelja osiguranja, inspekcijski nadzor na osnovu federalnih propisa,
rješavanje o pravima iz oblasti boračko invalidske zaštite, inspekcijski nadzor nad primjenom propisa u vezi sa vojnim evidencijama; inspekcijski nadzor i
kontrola namjenskog trošenja sredstava namjenjenih za ostvarivanje prava po federalnim propisima.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

U realizaciji programskih ciljeva moguće je naići na probleme vezane za nepružanje podrške od strane kantonalnih organa prilikom donošenja propisa iz oblasti
branilačko-invalidske zaštite, a imajući u vidu činjenicu da su Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine federalna i kantonalne vlasti  zajednički nadležne u
oblasti socijalne politike. Također mogući su problemi vezani za osiguranje finansijskih sredstava potrebnih za njihovo provođenje, zatim nepopunjenost radnih
mjesta po sistematizaciji, nedostatak redovnih sektorskih konsultacija-koordinacija, nedostatak vertikalne koordinacije prema kantonima (zakonska ograničenja
- zajedničke nadležnosti), neusklađenost propisa sa postojećim EU zakonodavstvom, neadekvatnost i neujednačenost postojećih propisa kao i niz ostalih
mogućih problema koji jesu uticali ili bi mogli uticati na pravičnost i efikasnost sistema branilačko-invalidske zaštite.

Broj zaposlenih na programu 212

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA
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Broj pripadnika branilačkih kategorija i
članova njihovih porodica kojima su
isplaćene invalidnine

76.677 76.677 75.412 74.147 72.882 71.617 Prosječno smanjenje broja korisnika na godišnjem nivou
iznosi cca 1.265 korisnika.

Prosječna isplaćena mjesečna naknada po
primatelju invalidnina za pripadnike
branilačkih kategorija i članova njihovih
porodica

300 300 313 330 348 367

Prosječan rast isplaćenih mjesečnih naknada po primatelju
usklađen na način kako je regulisano usklađivanje penzija
propisom koji reguliše oblast penzijskog i invalidskog
osiguranja u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Broj primaoca naknada po posebnim
pravima dobitnika ratnih priznanja 4.649 4.649 4.632 4.615 4.598 4.581 Prosječno smanjenje broja korisnika na godišnjem nivou

iznosi cca 17 korisnika.

Prosječna isplaćena mjesečna naknada
naknada po posebnim pravima dobitnika
ratnih priznanja

322 322 336 354 374 394

Prosječan rast isplaćenih mjesečnih naknada po primatelju
usklađen na način kako je regulisano usklađivanje penzija
propisom koji reguliše oblast penzijskog i invalidskog
osiguranja u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Broj primaoca naknada za novčanu
egzistencijalnu naknadu 23.123 23.123 23.223 23.323 23.223 23.123 Prosječno smanjenje/povećanje broja korisnika na

godišnjem nivou iznosi cca 100 korisnika.

Prosječna isplaćena mjesečna novčana
egzistencijalna naknada po primatelju
naknade

212 212 221 233 239 252

Prosječan rast isplaćenih mjesečnih naknada po primatelju
usklađen na način kako je regulisano usklađivanje penzija
propisom koji reguliše oblast penzijskog i invalidskog
osiguranja u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Broj primaoca naknada za pomoć u
liječenju boraca 14.059 14.059 14.059 14.059 14.059 14.059 Ostvarena i ciljana vrijednost urađene na osnovu

realiziranih zahtjeva iz 2024. godine.

Prosječna isplaćena pomoć u liječenju
boraca 338 338 338 338 338 338 Prosječan iznos isplaćenih pomoći i ciljana vrijednost

urađeni na osnovu realiziranih zahtjeva iz 2024. godine.

Broj preminulih pripadnika braniteljskih
populacija za koje su plaćeni troškovi
sahrana i dženaza

3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 Ostvarena i ciljana vrijednost urađene na osnovu
realiziranih zahtjeva iz 2024. godine.

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Prosječna isplaćena pomoć u slučaju smrti
pripadnika braniteljskih populacija i članova
njihovih porodica

780 780 815 840 875 910 Prosječan iznos isplaćenih pomoći i ciljana vrijednost
urađeni na osnovu realiziranih zahtjeva iz 2024. godine.

Prosječni iznos isplaćenih invalidnina po
primaocu iskazan kao udio u odnosu na
prosječnu platu u FBiH

21,85 21,85 20,25 21,35 22,51 23,74
Ostvarena i ciljana vrijednost urađene na osnovu
posljednjeg objavljenog podatka Federalnog zavoda za
statistiku.

Prosječni iznos isplaćenih naknada za
dobitnike najvećih priznanja i odlikovanja
po primaocu iskazan kao udio u odnosu na
prosječnu platu u FBiH

23,45 23,45 21,73 22,90 24,19 25,49
Ostvarena i ciljana vrijednost urađene na osnovu
posljednjeg objavljenog podatka Federalnog zavoda za
statistiku.

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Prosječni iznos isplaćenih naknada za
novčanu egzistencijalnu naknadu po
primaocu iskazan kao udio u odnosu na
prosječnu platu u FBiH

15,44 15,44 14,29 15,07 15,46 16,30
Ostvarena i ciljana vrijednost urađene na osnovu
posljednjeg objavljenog podatka Federalnog zavoda za
statistiku.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 32012410202000

Korisnik 3201 Federalno ministarstvo za pitanja boraca i invalida odbrambeno-oslobodilačk

Strateški cilj korisnika
Resocijalizacija, unaprijeđenje i poboljšanje statusa pripadnika branilačkih kategorija i članova njihovih porodica putem isplata invalidnina za ratne vojne
invalide, naknada za dobitnike ratnih priznanja i odlikovanja i članova njihovih porodica i naknada za korisnike prava egzistencijalne naknade, te učešće u
obilježavanjima značajnih datuma, izgradnji i uređenju mezarja i spomen obilježja i podrška radu udruženja koja okupljaju ovu populaciju.

Glavni program Penzije

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Ministar, Kabinet, sekretar, Sektor za budžet, finansije i informacione poslove, Sektor za normativno-pravne, opće poslove i praćenje rada ljekarskih komisija i
Sektor za internu reviziju

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi -

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Biće naknadno definisano nakon usvajanja sektorske strategije.

Funkcija 1090

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Osiguranje pravovremenog, visokokvalitetnog i relevantnog sistema institucionalnog upravljanja, podrške i administracije kako bi se u potpunosti i na što
efikasniji način mogla ostvariti misija i mandat institucije.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o upravnom postupku Federacije BiH ("Službene novine Federacije BiH", br. 2/98, 48/99 i 61/22); Zakon o javnim nabavkama („Službeni glasnik BiH“, br.
39/14 i 59/22); Zakon o Budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije BiH", br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16,5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25); Zakon o računovodstvu i reviziji u FBiH ("Službene novine Federacije BiH",  broj 15/21); Uredba o računovodstvu
Budžeta u Federaciji Bosne i Hercegovine  ("Službene novine Federacije BiH", br. 34/14 i 66/23); Pravilnik o knjigovodstvu Budžeta u Federaciji Bosne i
Hercegovine  ("Službene novine Federacije BiH", br. 60/14 i 99/23); Pravilnik o finansijskom izvještavanju i godišnjem obračunu Budžeta u Federaciji Bosne i
Hercegovine („Službene novine Federacije BiH, br. 69/14, 14/15, 4/16, 19/18, 3/21 i 97/23); Računovodstvene politike za federalne budžetske korisnike i trezor
(„Službene novine Federacije BiH“, br. 58/16 i 99/23); Uredba o naknadama troškova za službena putovanja ("Službene novine Federacije BiH", br. 44/16,
50/16 i 31/23); Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave (“Službene novine Federacije BiH“, br. 58/12, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06,
61/06, 52/09 i 48/11); Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine FBiH“, broj: 35/05); Zakon o državnoj službi u
Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17-Presuda Ustavnog suda
Federacije BiH broj. U-13/16); Zakon o namještenicima u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, br.
49/05 i 103/21); Zakon o plaćama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, br. 45/10, 111/12 i 20/17); Kolektivni ugovor za službenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH  („Službene novine Federacije BiH“, broj: 98/23).

Rukovoditelj programa Ministar, sekretar, pomoćnik ministra za budžet, finansije i informacione poslove, pomoćnik ministra za normativno-pravne, opće poslove i praćenje rada
ljekarskih komisija i interna revizija

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Priprema materijala za učešće ministra u radu Parlamenta Federacije BiH, Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i drugih tijela i organizacija Federacije; izrada
trogodišnjih i godišnjih planove rada Ministarstva i godišnjih izvještaja o radu Ministarstva; praćenje propisa iz oblasti računovodstva i staranje o njihovoj
primjeni; izrada prijedloga finansijskih planova Ministarstva, izrada prijedloga budžeta Ministarstva, izrada finansijskih izvještaja, obrada knjigovodstvene i
finansijske dokumentacije, izrada finansijskih planova i završnog računa Ministarstva, priprema obračuna plaća, naknada koje imaju karakter ličnih primanja,
praćenje svih finansijskih promjena u Ministarstvu, staranje o stručnom usavršavanju zaposlenih tokom rada, blagajnički poslovi, praćenje i finansijska
realizacija donesenih odluka od strane Vlade Federacije u pogledu tekućih i kapitalnih transfera, isplata sredstava za korisnike boračkih naknada; poslovi koji
se odnose na normativno-pravne, kadrovske, opće poslove i informatiku; priprema i izrada propisa iz oblasti boračko-invalidske zaštite; izrada općih akata
Ministrastva, ugovora u kojima je Ministarstvo jedna od ugovornih strana; poslovi i zadaci koji se odnose na primjenu Zakona o javnim nabavkama, Zakona o
zaštiti ličnih podataka, Zakona o tajnim podacima; priprema plana mjera bezbjednosti informacionog sistema Ministarstva i praćenje njegove realizacije, izrada
planova i programa za uvođenje informacionih sistema Ministarstva; izrada strateških i godišnjih planova interne revizije, procjena prikladnosti i efektivnosti
sistema finansijskog upravljanja i kontrola.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

U realizaciji programskih ciljeva moguće je naići na probleme vezane za nepopunjenost radnih mjesta po sistematizaciji, neadekvatno iskustvo u radu sa
projektima (formulisanje, praćenje, implementacija), nedostatak redovnih sektorskih konsultacija-koordinacija, neslaganje opisa poslova i stvarnog posla koji
uposlenici obavljaju, nedostatak vertikalne koordinacije prema kantonima (zakonska ograničenja – zajedničke nadležnosti), neusklađenost propisa sa
postojećim EU zakonodavstvom, neadekvatnost i neujednačenost postojećih propisa.

Broj zaposlenih na programu 42

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA
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Broj sprovedenih aktivnosti iz plana rada
Ministarstva 9 9 9 9 9 9 Podaci prema planiranim aktivnostima Ministarstva

Broj materijala pripremljenih u okviru
finansijkih, pravnih i kadrovskih poslova
institucije

26 26 23 23 23 23 Podaci prema planiranim aktivnostima Ministarstva

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj preporuka interne revizije 45 45 40 40 40 40 Podaci iskazani prema planiranim revizijama

% implementacije plana rada Ministarstva 96,04 96,04 97 98 98 99 -Krajnji
rezultati
(ishodi) Broj implementiranih preporuka interne

revizije 16 16 35 37 37 37 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 33011904101426

Korisnik 3301 Federalna uprava za geodetske i imovinsko - pravne poslove

Strateški cilj korisnika

Strateški cilj 1: Unaprijeđena oblast premjera, osnovnih geodetskih radova, kartografije i komasacije na prostoru Federacije BiH
Strateški cilj 2: Prostorni podaci FGU trebaju reflektirati stvarno stanje na terenu, uz osigurano prikupljanje i vođenje u digitalnom obliku u skladu sa definisanim
modelima podataka i obezbjeđeno dugoročno održavanje kvaliteta i interoperabilnosti.
Strateški cilj 3: Prostorni podaci FGU dostupni korisnicima putem standardiziranih web servisa i e-usluga.

Glavni program Prostorno uređenje i unaprjeđenje i unaprjeđenje stanovanja

PROGRAM Izrada projekata izmjere i katastra nekretnina

Organizacione jedinice u sastavu
programa

1. Sektor za izmjeru, kartografiju i komasaciju zemljišta
2. Sektor za katastar
3. Sektor za geoinformatiku
4. Sektor za upravljanje projektima iz programa javnih investicija

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Strateški cilj broj 3: Resursno efikasan i održiv razvoj, kao jedno od područja i smjerova djelovanja potrebnih za postizanje ovog strateškog cilja u okviru
strategije razvoja identificirana je i potreba poticanja razvoja ruralnih prostora.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Prioritet 3.5: Jedna od mjera potrebnih za realizaciju ovog prioriteta je i uspostavljanje funkcionalnih kapaciteta za poljoprivredu i ruralni razvoj Mjera 3.5.2: Kroz
unapređenje savjetodavne službe za diseminaciju znanja i tehnologija, promociju održive proizvodnje visokokvalitetnih poljoprivrednih proizvoda, razvoj
programa savjetovanja i osiguranje povezivanja privatnog sektora sa poljoprivrednim obrazovnim institucijama i lokalnim i regionalnim razvojnim agencijama.

Funkcija FGU je jedna od identificiranih institucija koji su nositelji ovih mjera.

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

1. Novim premjerom i unapređenjem oblasti premjera ažurirat će se podaci o katastarskim česticama i objektima na njima što ima za cilj osigurati ažurne i
tačne tehničke podataka o nekretninama: prostorni položaj nekretnine, način korištenja, korisnika nekretnine te druge podatke koji doprinose kvalitetnom
korištenju istih.
2. FGU će zajedno za službama nadležnim za geodetske poslove i katastar zemljišta/nekretnina JLS kontinuirano raditi na prikupljanju, obradi i analizi
prostornih podataka Federacije BiH (topografski, geodetski, katastarski i IPP FBiH), a sve u skladu sa pisanim nadležnostima. 
3 .Razmjena i distribucija prostornih podataka kojima raspolaže FGU, kao i podataka IPP Federacije BiH će biti zasnovana na važećim pravnim propisima i
internacionalnim standardima. Korisnici prostornih podataka će na lak i brz način imati na raspolaganju kvalitetne podatke. Prezentacija i uvid u prostorne
podatke omogućena je putem Geoportala FGU i Geoportala IPP FBiH.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Federalna uprava za geodetske i imovinsko - pravne poslove je federalni organ uspostavljen temeljem Zakona o federalnim ministarstvima i drugim tijelima
federalne uprave. Nadležnosti Federalne uprave su utvrđene člankom 23. Zakona o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave (“Službene
novine Federacije BiH”, broj 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06 i 61/06). Poslovanje FGU uređeno je u cijelosti propisima Federacije BiH, bilo da je riječ o opisu
poslova i nadležnosti, načinu izvršavanja tih poslova ili naplati naknada za izdavanje podataka ili vršenje usluga. Sama organizacija i postupanja FGU propisani
su prije svega općim zakonskim propisima koji uređuju ovo područje u Federaciji BiH, kao što su Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH, Zakon o
upravnom postupku Federacije BiH ali i drugim važećim propisima.

Rukovoditelj programa Direktor FGU

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Prema Trogodišnjem planu rada FGU za period 2026 - 2028 definirano je ukupno 40 Mjera u okviru 3 programa.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nema novih predloženih prijedloga rashoda (van osnovnog scenarija prethodno odobrenih politika)

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

1. Neusvajanje potrebnih pravnih propisa koji predstavljaju dio pravnog okvira za implementaciju strateških ciljeva i mjera (programa) za njihovu realizaciju;
2. Nedostatak kadrova za obavljanje redovne djelatnosti iz nadležnosti uprave i nemogućnost angažiranja potrebnih kadrovskih resursa;
3. Neosiguranje potrebnih financijskih sredstva za implementaciju strateških ciljeva i mjera (programa) identificiranih za njihovu realizaciju;
4. Problem u ostvarivanju adekvatne saradnje sa sudionicima (raznih nivoa vlasti u BiH) u zajedničkoj implementaciji projekata;
5. Uticaj godišnje stope inflacije.

Broj zaposlenih na programu 19

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. N/P

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Obnova/novi premjer (k.o.) 5 5 6 7 7 8 Obnovljen  ili izvršen novi premier nepremjerenih područja
u Federaciji BiH

Vizualiziran TTB (kanton) sadržaj 8 8 8 10 10 10 Formiranje, vizualizacija i održavanje topografsko-
kartografskih podloga

Broj k.o. sa ažuriranim podacima za
izlaganje (snimanje i provođenje promjena) 16 22 26 30 34 40 Broj k.o. sa ažuriranim podacima za izlaganje (snimanje i

provođenje promjena)

Broj JLS sa uspostavljenim katastrom
komunalnih uređaja 18 19 24 27 30 35 Podrška JLS pri uspostavi katastra  komunalnih uređaja i

izradi baze podataka katastra komunalnih uređaja

Broj KO sa harmoniziranim podacima ZK i
katastra u urbanim područjima 378 411 450 470 500 530 Broj KO sa harmoniziranim podacima ZK i katastra u

urbanim područjima

Direktni korisnici GIVE projekta 1.521.752 1.693.740 1.720.000 1.748.000 1.790.000 1.790.000 Direktni korisnici GIVE projekta

Svi informacioni sistemi i softveri se
kvalitetno održavaju DA DA DA DA DA DA Svi informacioni sistemi i softveri se kvalitetno održavaju

Osiguran javni pristup podacima IPP FBiH DA DA DA DA DA DA Osiguran javni pristup podacima IPP FBiH

Broj subjekata IPP FBiH koji participiraju u
javnom dijeljenju podataka IPP FBiH 9 11 11 13 15 17 Broj subjekata IPP FBiH koji participiraju u javnom dijeljenju

podataka IPP FBiH

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Svi informacioni sistemi i softveri za
razmjenu, pristup i korištenje prostornih
podataka se kvalitetno održavaju

DA DA DA DA DA DA Svi informacioni sistemi i softveri za razmjenu, pristup i
korištenje prostornih podataka se kvalitetno održavaju
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Građani i poslovni subjekti imaju pristup
tačnim i ažurnim podacima o nekretninama
i infrastrukturi

378 411 450 470 500 530 Građani i poslovni subjekti imaju pristup tačnim i ažurnim
podacima o nekretninama i infrastrukturi

Javnost, institucije i privreda koriste
otvorene, tačne i standardizovane
prostorne podatke putem digitalnih servisa

DA DA DA DA DA DA Javnost, institucije i privreda koriste otvorene, tačne i
standardizovane prostorne podatke putem digitalnih servisa

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Građani i investitori brže i transparentnije
ostvaruju prava nad nekretninama 16 22 26 30 34 40 Građani i investitori brže i transparentnije ostvaruju prava

nad nekretninama
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 33011904102000

Korisnik 3301 Federalna uprava za geodetske i imovinsko - pravne poslove

Strateški cilj korisnika Strateški cilj 4: Kroz zakonito i efikasno rješavanje u upravnim stvarima dati puni doprinos pravnoj sigurnosti i podizanju nivoa povjerenja u državne organe.

Glavni program Prostorno uređenje i unaprjeđenje i unaprjeđenje stanovanja

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa

1. Sektor za imovinsko-pravne i opće poslove
2. Sektor za upravljanje projektima iz programa javnih investicija
3. Sektor za katastar
4. Ured direktora

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Strateški cilj broj 3: Resursno efikasan i održiv razvoj, kao jedno od područja i smjerova djelovanja potrebnih za postizanje ovog strateškog cilja u okviru
strategije razvoja identificirana je i potreba poticanja razvoja ruralnih prostora.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Prioritet 3.5: Jedna od mjera potrebnih za realizaciju ovog prioriteta je i uspostavljanje funkcionalnih kapaciteta za poljoprivredu i ruralni razvoj Mjera 3.5.2: Kroz
unapređenje savjetodavne službe za diseminaciju znanja i tehnologija, promociju održive proizvodnje visokokvalitetnih poljoprivrednih proizvoda, razvoj
programa savjetovanja i osiguranje povezivanja privatnog sektora sa poljoprivrednim obrazovnim institucijama i lokalnim i regionalnim razvojnim agencijama.

Funkcija FGU je jedna od identificiranih institucija koji su nositelji ovih mjera.

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

1. Pravovremeno rješavanje imovinsko-pravnih predmeta u okviru zakonskih nadležnosti, uz jačanje institucionalnih i kadrovskih kapaciteta, posebno kroz
prijem visokoobrazovanog i motiviranog osoblja. Dodatno, naglasak je stavljen na normativne aktivnosti, pripremu propisa i kontinuiranu podršku Vladi FBiH,
kao i na primjenu savremenih informacionih tehnologija za unapređenje uredskog poslovanja i arhiviranja. U cilju osiguranja održivosti i razvoja sistema
zemljišne administracije, planirana je realizacija projekata kroz javne investicije, donatorske i budžetske izvore, uz koordinaciju svih aktivnosti. Na
međunarodnom planu, Uprava aktivno sudjeluje u radu međunarodnih organizacija, implementira međunarodne standarde i jača regionalnu saradnju kroz
zajedničke projekte i inicijative, čime dodatno doprinosi modernizaciji i efikasnosti sektora zemljišne administracije i infrastrukture prostornih podataka u
Federaciji BiH.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Federalna uprava za geodetske i imovinsko - pravne poslove je federalni organ uspostavljen temeljem Zakona o federalnim ministarstvima i drugim tijelima
federalne uprave. Nadležnosti Federalne uprave su utvrđene člankom 23. Zakona o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave (“Službene
novine Federacije BiH”, broj 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06 i 61/06). Poslovanje FGU uređeno je u cijelosti propisima Federacije BiH, bilo da je riječ o opisu
poslova i nadležnosti, načinu izvršavanja tih poslova ili naplati naknada za izdavanje podataka ili vršenje usluga. Sama organizacija i postupanja FGU propisani
su prije svega općim zakonskim propisima koji uređuju ovo područje u Federaciji BiH, kao što su Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH, Zakon o
upravnom postupku Federacije BiH ali i drugim važećim propisima.

Rukovoditelj programa Direktor FGU

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Prema Trogodišnjem planu rada FGU za period 2026 - 2028 definirano je ukupno 7 Mjera u okviru programa.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nema novih predloženih prijedloga rashoda (van osnovnog scenarija prethodno odobrenih politika)

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

1. Neusvajanje potrebnih pravnih propisa koji predstavljaju dio pravnog okvira za implementaciju strateških ciljeva i mjera (programa) za njihovu realizaciju;
2. Nedostatak kadrova za obavljanje redovne djelatnosti iz nadležnosti uprave i nemogućnost angažiranja potrebnih kadrovskih resursa;
3. Neosiguranje potrebnih financijskih sredstva za implementaciju strateških ciljeva i mjera (programa) identificiranih za njihovu realizaciju;
4. Problem u ostvarivanju adekvatne saradnje sa sudionicima (raznih nivoa vlasti u BiH) u zajedničkoj implementaciji projekata;
5. Uticaj godišnje stope inflacije.

Broj zaposlenih na programu 16

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. N/P

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Inspekcijski nadzor (broj izvršenih nadzora
godišnje) 0 0 30 35 40 40 Broj izvršenih inspekcijskih nadzora godišnje

Prosječan rok za rješavanje u predmetima
drugostupanjskog upravnog postupka 130 130 130 130 130 130 Rješavanje upravnih stvari u drugom stupnju

Postotak drugostupanjskih odluka
poništenih u upravnom sporu (manje od %) 30 30 30 30 30 30 Postotak drugostupanjskih odluka poništenih u upravnom

sporu (manje od %)

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Rok za pripremu rješenja i drugih akata za
Vladu Federacije BiH 15 15 15 15 15 15 Priprema rješenja i drugih akata za Vladu Federacije BiH

Provedeno inspekcijskijskih nadzora 0 0 30 35 40 40 Provedeno inspekcijskijskih nadzora

Prosječan rok rješavanja u
drugostupanjskim predmetima 130 130 130 130 130 130 Prosječan rok rješavanja u drugostupanjskim predmetima

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Priprema rješenja i drugih akata za vladu
FBiH dana 15 15 15 15 15 Priprema rješenja i drugih akata za vladu FBiH
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 34010101301425

Korisnik 3401 Federalni zavod za statistiku

Strateški cilj korisnika
Pružanje pouzdanih, kvalitetnih, razumljivih, pravovremenih i međunarodno uporedivih statističkih podataka koje zadovoljavaju potrebe donositelja odluka,
istraživača i ostalih domaćih i stranih korisnika i odražavaju stanje i promjene u ekonomskom, demografskom i socijalnom području, području životne sredine i
prirodnih resursa

Glavni program Administrativni poslovi i opće usluge javne uprave

PROGRAM Provođenje i unaprjeđenje statističkih i anketnih istraživanja

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Sektor poslovnih statistika
Sektor za statistiku stanovništva i društvene statistike
Sektor ekonomskih statistika

Sektor za registre
Službe za statistiku za područje kantona sa sjedištem u Bihaću, Orašju, Tuzli, Zenici Goraždu, Travniku, Mostaru, Širokom Brijegu, Sarajevu i Livnu.

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Jačati statističku osnovu kao podlogu za utvrđivanje politika. Daljni razvoj statističkog sistema je nužan kako bi se buduće politike mogle kreirati na osnovu
činjenica i odgovarajućih analiza. Potpuno harmonizirana statistika sa evropskim statističkim sistemom (ESS) omogućava poreĎenje, vrednovanje i donošenje
valjanih odluka o mjerama potrebnim za unapreĎenje pojedinih segmenata društvenog života, što uključuje i razvoj nedostajućih rodnih indikatora.
Raspolaganje kvalitetnim podacima postaje osnov projekcija i prognoza.
Potrebno je intenzivnije korištenje administrativnih, sudskih i drugih sekundarnih izvora podataka, te razmotriti izradu plana uspostavljanja registra stanovništva.
Neophodno je promovisati i jačati povjerenje javnosti u statistiku, što će posljedično ojačati saradnju sa davaocima i korisnicima podataka. Nužno je
promovisanje šire upotrebe statističkih podataka meĎu korisnicima, uz pojednostavljen pristup i pretraživanje statističkih podataka i informacija. Izvještavanje o
kvalitetu je integralni dio politike osiguranja kvaliteta u statističkim institucijama.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Provesti i unaprijediti statistička istraživanja iz svi statističkih oblasti

Pripremiti i provesti anketna istraživanja, pripremiti Popis stanovništva, domaćinstava i stanova i Popis poljoprivrede

Funkcija 0132 Opće usluge planiranja i statistike

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Proizvodnja indikatora statističkih istraživanja koja se provode kontinuirano (mjesečna i godišnja) i višegodišnja istraživanja i proizvodnja indikatora anketnih
istraživanja

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

- Strateški pravci razvoja statistike Bosne i Hercegovine 2030. godine,
- Strategija razvoja Federacije 2021. - 2027. godine, 
- Zakon o statistici BiH ( "Sl. glasnik BiH" br. 34/02, 26/04, i 42/04)
-Zakon o statistici FBiH (Sl.novine FBiH br.63/03 i 9/09),
- Sporazum o stabilizaciji i pridruživanju EU,
- Pregovaračko poglavlje 18.,
- Program provođenja statističkih istraživanja od interesa za Federaciju BiH za period 2025-2028 (Usvojen na sjednici Vlade Federacije BiH i upućen u
parlamentarnu proceduru))

Rukovoditelj programa Po ovlaštenju   Vlade Federacije Bosne i Hercegovine     Pomoćnik direktora  Šemso Šurković, dipl. ing. elektrotehnike

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

1. Harmonizacija sa zahtjevima Evropskog statističkog sistema (ESS)
2. Unapređenje sistema prikupljanja i obrade  podataka
3.Aktivnosti na uspostavi sistema upravljanja kvalitetom

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

nabavka opreme
nabavka sistema za centralno grijanje i hlađenje

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

- Neadekvatna saradnje drugih institucija pri definisanju potrebnih sadržaja kod pripreme statističkih istraživanja; 
- Nedovoljna koordinacija od strane Agencije za statistiku BiH u pogledu pripreme metodoloških i drugih preduslova za kvalitetno i pravovremeno provođenje
statističkih istraživanja i aktivnosti, posebno kada su u pitanju pilot i anketna istraživanja; 
- Budžetska ograničenja.
- Neusvajanje ili neblagovremeno usvajanje zakonske regulative

Broj zaposlenih na programu 136

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. FZS nema izdataka za transfere kako bi se pratilo izdvajanje sredstava po polu

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

provedena statistička istraživanja i
aktivnosti iz oblasti demografskih i
socijalnih statistika

58 57 58 57 58 57 Statistička istraživanja i aktivnosti  u skladu sa godišnjim
Planom i Programom

provedena statistička istraživanja i
aktivnosti iz oblasti ekonomskih statistika 53 53 55 54 55 54 Statistička istraživanja i aktivnosti  u skladu sa godišnjim

Planom i Programom

provedena statistička istraživanja i
aktivnosti iz oblasti  sektorskih statistika 64 58 65 65 65 64 Statistička istraživanja i aktivnosti  u skladu sa godišnjim

Planom i Programom

provedena statistička istraživanja i
aktivnosti iz oblasti okoliša 7 7 9 8 9 8 Statistička istraživanja i aktivnosti  u skladu sa godišnjim

Planom i Programom

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

provedena statistička istraživanja i
aktivnosti iz oblasti međusektorskih
statistika i statističke infrastrukture i
metodologije-metodologija prikupljanja,
obrade, analize i diseminacije podataka

7 6 8 8 8 8 Statistička istraživanja i aktivnosti  u skladu sa godišnjim
Planom i Programom

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Proizvedeni indikatori statističkih
istraživanja koja se provode kontunuirano
svakog mjeseca/kvartala/godine

661 661 668 665 665 665 indikatori koji se koriste za donošenje mkera ekonomskih i
socijalnih politika
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Proizvedeni indikatori svih statističkih
istraživanja koja se provode višegodišnjom
periodikom

13 13 25 16 26 16 indikatori u skladu sa Planom statističkih istraživanja-
višegodišnja periodika

proizvedeni indikatori anketnih istraživanja 53 39 52 52 65 52 Ankete planirane u skladu sa Planom i Programom
statističkih istraživanja-višegodišnja i godišnja periodika
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 34010101302000

Korisnik 3401 Federalni zavod za statistiku

Strateški cilj korisnika
Pružanje pouzdanih, kvalitetnih, razumljivih, pravovremenih i međunarodno uporedivih statističkih podataka koje zadovoljavaju potrebe donositelja odluka,
istraživača i ostalih domaćih i stranih korisnika i odražavaju stanje i promjene u ekonomskom, demografskom i socijalnom području, području životne sredine i
prirodnih resursa

Glavni program Administrativni poslovi i opće usluge javne uprave

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Kabinet direktora, Sekretar, Sektor za pravne, kadrovske, finansijsko-računovodstvene i opće poslove, Sektor za IKT i statističke metode,Sektor za publicistiku i
diseminaciju

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Nužno je promovisanje šire upotrebe statističkih podataka meĎu korisnicima, uz pojednostavljen pristup i pretraživanje statističkih podataka i informacija.
Izvještavanje o kvalitetu je integralni dio politike osiguranja kvaliteta u statističkim institucijama. Neophodno je obogaćivanje postojećih i kreiranje i dizajn novih
diseminacionih baza za statistička istraživanja. TakoĎer je potrebna optimizacija procesa i zadataka u statističkom proizvodnom procesu. Reorganizacijom
dosadašnjih tradicionalnih načina prikupljanja i obrade statističkih podataka i uvoĎenjem novog centralizovanog i korisnički prhvatljivog sistema putem „stand-
alone“ i web aplikacija doći će se do efikasne upotrebe resursa (tehnički, ljudski i finansijski). Veoma je važno izraditi vlastiti sistem indikatora za praćenje
ostvarivanja ciljeva definisanih u Strategiji po uzoru na evropske standarde.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Obezbijeđena adekvatna i pravovremena administrativno tehnička i finansijska podrška i pravovremena diseminacija statističkih podataka

Funkcija 0132 Opće usluge planiranja i statistike

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Osiguranje pravovremenog, visokokvalitetnog i relevantnog sistema institucionalnog upravljanja, podrške i administracije (uključujući i statističke metode, IKT
podršku istraživanjima, te publicistiku) kako bi se u potpunosti i na što efikasniji način mogla ostvariti misija i mandat institucije

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

- Strateški pravci razvoja statistike Bosne i Hercegovine 2030. godine,
- Strategija razvoja Federacije 2021. - 2027. godine, 
- Zakon o statistici BiH ( "Sl. glasnik BiH" br. 34/02, 26/04, i 42/04)
-Zakon o statistici FBiH (Sl.novine FBiH br.63/03 i 9/09),
- Sporazum o stabilizaciji i pridruživanju EU,
- Pregovaračko poglavlje 18.,
- Program provođenja statističkih istraživanja od interesa za Federaciju BiH za period 2025-2028 (Usvojen na sjednici Vlade Federacije BiH i upućen u
parlamentarnu proceduru))

Rukovoditelj programa Po ovlaštenju   Vlade Federacije Bosne i Hercegovine     Pomoćnik direktora  Šemso Šurković, dipl. ing. elektrotehnike

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Kontinuirana IT podrška, 
-razvoj i održavanje IT aplikacija i baza podataka, 
-primijeniti koncept diseminacije proizvoda usmjerenih ka korisnicima 
-razvijanje sistema upravljanja kvalitetom, 
-pravovremena i tačna administrativna podrška

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda x

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Neblagovremeno usvajanje godišnjeg budžeta
- Neusvajanje ili neblagovremeno usvajanje zakonske regulative
- Kašnjenje u publikovanju statističkih podataka, zastoj u razvoju i ažuriranju diseminacionih baza podataka radi neadekvatne kadrovske popunjenosti;

Broj zaposlenih na programu 45

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. FZS ne raspolaže sredstvima za transfere za praćenje rodnog ulaganja

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj saopćenja 357 357 353 353 353 353 broj saopćenja u skladu sa Planom publikovanja

Broj mjesečnih, kvartalnih, polugodišnjih,
godišnjih i višegodišnjih publikacija 47 47 47 47 47 47 Broj publikacija u skladu sa Planom publikovanja

Broj planskih dokumenata i izvještaja FZS 9 9 9 9 9 9 U okviru Plana i Programa u skladu sa Zakonom o statistici
u F BiH

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj razvijenih i održavanih aplikacija za
unos i obradu podataka 124 124 124 124 124 124 Saopćenja za koje je FZS izradio aplikaciju

Broj izvještaja o kvalitetu 21 21 21 21 21 21 Izvještaji o kvalitetu se objavljuju na Web stranici zavodaKrajnji
rezultati
(ishodi) procentualno izvršenje admistrativno

tehničke podrške 100 100 100 100 100 100 Ostvareno i planirano  izvršenje administrativno-tehničke
podrške
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 35010204101321

Korisnik 3501 Federalni hidrometeorološki zavod

Strateški cilj korisnika

Resursno-efikasan i održiv razvoj; Obezbjeđenje pravovremenih i pouzdanih podataka, informacija i upozorenja o 
vremenu, klimi i klimatskim promjenama, vodnim resursima, kvaliteti životne sredine, seizmološkim i 
astronomskim procesima i pojavama, a u cilju zaštite života i imovine, održivog razvoja i izvršenja 
međunarodnih obaveza

Glavni program Ekonomska i razvojna politika

PROGRAM Obavljanje meteoroloških, hidroloških, seizmoloških i astronomskih mjerenja i prognoza te kontrola kvaliteta životne sredine

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Sektor meteoroloških mjerenja i prognoze, Sektor primijenjene meteorologije, Sektor hidrologije, Sektor životne sredine, Centar za seizmologiju, Centar za
astronomiju

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

1. Podizati svijest o zaštiti okoliša, klimatskim promjenama i neophodnosti razvoja zelenih vještina 
2. Unapređivati pravni i institucionalni okvir regulacije okoliša i razvoj 
komunalne infrastrukture
3.  Unapređivati zaštitu i korištenje prirodnih resursa i biološku raznolikost biodiverziteta
4. Smanjivati emisiju zagađujućih materija i stakleničkih gasova
5. Smanjivati negativan uticaj sektora transporta na okoliš

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Unaprjeđivati zaštitu i korišenje prirodnih resursa; Unaprjeđivati kvalitet zraka

Funkcija 3501

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti
Obezbjeđenje pravovremenih i pouzdanih podataka, informacija i upozorenja o vremenu, klimi i klimatskim promjenama, vodnim resursima, kvaliteti životne
sredine  (zraka, vode i tla), seizmološkim i astronomskim procesima i pojavama u Federaciji Bosne i Hercegovine, a u cilju zaštite života i imovine,
obezbjeđenja održivog razvoja, kao i izvršenje međunarodnih obaveza i jačanje međunarodne saradnje

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakon o hidrometeorološkim poslovima

Rukovoditelj programa
Hodžić Sabina, pomoćnik direktora; 
Pišmo Edin, pomoćnik direktora;
Smajić Damir, šef odsjeka

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Obezbjeđenje pravovremenih i pouzdanih podataka, informacija i upozorenja o vremenu, klimi i klimatskim promjenama, vodnim resursima, kvaliteti životne
sredine  (zraka, vode i tla), seizmološkim i astronomskim procesima i pojavama u Federaciji Bosne i Hercegovine, s  ciljem zaštite života i imovine,
obezbjeđenja održivog razvoja

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

Doprinos za Fond za zaštitu invalida planiran u okviru Ostalih doprinosa; Na poziciji 6139 planirani sistematski pregledi za uposlene; Povećanje broja stanica
dovodi i do povećanja pojedinih režijskih troškova, ali i troškova održavanja; Sredstva namijenjena za troškove održavanja nisu dovoljna za održavanje opreme
jer je na tržištu došlo do značajnog povećanja cijena opreme, što je dovelo i do povećanja cijena materijala i usluga za održavanja. Sva oprema koja se koristi
je veoma skupa, jer se radi o namjenskim rješenjima i malim serijama, čije održavanje iziskuje značajna sredstva, a što utiče na trajnost instrumenata. Bez
obezbjeđenja dovoljnih budžetskih sredstava u Budžetu Federacije Bosne i Hercegovine, Zavod ne može uspostaviti rad u skladu sa evropskim standardima,
pokrenuti postupak standardizacije i akreditacije i ne može odgovoriti potrebama čuvanja i održavanja visokosofisticirane opreme

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Moguće prepreke u ostvarivanju ciljeva mogu se pojaviti  u različitim fazama realizacije programskih aktivnosti, uzimajući u obzir specifičnost djelatnosti
Zavoda,  koju karakterišu: 24 - satno bdijenje nad vremenom, pokrivanje prostora Federacije sa 15 objekata koji imaju stalne režijske troškove i troškove
investicionog održavanja, proširenje mreža automatskim mjernim stanicama, obaveze vezane za Svjetsku meteorološku organizaciju koje tačno propisuju
termine osmatranja, procedure, standardizaciju opreme, kalibraciju instrumenata i način prikupljanja, obrade i razmjene podataka, potreba za sofisticiranom
računarskom opremom neophodnom za svakodnevnu djelatnost, održavanje komunikacijskih sistema, te nabavka  instrumentalne i ostale opreme, sasvim je
jasan pokazatelj da adekvatna materijalna i finansijska ulaganja mnogostruko utiču i na adekvatno osposobljavanje, usavršavanje i izvršavanje zadatih
programa iz djelatnosti

Broj zaposlenih na programu 72

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

95



Broj mjerenja i osmatranja u mreži stanica
u FBiH za potrebe prognoze vremena,
klimatologije i agrometeorologije

9541830 9541830 9541830 9541830 9541830 9541830

minutni, desetominutni, satni podaci sa 44 automatskih i 14
konvencionalnih meteoroloških stanica uzimajući podatke
od 7 do 13 parametara u ovisnosti o vrsti mjerenja,
odnosno stanice

Broj meteoroloških prognoza i informacija 1981 1981 1981 1981 1981 1981

podaci o prognozi: kratkoročna dnevna prognoza (dva puta
dnevno ažurirana 365 dana); trodnevna prognoza (dva puta
dnevno ažurirana 365 dana); izgledi vremena (dva puta
sedmično ažurirani); agrometeorološka prognoza (jedanput
sedmično ažurirana); biometeorološka prognoza (jedanput
dnevno ažurirana)

Broj mjerenja i analiza mjerenja vodostaja i
proticaja 1930725 1930725 1930725 1930800 1980800 2030800

hidrometrijska terenska mjerenja sa analizom pripadajućih
parametara; automatska mjerenja vodostaja sa 108
lokacija, protoka vode sa 85 lokacija i temperature vode na
30 lokacija na slivovima Save i Jadrana

Broj proizvedenih i obrađenih podataka i
informacija o kvaliteti životne sredine 1113600 1113600 1113600 1113600 1113600 1113600

satni podaci sa svih mjernih mjesta na kojima su
postavljene stanice za mjerenje kvalitete zraka sa različitih
analizatora

Broj seizmoloških analiza i informacija 2400 2400 2400 2400 2400 2400
u prosjeku, 100 zemljotresa godišnje izmjere 4 stanice, dva
različita instrumenta, uzimajući u obzir očitanja o 3
parametra

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj izvještaja, elaborata, studija, biltena,
godišnjaka i ostalih informacija za korisnike 40340 40340 40340 40340 40340 40340

podaci objedinjeni u izvještaje stručnih službi prema
potrebama korisnika; (Centar za astronomiju 38377; Centar
za seizmologiju 100; Sektor životne sredine 265; Sektor
hidrologije 378; Sektor primijenjene meteorologije 1220)

Ukupan broj podataka u bazama podataka 100% 100% 100% 100% 100% 100% pohrana podataka automatski putem servera u sjedištu
Zavoda

Nivo zadovoljstva krajnjih korisnika
prognoza i analiza 100% 100% 100% 100% 100% 100%

blagovremeno dostavljene informacije korisnicima i javnosti
kako bi se pripremili za vremenske uslove koji su najavljeni
u prognozama

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Podizanje svijesti o zaštiti okoline i uticaju
klimatskih promjena; 1 2 1 1 1 1 Manji stepen zagađenja prirodnog okruženja, postići index

kvaliteta zraka 1
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 35010204102000

Korisnik 3501 Federalni hidrometeorološki zavod

Strateški cilj korisnika
Osiguranje pravovremenog, visokokvalitetnog i relevantnog sistema institucionalnog 
upravljanja, podrške i administracije kako bi se u potpunosti i na što efikasniji način mogla ostvariti misija
institucije

Glavni program Ekonomska i razvojna politika

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa Kabinet direktora, Sektor opštih poslova, Centar za informacione tehnologije

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Podrška u radu drugim organizacionim jedinicama

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi -

Funkcija 3501

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti
Normativno-pravni poslovi,  poslovi prvostepenog upravnog rješavanja,  kadrovska politika Zavoda,  vođenje evidencije iz oblasti rada, poslovi pisarnice i
arhive, materijalno-finansijsko poslovanje,  procedure nabavke materijalno-tehničkih sredstava rada, održavanje instrumenata, sredstava veze, opreme,
objekata, voznog parka i druge opreme, održavanje mreže računara, održavanje WEB stranice

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o državnoj službi FBiH; 
Zakon o namještenicima; 
Zakon o računovodstvu; 
Zakon o budžetima u FBiH

Rukovoditelj programa Garibija Mufid, pomoćnik direktora; 
Mušović Majda, načelnik centra

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Razvoj integralnog informacionog sistema Zavoda,  pravovremeno obezbjeđenje potrebnih informacija i sredstava za rad

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Nemogućnost povećanja broja uposlenika u okolnostima drastičnog manjka kadrova sa visokom stručnom spremom u odnosu na sistematizovana radna
mjesta uz izraženu tendenciju prirodnog odliva kadrova

Broj zaposlenih na programu 16

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj materijala pripremljenih u okviru
finansijskih, pravnih i kadrovskih poslova
institucije

6990 6900 6990 7000 7000 7000

broj pravilnika, ugovora, rješenja, uvjerenja, broj obračuna
plaća, platne liste, finansijski izvještaji, finansijski
zahtjevi/planovi, operativni planovi, blagajnički izvještaji,
nalozi za plaćanje, narudžbenice, izlazne fakture, dopisi

Izlazni
(direktn
i)
rezultati Broj posjeta WEB stranici Federalnog

hidrometeorološkog zavoda 1200000 1183145 1200000 1200000 1300000 1400000 pregled WEB stranice

Nivo zadovoljstva uposlenih sa
institucionalnim upravljanjem, podrškom i
administracijom

100% 98% 100% 100% 100% 100% nivo zadovoljstva mjeren u odnosu na pruženu podršku pri
izvršavanju aktivnosti i zadataka

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Dostupnost informacija na WEB stranici 100% 100% 100% 100% 100% 100% pravovremeno objavljene informacije za eksterne korisnike
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 36010101301000

Korisnik 3601 Arhiv Federacije BiH

Strateški cilj korisnika
Čuvanjei utvđivanje liste kategorija registraturne građe FBiH, predmeta  i akata te odabiranje i održavanje arhivske građe koja sadrže podatke od društvenog
značaja za historiju i druge naučne oblasti.kulturu i druge društvene potrebe ,kao i programe o ubjetima rada i načinu života građana i kategorije registraturne
građe predviđene za čuvanje posebnim propisima i digitalizacija dokumenata

Glavni program Administrativni poslovi i opće usluge javne uprave

PROGRAM Zaštita registraturne i arhivske građe u Arhivu

Organizacione jedinice u sastavu
programa Kabinet direktora ,Sektor za pravne,finansijske poslove ,obilazak registratura van bih

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Uvođenje digitalne transformacije u arhivsko poslovanje i uvezivanje  sistema registratura radi polja zaštite registraturne i arhivske građe van Arhiva
,evidencija,preuzimanje,sređivanje i zaštita registraturne građe

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Sređivanje,čuvanje arhivske građe,provođenje mjera zaštite arhivske građevan Arhiva ,kopiranje arhivske građe stručna obrada naučno istraživački
radovi,izdavačke i kulturno obrazovne usluge

Funkcija Samostalni organ uoprave

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Sređivanje ,čuvanje i održavanje arhivske građe ,provođenje mjera zaštite arhivske građe,kopiranje arhivske građe,stručna obrada ,naučno
istraživačkie,izdavačke i kulturno obrazovne usluge

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o arhivskoj građi BiH,(Službene novine broj 45/02) Uredba o organizovanju i načinu vršenju arhivskih poslova u organima uprave i službama za upravu u
FBIH("Službene novine broj 22/03),Uredba o organizovanju i načinu vršenja u pravnim licima u FBIH("Službene novine FBIH broj 12/03) Zakon o elektronskom
dokumentu ("Službene novine Federacije BIH broj 55/13)

Rukovoditelj programa Hajrudin Ćuprija

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Sređivanje ,čuvanje i održavanje arhivske građe ,provođenje mjera zaštite arhivske građe,kopiranje arhivske građe,stručna obrada ,naučno
istraživačkie,izdavačke i kulturno obrazovne usluge

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nema novih pijedloga rashoda

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Godišnja promjena broja registara podataka koji su postavljeni na platformi za interoperabilnost.
Prilagodljivost pravnog okvira digitalnim poslovnim modelima

Broj zaposlenih na programu 17

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Nema objašnjenja

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

broj provedenih aktivnosti iz programa rada
institucije 380 380 380 400 420 450 Ovdje se mjeri broj stručnih pregleda nad registraturama

koje su u nadležnosti Arhiva Federacije

Krajnji
rezultati
(ishodi)

postotak implementacije programa rada
agencije 61% 61% 61% 61% 61% 61% procenat stručnih pregleda u odnosu na broj registratura

98



DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 37010204101423

Korisnik 3701 Federalni zavod za programiranje razvoja

Strateški cilj korisnika RAZVOJNO PLANIRANJE I UPRAVLJANJE RAZVOJEM U FBIH

Glavni program Ekonomska i razvojna politika

PROGRAM Koordinacija  izrade, implementacije i izvještavanja o razvojnim politikama te analiziranje i izvještavanje o socio-ekonomskom razvoju FBiH

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Sektor za analizu ekonomskog, regionalnog i socijalnog razvoja; 
Sektor za razvojno planiranje; 
Sektor za opće i zajedničke poslove.

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Prioritet 4.2. Staviti javnu upravu u službu građana; 
Mjera 4.2.3. Jačati sistem i koordinaciju izrade, implementacije i izvještavanja o razvojnim politikama

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Nije definisana sektorska strategija.

Funkcija 0132 - Opšte usluge planiranja i statistike (Obuhvata upravljanje i rad službi za opšte ekonomsko i socijalno planiranje i opšte statističke usluge, uključujući
formulisanje, koordinaciju i nadgledanje opštih ekonomskih i socijalnih planova i programa, kao i opštih statističkih planova i programa).

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

JAČANJE SISTEMA RAZVOJNOG PLANIRANJA I UPRAVLJANJA RAZVOJEM U FBIH;
- Koordinacija programiranja razvoja Federacije BiH;
- Izrada stručno - analitičkih i plansko - izvještajnih dokumenata koji se odnose na pripremu, praćenje implementacije i izvještavanja o razvojnim politikama od
interesa za FBiH;

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave („Službene novine F BiH” broj: 58/02; 19/03; 38/05; 2/06; 8/06; 61/06; 57/09 i 48/11),
Zakon o organizaciji organa uprave u F BiH ("Službene novine F BiH", broj 35/05), Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem  u F BiH ("Službene
novine F BiH", broj 32/17), Uredba o trogodišnjem i godišnjem planiranju rada, monitoringu i izvještavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine
F BiH" broj 74/19 i 2/21), Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Federalnog zavoda za programiranje razvoja, Program rada Vlade F BiH za mandatni period,
Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini  ("Službeni glasnik BiH", broj 32/10) i Gender akcioni plan Bosne i Hercegovine za period 2023-2027.
("Službeni glasnik BiH", broj 82/23).

Rukovoditelj programa Rijad Kovač

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Programske aktivnosti 1. Poslovi i aktivnosti koje se provode u cilju jačanja sistema i koordinacije izrade, implementacije i izvještavanja o razvojnim politikama.
1.1. Izrada Strategije razvoja FBiH 2028–2034
1.2. Evaluacija Strategije razvoja FBiH 2021-2027.
1.3. Organizacija i održavanje Mreže praktičara za razvojno planiranje u Federaciji BiH
1.4. Učešće u izradi sektorskih strategija u Federaciji BiH i njihovo usaglašavanje sa Strategijom razvoja Federacije BiH
1.5. Učešće u implementaciji Ciljeva održivog razvoja (SDG) za BiH
1.6. Implementacija projekta BETTI (Better governance for trustworthy AI/Bolje upravljanje za pouzdanu umjetnu inteligenciju)
1.7. Makroekonomski pokazatelji FBiH po kantonima 
1.8. Socio-ekonomski pokazatelji FBiH po općinama sa nivoom razvijenosti 
1.9. Izrada dokumenta Program ekonomskih reformi FBiH (ERP FBiH)
1.10. Aktivnosti Zavoda za učešće FBiH u inicijativi EU komisije Plan rasta za Zapadni Balkan
1.11. Vođenje baze strateških dokumenata 
1.12. Izrada dokumenta Kvartalni ekonomski trendovi u FBiH 
1.13. Program naučno-istraživačkog rada od značaja za privredni razvoj i ekonomsku politiku
1.14. Program rada Vlade FBiH 
1.15. Izvještaj o radu Vlade FBiH 
1.16. Izvještaj o razvoju FBiH 
1.17. Redovno ažuriranje baze podataka indikatora razvoja

Programske aktivnosti 2. Poslovi administracije i upravljanja
2.1. Godišnji plan rada Zavoda 
2.2. Izvještaj o radu Zavoda 
2.3. Trogodišnji plan rada Zavoda 
2.4. Ostali poslovi administracije i upravljanja (javne nabavke, priprema budžeta, finansijsko izvršenje i izvještavanje, realizacija plana obuka van zemlje u cilju
stručnog usavršavanja uposlenika Zavoda, zapošljavanje u svrhu uspostavljanja administrativnog sektora Zavoda, obavljanje ljekarskog (sistematskog)
pregleda zaposlenih i sl.)

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

Predloženi rashodi za   nove mjere/aktivnosti iznose:
za 2026. godini 106.500 KM;
za 2027. godini 301.000 KM;
za 2028. godini  37.000 KM.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Mogući problemi i rizici za realizaciju programskog cilja Zavoda su potpuno neusvajanje ili neblagovremeno usvajanje razvojnih dokumenata FBiH u sklopu
kojih Zavod ima planirane aktivnosti, zatim neblagovremeni i nepotpuni inputi (podaci i informacije) koje služe kao podloga u pripremi analitičkih, plansko -
izvještajnih i razvojnih dokumenata.

Broj zaposlenih na programu 21

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Nema dodatnih obrazloženja!

DIO 2: UČINCI PROGRAMA
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Broj razvojnih programa i strateških
dokumenata (prema planiranim
aktivnostima)

2 2 2 3 2 2
Strategija razvoja FBiH, programi rada Vlade FBiH,
programi ekonomskih reformi, ostali programi prema planu
rada Zavoda.

Broj izvještaja (prema planiranim
aktivnostima) 7 7 7 8 7 7

Izvještaji o radu Vlade FBiH, izvještaji o razvoju FBiH,
dobrovoljni izvještaji o implementaciji ciljeva održivog
razvoja u FBiH, drugi plansko-izvještajni dokumenti

Broj analitičkih dokumenata (prema
planiranim aktivnostima) 2 4 2 2 2 2 Makroekonomske i socioekonomske analize, istraživačko-

analitički dokumenti.

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj internih dokumenata 3 3 5 3 3 3 Trogodišnji i godišnji planovi rada Zavoda, izvještaji o radu
Zavoda, ostali interni dokumenti Zavoda!

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Procenat izvršenja planiranih aktivnosti 100 95,77 100 100 100 100 Procentualni izraz planiranih i izvršenih aktivnosti.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 38012310901361

Korisnik 3801 Federalna direkcija robnih rezervi

Strateški cilj korisnika Opšta strateška oblast

Glavni program Intervencijski programi i zalihe

PROGRAM Upravljanje robnim rezervama i provođenje mjera radi intervencije i bilnasiranja na tržištu

Organizacione jedinice u sastavu
programa Federalna direkcija robnih rezervi

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Federalna direkcija robnih rezervi vrši stručne i druge poslove koji se odnose na federalne robne rezerve, provodi mjere radi intervencije na tržištu i bilansiranje
roba za potrebe rezervi Federacije BiH, sarađuje sa federalnim organima i organima za robne rezerve u kantonalnim županijama. Federalne robne rezerve se
formiraju kao: 
1. Stalne robne rezerve 
2. Tržišno-interventne robne rezerve.
Federalne robne rezerve čine: 
1. Osnovni poljoprivredni proizvodi (uključivo  rezrve mesa u živoj stoci) i industrijsko-prehrambeni proizvodi nužni za ishranu stanovništva
2. Određeni industrijsko-neprehrambeni proizvodi (sirovine, reprodukcioni materijal, naftni derivati, lijekovi-humani i veterinarski, sanitetski materijal i
medicinsko-veterinarska sredstva) potrebni za proizvodnju i transport roba od posebnog značaja za odbranu zemlje.
Poslovi federalnih robnih rezervi su od posebnog značaja za Federaciju BiH.
Sredstva za federalne robne rezrve osiguravaju se iz:
1. Sredstva Budžeta FBiH
2. Sredstva osiguranih na osnovu posebnih propisa
3. Sredstva pozitivnog rezultata poslovanja Federalne direkcije
4. Dobijenih kredita
5. Donacija u robi i novcu
6. Drugih izvora u skladu sa propisima.
Poslovi federalnih robnih rezervi obavljaju se na temelju srednjoročnog programa i godišnjeg programa.
Vlada FBiH na prijedlog Federalne direkcije robnih rezervi donosi program federalnih robnih rezervi na temelju usaglašenog prijedloga sa ministarstvima
nadležnim za poslove: odbrane, finansija, trgovine, energije, rudarstva i industrije, poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva, i zdravstva.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Federalna direkcija robnih rezervi vrši stručne i druge poslove koji se odnose na federalne robne rezerve, provodi mjere radi intervencije na tržištu i bilansiranje
roba za potrebe rezervi Federacije BiH, sarađuje sa federalnim organima i organima za robne rezerve u kantonalnim županijama. Federalne robne rezerve se
formiraju kao: 
1. Stalne robne rezerve 
2. Tržišno-interventne robne rezerve.
Federalne robne rezerve čine: 
1. Osnovni poljoprivredni proizvodi (uključivo  rezrve mesa u živoj stoci) i industrijsko-prehrambeni proizvodi nužni za ishranu stanovništva
2. Određeni industrijsko-neprehrambeni proizvodi (sirovine, reprodukcioni materijal, naftni derivati, lijekovi-humani i veterinarski, sanitetski materijal i
medicinsko-veterinarska sredstva) potrebni za proizvodnju i transport roba od posebnog značaja za odbranu zemlje.
Poslovi federalnih robnih rezervi su od posebnog značaja za Federaciju BiH.
Sredstva za federalne robne rezrve osiguravaju se iz:
1. Sredstva Budžeta FBiH
2. Sredstva osiguranih na osnovu posebnih propisa
3. Sredstva pozitivnog rezultata poslovanja Federalne direkcije
4. Dobijenih kredita
5. Donacija u robi i novcu
6. Drugih izvora u skladu sa propisima.
Poslovi federalnih robnih rezervi obavljaju se na temelju srednjoročnog programa i godišnjeg programa.
Vlada FBiH na prijedlog Federalne direkcije robnih rezervi donosi program federalnih robnih rezervi na temelju usaglašenog prijedloga sa ministarstvima
nadležnim za poslove: odbrane, finansija, trgovine, energije, rudarstva i industrije, poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva, i zdravstva.

Funkcija 1490-Ostali rashodi nekvalificirani po glavnim grupama

Prioritet Nizak

Programski cilj i ključne djelatnosti Upravljanje robnim rezervama i provođenje mjera radi intervencija

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

1. Zakon o federalnim robnim rezervama ("Službene novine FBiH" br. 46/99)
2. Zakon o Budžetima u FBiH (Službene novine FBiH" br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25)
3. Zakon o računovodstvu i reviziji u FBiH ("Službene novine FBiH" br. 15/21)
4. Zakon o javnim nabavkama ("Službeni glasnik BiH" 39/14,59/22 i 50/24)
5. Uredba o uslovima skladištenja, osiguranja, nabavke, prodaje, zanavljanja, intervencijama na domaćem tržištu i nadzora nad federalnim robnim rezervama
("Službene novine FBiH" BR. 78/09)
6. Zakon o ravnopravnosti polova u BiH prećišćeni tekst ("Službeni glasnik BiH" BR. 32/10)
7. Gender akcioni plan BiH 2023-2027 ("Službeni galsnik" br. 82/23)

Rukovoditelj programa Tončo Bavrka

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Poslovi od posebnog interesa za Federaciju BiH

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nabavka robnih rezervi

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Poremećaji na tržištu, elementarne nepogode, nemogućnost nabavke i robnih rezervi

Broj zaposlenih na programu 7

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Ž/M

DIO 2: UČINCI PROGRAMA
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Nabavka zaliha robnih rezervi 1.253.586 1.134.475 2.000.000 1.698.523 1.608.794 1.481.623 Povećanje zaliha robnih rezerviIzlazni
(direktn
i)
rezultati Stručni i administrativni troškovi 0 0 0 305.552 305.798 305.552 Pružanje podrške administracije prilikom efektivnog i

efikasnog upravljanja robnim rezervama

Nabavka zaliha robnih rezervi 1.253.586 1.134.475 2.000.000 1.698.523 1.608.794 1.481.623 Povećanje zaliha robnih rezerviKrajnji
rezultati
(ishodi) Stručni i administrativni troškovi 0 0 0 305.552 305.798 305.552 Pružanje podrške administracije prilikom efektivnog i

efikasnog upravljanja robnim rezervama
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 38012310902000

Korisnik 3801 Federalna direkcija robnih rezervi

Strateški cilj korisnika Opšta strateška oblast

Glavni program Intervencijski programi i zalihe

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa Federalna direkcija robnih rezervi

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Federalna direkcija robnih rezervi vrši stručne i druge poslove koji se odnose na federalne robne rezerve, provodi mjere radi intervencije na tržištu i bilansiranje
roba za potrebe rezervi Federacije BiH, sarađuje sa federalnim organima i organima za robne rezerve u kantonalnim županijama. Poslovi federalnih robnih
rezervi obavljaju se na temelju srednjoročnog programa i godišnjeg programa.Vlada FBiH na prijedlog Federalne direkcije robnih rezervi donosi program
federalnih robnih rezervi na temelju usaglašenog prijedloga sa ministarstvima nadležnim za poslove: odbrane, finansija, trgovine, energije, rudarstva i industrije,
poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva, i zdravstva.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Federalna direkcija robnih rezervi vrši stručne i druge poslove koji se odnose na federalne robne rezerve, provodi mjere radi intervencije na tržištu i bilansiranje
roba za potrebe rezervi Federacije BiH, sarađuje sa federalnim organima i organima za robne rezerve u kantonalnim županijama. Poslovi federalnih robnih
rezervi obavljaju se na temelju srednjoročnog programa i godišnjeg programa.Vlada FBiH na prijedlog Federalne direkcije robnih rezervi donosi program
federalnih robnih rezervi na temelju usaglašenog prijedloga sa ministarstvima nadležnim za poslove: odbrane, finansija, trgovine, energije, rudarstva i industrije,
poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva, i zdravstva.

Funkcija 1490-Ostali rashodi neklasificirani po glavnim grupama

Prioritet Nizak

Programski cilj i ključne djelatnosti Vršenje stručnih i drugih poslova koji se odnose na federalne robne rezerve

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

1. Zakon o federalnim robnim rezervama ("Službene novine FBiH" br. 46/99)
2. Zakon o Budžetima u FBiH (Službene novine FBiH" br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25)
3. Zakon o računovodstvu i reviziji u FBiH ("Službene novine FBiH" br. 15/21)
4. Zakon o javnim nabavkama ("Službeni glasnik BiH" 39/14,59/22 i 50/24)
5. Uredba o uslovima skladištenja, osiguranja, nabavke, prodaje, zanavljanja, intervencijama na domaćem tržištu i nadzora nad federalnim robnim rezervama
("Službene novine FBiH" BR. 78/09)
6. Zakon o ravnopravnosti polova u BiH prećišćeni tekst ("Službeni glasnik BiH" BR. 32/10)

Rukovoditelj programa Tončo Bavrka

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Poslovi od posebnog interesa za Federaciju BiH

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

Bruto plaće i naknade plaća, službena putovanja zaposlenih, nabavka stalnih sredstva i sitnog inventara, tekuće održavanje i ostale usluge, zakup skladišta za
čuvanje robnih rezervi, kontrola kvaliteta i nadzor nad robnim rezervama, osiguranje robnih rezervi i prevoz robnih rezervi

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nemogućnost provođenja postupaka nabavki, oscilacije cijena usljed poremećaja na tržištu

Broj zaposlenih na programu 14

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Ž/M

DIO 2: UČINCI PROGRAMA
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Stručni i administrativni troškovi 1.347.466 1.204.677,53 2.318.394 1.006.425 1.014.908 996.325 Pružanje podrške administracije prilikom efektivnog i
efikasnog upravljanja robnim rezervama

Skladištenje postojećih i novonabavljenih
robnih rezervi 2.080.000 2.033.332 2.276.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 Izvršenje nabavke i skladištenja robnih rezervi u zadatom

vremenskom okviru

Izlazni
(direktn
i)
rezultati Kontrola, osiguranje i prijevoz robnih

rezervi 68.500 37.960 105.000 60.000 60.000 60.000 Očuvanje i zaštita količina i kvaliteta robnih rezervi.

Stručni i administrativni troškovi 1.347.466 1.204.677,53 2.318.394 1.006.425 1.014.908 996.325 Pružanje podrške administracije prilikom efektivnog i
efikasnog upravljanja robnim rezervama

Skladištenje postojećih i novonabavljenih
robnih rezervi 2.080.000 2.033.332 2.276.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 Izvršenje nabavke i skladištenja robnih rezervi u zadatom

vremenskom okviru

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Kontrola, osiguranje i prijevoz robnih
rezervi 68.500 37.960 105.000 60.000 60.000 60.000 Očuvanje i zaštita količina i kvaliteta robnih rezervi.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 44010301101431

Korisnik 4401 Ured za reviziju institucija u Federaciji BiH

Strateški cilj korisnika
Obavljanje i unapređenje kvaliteta revizija usklađenih sa INTOSAI Okvirom profesionalnih objava, s ciljem jačanja javne odgovornosti, transparentnog
upravljanja javnim sredstvima i povećanja učinka u trošenju javnih sredstava, očuvanje i jačanje nezavisnosti Ureda za reviziju institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine

Glavni program Finansijski i fiskalni sistem

PROGRAM Revizija finansijskog poslovanja i učinka institucija u FBIH, općina,vanbudžetskih fondova i javnih preduzeća

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Sektor za razvoj i metodologiju,
Sektor za finansijsku reviziju institucija u FBiH,
Sektor za finansijsku reviziju institucija i kantona, gradova i općina,
Sektor za finansijsku reviziju zavoda, fondova i agencija,
Sektor za finansijsku reviziju preduzeća u većinskom vlasništvu,
Sektor za reviziju učinka,
Odjeljenje za pravne i opšte poslove i ljudske resurse,
Odjeljenje za finansijsko-računovodstvene poslove.

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Prioritet: Unaprjeđivati odgovornost u oblasti javnih finansija, Mjera: Unaprjeđivati transparentnost u upravljanju javnim finansijama

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Osiguranje nezavisnog eksternog nadzora nad javnim finansijama u skladu sa INTOSAI Okvirom profesionalnih objava  s ciljem transparentnog i efikasnog
trošenja javnih sredstava

Funkcija Obavljanje finansijskih revizija i revizija učinka u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Jačanje kadrovskih kapaciteta za obavljanje poslova iz nadležnosti, jačanje saradnje sa ključnim akterima, povećanje obima revizija i fokus na aktuelna pitanja,
provođenje revizija praćenja realizacije preporuka u cilju povećanja implementacije preporuka

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakon o reviziji institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine, INTOSAI Okvir profesionalnih objava

Rukovoditelj programa Generalni revizor, Zamjenica generalnog revizora i rukovodioci sektora i odjeljenja

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Obavljanje finansijskih revizija, revizija učinka i revizija praćenja, jačanje kadrovskih kapaciteta, unapređenje metodologije za finansijsku reviziju i reviziju učinka
i kvaliteta revizorskih postupaka i izvještaja

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

Bruto plaće i naknade plaća, naknade troškova zaposlenih po osnovu prijema novih zaposlenika, izdaci za obrazovanje i stručno usavršavanje, nabavka
software-a i opreme i izdaci za najam nedostajućeg poslovnog prostora i rekonstrukcija i dogradnja poslovnog prostora koji je dodijeljen Odlukom Vlade
Federacije za trajni smještaj institucije Ureda za reviziju i zaposlenika.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Nedostatak stručnog kadra na tržištu rada što ima za posljedicu nisku stopu prijema novih zaposlenika i nepopunjenost radnih mjesta, broj subjekata revizije,
komplikovano ustrojstvo što onemogućava uže fokusiranje revizije i efikasno provođenje

Broj zaposlenih na programu 109

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Rodno odgovoran na način da se prilikom odabira tema i provođenja revizija vodi računa o problemima ranjivih skupina stanovništva.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izvještaji finansijske revizije i revizije učinka 72 72 79 81 86 90

U skladu sa Planom i programom rada i nadležnostima
utvrđenih Zakonom o reviziji instituucija u FBiH provode se
finansijske revizije i revizije učinka o čemu se prema
utvrđenim rokovima sačinjavaju izvještaji.Izlazni

(direktn
i)
rezultati Izvještaji o praćenju realizacije preporuka

finansijske revizije i revizije učinka 58 58 78 80 82 84

U Izvještaju, SIGMA -e, o profesionalnoj ocjeni rada
Vrhovnih revizorskih institucija u BiH, između ostalog
navedeno je, da Uredi za reviziju trebaju  osigurati praćenje
realizacije svih preporuka finansijske revizije i značajnog
dijela revizije učinka. U skladu sa navedenim preporukama
planirano je praćenje realizacije preporuka iz ranijih revizija.

Implementacija preporuka datih u
revizorskim izvještajima finansijske revizije 40% 43% 58% 60% 62% 64% Implementacija preporuka datih u revizorskim izvještajim

finansijske revizijeKrajnji
rezultati
(ishodi) Implementacija preporuka datih u

revizorskim izvještajima revizije učinka 50% 55% 56% 58% 64% 66% Implementacija preporuka datih u revizorskim izvještajima
revizije učinka

104



DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 46012310901360

Korisnik 4601 Federalna uprava civilne zaštite

Strateški cilj korisnika Pružanje pravne i finansijske podrške, te sistema rukovođenja, ostvarivanju strateškog i operativnih planova rada Uprave kroz  poštivanje principa
ekonomičnosti, efikasnosti i efektivnosti.

Glavni program Intervencijski programi i zalihe

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija 

Organizacione jedinice u sastavu
programa

1. Kabinet direktora

2. Sektor za pravne i finansijske poslove, upravljanje ljudskim resursima i javne nabavke

3. Jedinica za internu reviziju

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Jačanje sistema zaštite i spašavanja

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi vrlo visok

Funkcija Aktivnosti vojne i civilne odbrane

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

1. Pružiti troškovno opravdanu administraciju i logističku podršku izvršavanju zadataka iz oblasti zaštite i spašavanja koji su stavljeni u nadležnost Uprave.

2. Kontinuirana izrada svih pojedinačnih upravnih i stručnih dokumenata i akata u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima i internim općim aktima,
davanje pravnih mišljenja i drugo.

3. Rukovođenje, komunikacija i koordinacija u funkciji efikasnog rada svih uposlenih u Upravi, te uspješna komunikacija sa spoljnim saradnicima.

4. Kordinacija i sublimiranje izvještaja o radu i planova rada Uprave (trogodišnji i godišnji) te usklađivanje istih sa Budžetom Uprave.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakon o federalnim ministartsvima i drugim tijelima Uprave ("Službene novine Federacije BiH " br. 5/95,3/96 i 48/99)

Rukovoditelj programa Sekretar Uprave

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

1. Podrška programima iz strateških i godišnjih planova rada kroz osiguranje finansijskih sredstava neophodnih za neometano funkcionisanje organizacionih
jedinica Uprave koja se osigurava pravovremenim izradom plana budžeta i obezbjeđenju sredstava iz drugih izvora.

2. Provođenje internih kontrola trošenja finansijskih sredstava uz poštivanje pozitivnih zakonskih propisa, čime se postiže racionalno trošenje budžetskih
sredstava.

3. Blagovremeno izvještavanje o izvršenju budžeta i dostavljanju završnog računa nadležnim institucijama. 

4. Zakonito vođenje i čuvanje knjigovodstvene evidencije koja u svakom momentu može pružiti pouzdane i vjerodostojne informacije koje su relevantne za
donosioce odluka, aktivnosti na obračunu plaća i blagovremeno evidentiranje pripadajućih doprinosa u fondovima.

5. Unapređenje sistema finansijskog upravljanja i kontrole (FUK-a)  uz neophodno revidiranje registra rizika kako bi se obezbijedilo ostvarivanje ciljeva Uprave
uz racionalno trošenje javnih sredstava.

6. Provođenje javnih nabavki shodno zakonu o javnim nabavkama i usvojenom planu, čime se obezbjeđuje transparentno trošenje javnih sredstava.

7. Unapređenje normativno-pravnog okvira zaštite i spašavanja, požarstva i vatrogastva.

8. Usklađivanje internih akata sa zakonima, te izrada internih procedura kojima se doprinosi lakša provedba  zakona.

9. Vođenje kadrovske politike.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Popunjavanje radnih mjesta, učestvovanje u međunarodnim projektima.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Neusklađenost zakonskih i podzakonskih akata, nedovoljna finansijska podrška za ostvarivanje strateških i operativnih ciljeva Uprave.

Broj zaposlenih na programu 24

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Program je rodno odgovoran, te se u potpunosti poštuje ravnopravnost spolova.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Unapređen normativno-pravni okvir zaštite
i spašavanja, radnih odnosa, utrošak
namjenskih sredstava zaštite i spašavanja
 usklađeni zakonski i podzakonski akti

70 60 60 65 70 70

Uprava vrši upravne, stručne i druge poslove utvrđene
zakonom , a koji se odnose na organizovanje, pripremanje i
funkcionisanje civilne zaštite, razrdu plana zaštite i
spašavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesreća, praćenje stanja priprema civilne zaštite uz
predlaganje i preduzimanje mjera na unapređenju
organizovanja i osposobljavanja civilne zaštite. Uprava
takođe, priprema propise iz oblasti zaštite i spašavanja. U
cilju unapređenja normativno- pravnog okvira pristupilo će
se Izradi novog Zakona o zaštiti i spašavanju ljudi i
materijalnih dobara i provedbenih propisa radi
implementacije zakona, Izmjeni i dopuni zakona o zaštiti od
požara i vatrogastvu i usklađivanju provedbenih propisa.
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Unapređenje organizacijske strukture i
institucionalnog kapaciteta zaštite i
spašavanja

80 40 60 65 70 80

Odvijanje poslovnih procesa u Upravi u skladu sa
zakonom, podzakonskim i internim općim aktima.  Analiza
poslovnih aktivnosti Uprave, potpuna implementacija FUK-
a i donošenje pravilnik o unutrašnjoj organizaciji u skladu
sa rezultatima analize uz jačanje ljudskih resursa. Obuka i
prijem novih državnih službenika i namještenika, u skladu
sa pomenutim pravilnikom.
Unaprijediti operativnu sposobnost službi zaštite i
spašavanja i federalnih specijaliziranih jedinica kroz
izmjene i dopune Uredbe o federalnim specijalnim
jedinicama, usklađenost zakonskog okvira u oblasti ličnih
primanja zaposlenih.

Izvršenje budžeta u odnosu na planirano u
skladu sa važećim propisima  za budžetska
sredstva izvor 10

95 88 90 90 95 97

Povećati odgovornost u planiranju budžeta te uskladiti iste
sa ciljevima i stvarnim potrebama. Implementacijom FUK-a
donijeti procedure koje će definisati specifičnost rada
Uprave i uskladiti sa zakonskim propisima

Provedeni postupci javnih nabavki bez
žalbi 100 98 100 100 100 100

postupak mjeri kvalitet planiranja, pripreme i provođenja
JN.  Veći broj postupaka provedenih bez žalbe ukazuje na
dobro i kavalitetno  definisanu TD.

Usklađenost trogodišnjeg i godišnjeg plana
rada Uprave sa budžetom 90 80 90 100 100 100

Poštovati zakonski i podzakonski okvir koji uređuje ovu
oblast. Povećati obučenost uposlenih na izradi istih, a visok
stepen usklađenosti ukazuje na kvalitet planiranja i jasno
definisane ciljeve i povezanost programskih aktivnosti sa
budžetskim sredstvima.

Administrativna, pravna i finansijska
podrška ostvarivanju ciljeva Uprave 80 80 85 90 90 90

Blagovremena izrada Plana Budžeta, usklađenost
raspoloživih finansijskih sredstava sa planiranim
rashodima, došenje zakonskih i podzakonskih akata, te
transparentnost i zakonitost u provođenju javnih nabavkiKrajnji

rezultati
(ishodi)

Unapređena efikasnost i zakonitost rada
Uprave baza baza 5 10 15 15

Koordinacija i blagovremeno delegiranje obaveza
uposlenim u Upravi, blagovremeno donošenje planova
rada, poslovna komunikacija sa okruženjem unutrašnjim i
spoljnim.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 46012310901361

Korisnik 4601 Federalna uprava civilne zaštite

Strateški cilj korisnika
1. Izgradnja i jačanje sistema zaštite i spašavanja u skladu sa preporukama i direktivama EU, te deminiranje i uništavanje ekslpozivnih sredstava.
2. Razvoj kapaciteta za upravljanje rizicima od katastrofa.
3. Jačanje zaštite od požara i vatrogastva kao dijela jedinstvenog sistema zaštite i spašavanja.

Glavni program Intervencijski programi i zalihe

PROGRAM Zaštita i spašavanje ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreća, zaštita od požara te deminiranje i uništavanje eksplozivnih materijala

Organizacione jedinice u sastavu
programa

1. Sektor za planiranje, mjere zaptite i spašavanja i vatrogastvo;

2. Federalni centar za obuku struktura  zaštite i spašavanja i organizaciju federalnih specijaliziranih jedinica civilne zaštite; 
 
3.  Federalni operativni centar civilne zaštite;

4. Inspektorat;

 5. Sektor za organizaciju deminiranja i uništavanje eksplozivnih sredstava  UES-a.

6. Sektor za tehničke poslove, servisiranje vozila, opreme i skladištenje

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Povećati otpornost na krize

Funkcija Aktivnosti vojne i civilne odbrane

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

1. Unapređenje nornativno-pravnog okvira sistema zaštite i spašavanja i smanjenje rizika od prirodnih i drugih nesreća. 

2. Jačanje administrativnostručnih i operativnih kapaciteta za djelovanje u zaštiti i spašavanju, informacijsko komunikacijska podrška radu Uprave i procesu
upravljanja I rukovođenja akcijama zaštite i spašavanja. 

3.Koordinacija aktivnosti za potrebe Parlamenta FBiH, Vlade FBiH, FŠCZ, Federalne komisije za procjenu šteta, pravnih lica i građana.

4.Obuka i usavršavanje struktura civilne zaštite.

5. Smanjivanje površine kontaminirane minama i UES-om u Federaciji BiH čime se stvara pretpostavka za uspješnu realizaciju drugih razvojnih ciljeva, bitnih
za uključivanje Bosne i Hercegovine u Evropske integracije  i povratak izbjeglih  i prognanih lica na lokacije proglašene sigurnim nakon provedenih deminerskih
operacija, uklanjanje UES-a, čišćenje i deminiranje kuća i drugih vitalnih objekata. Federalna uprava civilne zaštite će u narednom periodu nastaviti izvršavati
sve aktivnosti na humanitarnom deminiranju, što podrazumjeva uklanjanje i uništavanje eksplozivnih sredstava zaostalih iz rata, spašavanje i izvlačenje
unesrećenih iz minskih polja, upozoravanje i razvoj svesti o minskoj opasnosti i obučavanje za provođenje protivminskih akcija, kao jedan od najzahtjevniji
poslova iz svoje nadležnosti, od kojeg neposredno zavisi sigurnost građana, pri čemu će se maksimalna pažnja posvećivati sigurnosti deminerskog osoblja.
Deminerski kapaciteti su istovremeno u funkciji provođenja drugih mjera zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih lil drugih nesreća, kao što je
spašavanje od poplava, požara, klizišta i dr

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

1. Zakon o federalnim ministarstvima i drugim organima federalne uprave („Službene novine Federacije BiH“, broj 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06, 52/09
i 48/11).

2. Zakon o zaštiti i spašavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreća („Službene novine Federacije BiH“, broj 39/03, 22/06 i 43/10).

3. Zakon o zaštiti od požara i vatrogastvu („Službene novine Federacije BiH“, broj: 64/09). 

4. Zakon o deminiranju u Bosni i Hercegovini („Službeni glasnik BiH”, broj: 5/02).

Rukovoditelj programa Rukovodilac Sektora za planiranje, mjere zaštite i spašavanja i vatrogastvo

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

1. Donošenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaštiti i spašavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreća.

2. Izrada i donošenje podzakonskih propisa na osnovu Zakona o zaštiti i spašavanju.

3. Razvoj kapaciteta u oblasti zaštite i spašavanja (Projekat iz Programa razvoja).

4. Izgradnja i razvoj preventive u zaštiti i spašavanju (Projekat iz Programa razvoja) i Razvoj planskih dokumenata.

5. Opremanje službi zaštite i spašavanja i jedinica civilne zaštite.
 
6. Obučavanje i osposobljavanje struktura civilne zaštite.

7. Provođenje inspekcijskog nadzora iz oblasti zaštite i spašavanja.

8. Donošenje Zakona o izmjenama i dopunama zakona o zaštiti od požara i vatrogastvu.

9. Izrada i donošenje podzakonskih propisa na osnovu Zakona o zaštiti od požara i vatrogastvu.

10. Izgradnja i razvoj preventivne zaštite od požara. 

11. Provođenje inspekcijskog nadzora iz oblasti zaštite od požara i vatrogastva.

12. Humanitarno deminiranje

13. Nabavka obavezne opreme za deminerske timove i timove za UES.

14. Smanjenje zagađenosti od  eksplozivnih sredstva (Uklanjanje i uništavanje UES).

15. Podrška deminiranju za timove Federalne uprave civilne zaštite – Projekat iz Programa razvoja.

16. Uspostava i unapređenje elemenata informacijsko-komunikacijskog sistema za rukovođenje akcijama zaštite i spašavanja.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

Popunjavanje upražnjenih radnih mjesta,koja su predviđena novim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji Federalne uprave civilne zaštite, a odnose se
prvenstveno na Odsjek za specijalizirane jedinice, Odsjek za informacione tehnologije, Sektor za deminiranje i uklanjanje NUS-a, popunjavanje novo
formiranog Sektora za tehničke poslove, servisiranje i popravak vozila i opreme i skladištenje.

Zanavljanje opreme deminerskih timova (nabavka pancira i vizira). 

Opremanje federalnih specijaliziranih jedinica civilne zaštite.
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Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Otežan proces provođenja postupaka javnih nabavki u slučaju proglašenja stanja nesreće, nemogućnost opremanja deminerskih timova shodno propisanim
procedurama (oprema, vozila, radna uniforma i sl.) zbog nedovoljno odobrenih budžetskih sredstava.
Nepostojanje harmonizacije u zakonskim propisima što dovodi do problema u dijelu nadležnosti.

Broj zaposlenih na programu 189

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Program je rodno odgovoran, te se u potpunosti poštuju principi ravnopravnosti spolova.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Unaprijeđen normativno-pravni okvir i
povećana usklađenost propisa u oblasti
zaštite i spašavanja.

80 60 90 75 80 85

Izrađen i donesen Zakon o izmjenama I dopunama zakona
o zaštiti I spašavanju I Zakon o izmjenama I dopunama
zakona o zaštiti od požara I vatrogastvu i podzakonskih
akata, u skladu sa navednim zakonima i međunarodnim
standardima, čime se unapređuje institucionalna
sposobnost prevencije i smanjuje rizik od prirodnih i drugih
nesreća.

Broj uklonjenog i uništenog ES po
prijavama i deminerskim zadacima
(navedeni podaci se odnose samo na
pronađeni NUS i mine kao odbačena ili iz
rata zaostala  sredstvavan minsko
sumnivih područja  prema prijavama
građana i institucija. Ovdje nisu navedeni
podaci za municiju do 14,5 mm, eksploziv i
inicijalna sredstva zaostala iz rata)

5000 3500 5000 5000 5000 5000

Pronalaženjem i uništavanje eksplozivnih sredstava
povećava se opća sigurnost i smanjenje zagađenosti tla.
Dosadašnji dugogodišnji rad na uklanjanju i uništavanju
eksplozivnih sredstava zaostalih iz rata (ESZR) doveo je do
smanjenja prijava i količina NUS-a na prostoru Federaracije
BiH, iako je i sada prisutan broj pronađenog NUS-a dosta
velik i predstavlja značajnu opasnost.

Smanjenje veličine  površina sumnjiva na
mina: čišćenje, tehničko izviđanje, čišćenje
i tehničko izviđanje sa ciljanom i
sistematskom istragom, redukovana
površina i otkazana površina na zadacima
koje realizuje.

12000000 950000 1200000 1200000 12000000 1200000

Izlazni rezultat će se korigovati prilikom izrade godišnjih
planova Federalne uprave civilne zaštite za PMA. FUCZ,
kao jedna od specifičnih, ali i najvažnijih akreditovanih
organizacija za PMA u našoj zemlji, ispunjavat će sve
obaveze koje proisteknu iz nove strategije, te će do kraja
2027. godine, sa kapacitetima koji su smanjeni donošenjem
novog Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji FUCZ od
07.08.2025. godine, nastaviti realizaciju zadataka. Pored
promjene zakonske regulative biće potrebno izvršiti i
nabavku moderne opreme (posebno terenskih vozila visoke
prohodnosti za prevoz ljudi i sanitetski vozila visoke
prohodnosti) i tehničkih sredstava za te namjene. 
Zaključak Vlade Federacije BiH kojim se pored prihvaćene
"Liste prioritetnih zadataka za tekuću godinu" stvara osnov
za izvršavanje deminerskih zadataka koji nisu navdeni u
pomenutoj listi, a koje naknadno, u skladu sa
odgovarajućim razvojnim i drugim planovima, predloži
Vlada Federacije BiH, Federalna uprava civilne zaštite i
drugi nivoi vlasti omogući će realizaciju hitnih projekata
važnih za lokalne zajednice, infrastrukturne projekte
(putevi, autoput, traženje posmrtnih ostataka nestalih
osoba tokom rata i slični projekti.
Planirana površina koja je planirana za realizaciju odnosi
se na čišćenje i tehničko izviđanje pojedinačnih
deminerskih zadataka, čišćenje i tehničko izviđanje sa
ciljanom i sistematskom istragom u okviru MSP,
redukovana površina i otkazana površina na zadacima
MSP koje realizuje  FUCZ.
Izvlačenje i spašavanje stradalih iz minsko sumnjivih
područja (MSP) je specifičan zadatak deminerskih timova
FUCZ, kao i asistencije sudovima, tužilaštvima, policijskim
strukturama i slično.

Uspostava i unapređenje elemenata
informacijsko-komunikacijskog sistema za
rukovođenje akcijama zaštite i spašavanja.

70 50 50 80 80 80

Obezbijeđenje redovnog izvještavanja svih subjekata ZiS o
stanju na prostoru FBIH, proslijeđivanje naredbi FŠCZ I
prenos informacija od značaja za rano upozoravanje.
Obezbjeđenje IT podrške radu Uprave. Potpuna
komunikacijska uvezanost operativnih snaga u akcijama
ZiS sa OC FUCZ, sa OC FUP-a. Korištenje komunikacijske
infrastrukture drugih korisnika za prijenos informacija za
potrebe ZiS.Obučavanje uposlenika operativnih centara
CZ.

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Unapređenje organizacijske strukture i
institucionalnog kapaciteta zaštite i
spašavanja ljudi i materijalnih dobara.

70 50 60 70 70 70

Odvijanje poslovnih procesa u Upravi u skladu sa
zakonom, podzakonskim i internim općim aktima.  Analiza
poslovnih aktivnosti Uprave, potpuna implementacija FUK-
a i donošenje pravilnik o unutrašnjoj organizaciji u skladu
sa rezultatima analize uz jačanje ljudskih resursa.
Unaprijediti operativnu sposobnost službi zaštite i
spašavanja, uspostaviti bazu podataka o pripadnicima
službi zaštite i spašavanja i jedinica CZ specijalizirane
namjene i MTS.
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Učešće u akcija zaštite i spašavanja 20 15 35 25 30 30

Zaposlenici Uprave koji rade na poslovima deminiranja i
uklanjanja UES-a su pored poslova deminiranja
osposobljeni i  obavljaju zadatke spašavanja u okviru
Federalnih specijalizovanih jedinica civilne zaštite u vrijeme
djelovanja prirodne ili druge nesreće na području
Federacije BiH. Pomenuta aktivnost obavlja se prema
Uredbi o organizovanju federalnih specijalizovanih jedinica
civilne zaštite ("Službene novine Federacije BiH" broj 77/18
od 28.9.2018. godine). Učešće u akcijama zaštite i
spašavanja se značajno povećalo donošenjem ove uredbe.

Osposobljeni deminerski timovi za odgovor
u slučaju prirodnih i drugih nesreća 154 146 154 162 162 162

Kontinuirano provođenje obuka i vježbi jedinica za
spašavanje na vodi, pod vodom, iz ruševina (USAR timovi),
potrage i spašavanje u ljetnim i zimskim uslovima,
uklanjanje i uništavanje eksplozivnih sredstava (EOD
timovi), izvlačenje povrijeđenih ili poginulih iz minskih polja
(operacija "Brzi odgovor"), ispumpavanje  vode pumpama
velikog kapaciteta, prečišćavanje vode, RHB zaštita,
gašenje požara otvorenog tipa, spašavanje i podrška iz
zraka.

Uspostava elemenata informacijsko-
komunikaciskog sistema za rukovođenje
akcijama zaštite i spašavanja

70 50 70 80 80 80

Potpuna komunikacijska uvezanost operativnih snaga u
akcijama ZiS sa OC FUCA, sa OC FUP-a. Korištenje
operacijske infrastrukture  drugih korisnika za prijenos
informacija za potrebe ZiS sa OC KUCZ i sa objektom
Vlade Federacije u Mostaru. Direktna razmjena informacija
sa kontrolnim centrima JPŽFBiH.

Osposobljen  FŠCZ, službe i jedinice
civilne zaštite djelovanje za vrjeme
prirodne i druge nesreće

10 5 7 10 10 10

Federalni štab civilne zaštite kroz obuku i sudjelovanje u
simulacijskim vježbama uz adekvatne priručnike osposobit
će se   i upoznat sa svim aktivnostima koje treba
poduzimati   u vrijeme i nakon djelovanja prirodne i druge
nesreće. Na terenskim vježbama se simuliraju razne
situacije koje se mogu desiti u vrijeme djelovanja prirodne
ili druge nesreće i vrši  treniranje pripadnika  Štaba, službi i
specijalnih jedinica za djelovanje u takvim situacijama.

Implementacija Zakona o zaštiti i
spašavanju i Zakona o zaštiti od požara i
vatrogastvu

40 30 40 70 70 70

Postizanje rješenja za uspostavljanje adekvatne upravne i
operativno-stručne struktur na niviu Federacije BiH.
Usvajanje izmjena i dopuna Zakona o zaštiti od požara i
vatrogastvu. Doneseni planovi i programi školovanja,
osposobljavanja i usavršavanja vatrogasaca

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Povećan nivo sigurnosti stanovništva i
smanjene posljedice djelovanja prirodnih i
drugih nesreća.

70 60 70 75 80 80

Jačanje sistema zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih
dobara, te poduzimanje preventivnih mjera u cilju
smanjenja posljedica prirodnih nesreća, kroz uspostavljen
efikasan i funkcionalan sistem zaštite i spašavanja.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 47011310901234

Korisnik 4701 Gender centar Federacije BiH

Strateški cilj korisnika Promovirati, pratiti i vršiti procjenu primjene standarda ravnopravnosti spolova u svim razvojinim procesima za Vladu Federacije Bosne i Hercegovine.

Glavni program Socijalna zaštita

PROGRAM Praćenje i unapređenje stanja ravnopravnosti spolova u Federaciji BiH

Organizacione jedinice u sastavu
programa

1. Sektor za integriranje gendera u oblasti javnog života, nasilja, socijalne politike, obrazovanja, nauke, kulture, sporta i medija
2. Sektor za integriranje gendera u oblasti javnih finansija, rada i zapošljavanja, privrede, zdravstva i okoliša
3. Sektor za opće, pravne i finansijske poslove

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Program doprinosi realizaciji Strategije razvoja Federacije BiH 2021-2027, Strateški cilj 2, Prioritet 2.3., Mjera 2.3.4.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Program doprinosi realizaciji Strategije za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici 2024-2027., kao i realizaciji GAP BiH 2023-2027.

Funkcija 0133

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Praćenje napretka u ostvarivanju ravnopravnosti spolova u Federaciji BiH, kroz pružanje stručne podrške u razvoju, implementaciji i evaluaciji sektorskih
strategija i politika, prikupljanje i analizu podataka u različitim sektorima, izvještavanje, podizanje svijesti i  razvoj mehanizama za bolje praćenje i izvještavanje.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

- Uredba o utemeljenju Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine;
- Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine;
- Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini;
- UN CEDAW - Konvencija UN o eliminaciji svih oblika diskriminacije žena;
- Pekinška deklaracija sa Platformom za akciju;
- Europska konvencija o ljudskim pravima i osnovnim slobodama;
- Rezolucija Vijeća sigurnosti UN 1325 "Žene, mir i sigurnost";
- Konvencija Vijeća Europe o sprečavanju i borbi protiv nasilja nad ženama i nasilja u porodici;
- Gender akcioni plan Bosne i Hercegovine 2023 - 2027;
- Zakon o zaštiti nasilja u porodici i prema ženama u Federaciji BiH;
- Strategija za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici 2024 - 2027;
- Jedinstvena pravila za primanje i obrađivanje zahtjeva za ispitivanje povreda Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH;
- Zakon o organizaciji uprave u Federaciji BiH;
- Pravni akti, pravilnici, smjernice, sporazumi, ugovori, rješenja i odluke.

Rukovoditelj programa Samir Numanović, direktor

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

1.1. Davanje stručnih mišljenja, komentara i preporuka na propise, strategije i politike i upućivanje inicijativa radi usaglašavanja sa ZORS BiH,
1.2. Postupanje po Jedinstvenim pravilima iz čl. 26. ZORS BiH,
1.3. Pružanje stručne pomoći drugim nadležnim institucijama,
1.4. Realizacija obaveza prema međunarodnim dokumentima (UN CEDAW, Pekinška deklaracija, Istanbulska konvencija, UPR i sl.),
1.5. Koordinacija provedbe GAP-a BiH (2023-2027) na nivou institucija FBIH,
1.6. Koordinacija implementacije Strategije za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici 2024-2027.
1.7. Implementacija Zakona o zaštiti od nasilja u porodici i prema ženama u FBiH,
1.8. Saradnja sa komisijama za ravnopravnost spolova Parlamenta FBiH,
1.9. Razvoj saradnje sa partnerima civilnog sektora i međunarodnim organizacijama,
1.10. Planiranje rada i izvještavanje,
1.11. Provođenje općih, pravnih i finansijskih poslova,
1.12. Postupanje po zahtjevima o slobodi pristupa informacijama,
1.13. Promotivne aktivnosti.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

Novi prijedlozi potrošnje pomažu da se osigura uspješna implementacija programa i postizanje ciljeva vezanih uz ravnopravnost spolova u Federaciji BiH.
1.Razvoj i implementacija sektorskih strategija i politika:
- Izrada OP GAP FBiH i izvještavanje u svim prioritetnim oblastima, koje će uključiti i praćenje uticaja na ravnopravnost spolova kroz implementaciju svih
relevantnih sektorskih strategija u Federaciji BiH, te koordiniranje ovih aktivnosti na nižim nivoima vlasti,
- Stručna podrška u razvoju i implementaciji sektorskih strategija, s ciljem uključivanja principa ravnopravnosti spolova i jednakih mogućnosti radi postizanja
održivog i uravnoteženog razvoja, 
- Sredstva za analize postojećih zakona, politika i standarda u kontekstu ravnopravnosti spolova, kao i za usporedbu s međunarodnim normama i preporukama
(UN, EU, i drugi međunarodni partneri).
2. Prikupljanje i analiza podataka u različitim sektorima: 
- uključuje razvoj nedostajućih rodnih indikatora u svim oblastima, s ciljem korigovanja postojećih i donošenja novih mjera u sektorskim strategijama, kroz
proces monitoringa I evaluacije. Time će se stvoriti pretpostavke za unapređenje Izvještaja o razvoju Federaciji BiH 
- Podrška u razvoju struktura i timova: Sredstva za organizaciju timova i radnih grupa unutar GCFBiH, koji će biti zaduženi za specifične sektore , sektorske
strategije i politike, razvojem saradnje sa međunarodnim organizacijama I nevladinim sektorom, te vanjsku pomoć u reviziji postojećih politika
3. Podizanje svijesti o ravnopravnosti spolova:
provođenje kampanja i edukativnih programa, obuke i edukacija ključnih dionika, održavanje tematskih konferencija, okruglih stolova i sl.
4. Ulaganje u ključne aktivnosti koje omogućavaju poboljšanje struktura, procedura i upravljačkih sistema, podršku za efikasno i transparentno administrativno
funkcionisanje, optimizacija administrativnih procesa:
-Jačanje institucionalnih kapaciteta kroz poboljšanje sposobnosti za efikasno upravljanje, implementaciju i nadgledanje politika i projekata,
- Unapređenje administrativnih procedura i sistema koako bi se olakšalo svakodnevno poslovanje i povećala efikasnost (provedba FUK-a, Plana integriteta i sl),
- Razvoj upravljačkih i operativnih procedura kroz kreiranje i implementaciju standardizovanih procedura za bolje upravljanjeresursima, ljudskim potencijalima,
budžetima i projektima,
- Pomoć u implementaciji politika i pružanje administrativne i tehničke podrške u provođenju relevantnih politika i programa,
-  Povećanje transparentnosi i odgovornosti; Unapređenje sistema praćenja i izvještavanja kako bi se osigurala odgovornost i transparentnost u radu, efikasnije
trogodišnje i i godišnje planiranje i izvještavanje te povezivanje planskih dokumenata sa budžetskim planiranjem,
- Razvoj i implementacija oerativnih procedura: Finansiranje za razvoj standardiziranih procedurai smjernica za upravljanje projektima, procesima izvještavanja
i evaluacije unutar Gender Centra Federacije BiH,
- Saradnja sa međunarodnim organizacijima i partnerima: Ulaganje u izgradnju i održavanje međunarodnih partnerstava sa organizacijama koje se bave
ravnopravnošću spolova, kao i sudjelovanje u međunarodnim projektima, radnim grupama i konferencijama.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Nedostatak ljudskih i finansijskih resursa uz istovremeno povećanje obima poslova, u pogledu usklađivanja principa ravnopravnosti spolova sa EU
standardima, može uzrokovati kašnjenje u realizaciji planiranih aktivnosti, kao i djelomično neizvršenje pojedinih obaveza. Također, spremnost institucija za
primjenu principa ravnopravnosti spolova, posebno tokom priprema zakonskih rješenja može otežati dostizanje planiranih ciljeva. S obzirom na budžetska
ograničenja GCFBIH se pretežno oslanja na pripremu i implementaciju projekata kojima se osigurava realizacija planiranih aktivnosti uz pomoć donatorskih
sredstava. Iako je GCFBIH do sada uspijevao osigurati kontinuitet projekata, raspoloživost projektnih sredstava ovisi najvećim dijelom od planova
međunarodnih organizacija, što može predstavljati faktor rizika za održivost.

Broj zaposlenih na programu 9

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Budžet je rodno odgovoran.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA
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Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj stručnih mišljenja, komentara,
preporuka, inicijativa, analiza, izvještaja i
doprinosa

40 40 40 40 40 40

Stručna mišljenja, komentari, preporuke i inicijative koje
GCFBIH daje ili na zahtjev drugih institucija ili
samoinicijativno na osnovu analize Programa rada Vlade
FBiH radi usaglašavanja sa ZORSom. Priprema analiza,
izvještaja, preporuka i drugih doprinosa s ciljem pružanja
stručne pomoći drugim nadležnim institucijama.

Broj postupanja po Jedinstvenim pravilima 5 5 5 5 5 5 Obrada zahtjeva prema Jedinstvenim pravilima koji se
podnesu na predviđenom obrascu.

Broj planova, izvještaja i materijala
pripremljenih u okviru općih, pravnih i
finansijskiih poslova te postupanja u skladu
sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama.

100 100 100 120 120 120

Svi planski i izvještajni dokumenti institucije, dokumenti
potrebni za provođenje općih, pravnih i finansijskih poslova
te postupanja u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama.

Broj planova i izvještaja prema
međunarodnim dokumentima 4 4 4 4 4 4

Realizacija obaveza prema međunarodnim dokumentima
(UNCEDAW, Pekinška deklaracija, Istanbulska konvencija,
UPR…).

Broj planova i izvještaja prema GAP-u 4 4 4 4 4 4 Obaveze kroz koordinaciju GAP-a na nivou institucija FBIH,
pripremu izvještaja i akcionih planova.

Broj planova i izvještaja prema Strategiji za
prevenciju nasilja u porodici 2 2 2 2 2 2 Obaveze kroz koordinaciju Strategije, pripremu izvještaja i

akcionih planova, podršku realizaciji Strategije.

Broj mjera/aktivnosti na provedbi obaveza
iz Zakona o zaštiti od nasilja u porodici 5 5 5 5 5 5 Obaveze koje proističu iz Zakona, Okvirni protokol,

Podrška koordinacionim tijelima, SOS telefon 1265…

Broj materijala/dokumenata kroz saradnju
sa komisijama Parlamenta Federacije BiH 20 20 20 20 20 20 Dokumenti koji se vežu za saradnju sa komisijama za

ravnopravnost spolova Parlamenta FBiH.

Broj partnera sa kojima je razvijena
saradnja civilnog sektora 20 20 20 20 20 20 Kontinuirana saradnja sa organizacijama civilnog društva.

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj promotivnih aktivnosti 30 30 30 30 30 30 Kampanje, medijska gostovanja, članci…

% realizovanih obaveza prema domaćim i
međunarodnim strateškim i pravnim
dokumentima

90 90 90 90 90 90 Realizacija obaveza kako prema ustaljenoj dinamici, tako i
prema zahtjevima pojedinih organizacija.

Broj institucionalih i vaninstitucionalnih
parnera sa kojima je ostvarena saradnja
tokom implementacije obaveza iz
nadležnosti Gender Centra Federacije BiH

100 100 100 100 100 100 Obuvata sve institucionalne i vaninstitucionalne partere sa
kojima se ostvaruje saradnja.

Krajnji
rezultati
(ishodi)

% implementacije Plana rada institucije 100 100 100 100 100 100 Obuhvata procenat implementacije planiranih poslova.

111



DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 47011310902000

Korisnik 4701 Gender centar Federacije BiH

Strateški cilj korisnika Promovirati, pratiti i vršiti procjenu primjene standarda ravnopravnosti spolova u svim razvojnim procesima za Vladu Federacije Bosne i Hercegovine.

Glavni program Socijalna zaštita

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za opće, pravne i finansijske poslove

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Program doprinosi realizaciji Strategije razvoja Federacije BiH 2021-2027, Strateški cilj 2, Prioritet 2.3., Mjera 2.3.4.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Program doprinosi realizaciji Strategije za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici 2024-2027., kao i realizaciji GAP BiH 2023-2027.

Funkcija 0133

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Jačanje administrativnih kapaciteta i procesa upravljanja kako bi se osigurao efikasan rad Gender Centra Federacije BiH u primjeni domaćih i međunarodnih
standarda za postizanje ravnopravnosti spolova u Federaciji BiH.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

- Uredba o utemeljenju Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine;
- Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Gender Centra Federacije Bosne i Hercegovine;
- Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini;
- UN CEDAW - Konvencija UN o eliminaciji svih oblika diskriminacije žena;
- Pekinška deklaracija sa Platformom za akciju;
- Europska konvencija o ljudskim pravima i osnovnim slobodama;
- Rezolucija Vijeća sigurnosti UN 1325 "Žene, mir i sigurnost";
- Konvencija Vijeća Europe o sprečavanju i borbi protiv nasilja nad ženama i nasilja u porodici;
- Gender akcioni plan Bosne i Hercegovine 2023 - 2027;
- Zakon o zaštiti nasilja u porodici i prema ženama u Federaciji BiH;
- Strategija za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici 2024 - 2027;
- Jedinstvena pravila za primanje i obrađivanje zahtjeva za ispitivanje povreda Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH;
- Zakon o organizaciji uprave u Federaciji BiH;
- Pravni akti, pravilnici, smjernice, sporazumi, ugovori, rješenja i odluke.

Rukovoditelj programa Samir Numanović, direktor

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

2.1. Planiranje rada i izvještavanje
2.2. Provođenje opštih, pravnih i finansijskih poslova
2.3. Postupanje po zahtjevima o slobodi pristupa informacijama

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

Novi prijedlozi potrošnje pomažu da se osigura uspješna implementacija programa kroz ulaganje u ključne aktivnosti koje omogućuju poboljšanje struktura,
procedura i upravljačkih sistema, kao i podršku za efikasno i transparentno administrativno funkcionisanje, podrazumijevajući i optimizaciju administrativnih
procesa. Novi prijedlozi potrošnje omogućuju:
-Jačanje institucionalnih kapaciteta kroz poboljšanje sposobnosti za efikasno upravljanje, implementaciju i nadgledanje politika i projekata,
-Unapređenje administrativnih procedura i sistema kako bi se olakšalo svakodnevno poslovanje i povećala efikasnost (provedba FUK-a, Plana integriteta i sl.),
-Razvoj upravljačkih i operativnih procedura kroz kreiranje i implementaciju standardizovanih procedura za bolje upravljanje resursima, ljudskim potencijalima,
budžetima i projektima.
-Pomoć u implementaciji politika i pružanje administrativne i tehničke podrške u sprovođenju relevantnih politika i programa,
-Povećanje transparentnosti i odgovornosti: Unapređenje sistema praćenja i izvještavanja kako bi se osigurala odgovornost i transparentnost u radu, efikasnije
trogodišnje i godišnje planiranje i izvještavanje, te povezivanje planskih dokumenata sa budžetskim planiranjem, 
- Razvoj i implementacija operativnih procedura: Financiranje za razvoj standardiziranih procedura i smjernica za upravljanje projektima, procesima
izvještavanja i evaluacije unutar Gender Centra Federacije BiH,
-Suradnja s međunarodnim organizacijama i partnerima: Ulaganje u izgradnju i održavanje međunarodnih partnerstava sa organizacijama koje se bave
ravnopravnošću spolova, kao i sudjelovanje u međunarodnim projektima, radnim grupama i konferencijama.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Nedostatak ljudskih i finansijskih resursa uz istovremeno povećanje obima poslova, u pogledu usklađivanja principa ravnopravnosti spolova sa EU
standardima, može uzrokovati kašnjenje u realizaciji planiranih aktivnosti, kao i djelomično neizvršenje pojedinih obaveza. Također, spremnost institucija za
primjenu principa ravnopravnosti spolova, posebno tokom priprema zakonskih rješenja može otežati dostizanje planiranih ciljeva. S obzirom na budžetska
ograničenja GCFBIH se pretežno oslanja na pripremu i implementaciju projekata kojima se osigurava realizacija planiranih aktivnosti uz pomoć donatorskih
sredstava. Iako je GCFBIH do sada uspijevao osigurati kontinuitet projekata, raspoloživost projektnih sredstava ovisi najvećim dijelom od planova
međunarodnih organizacija, što može predstavljati faktor rizika za održivost.

Broj zaposlenih na programu 5

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Budžet je rodno odgovoran.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj planova i izvještaja 1 1 1 12 12 12 Svi planski i izvještajni dokumenti institucije, godišnji,
trogodišnji plan rada, izvještaj, Plan JN…

Broj materijala pripremljenih u okviru općih,
pravnih i finansijskih poslova 1 1 1 100 100 100 Obuhvata sve materijale potrebne za provođenje opštih,

pravnih i finansijskih poslova.

Izlazni
(direktn
i)
rezultati Broj postupanja u skladu sa Zakonom o

slobodi pristupa informacijama 1 1 1 5 5 5 Postupanja u skladu sa zahtjevima o slobodi pristupu
informacijama.

% implementacije Plana rada institucije 1 1 1 100 100 100 Obuhvata procenat implementacije planiranih poslova.
Krajnji

rezultati
(ishodi)

Nivo zadovoljstva uposlenih sa
institucionalnim upravljanjem, podrškom i
administracijom

1 1 1 4 4 4
Obuhvata ocjenu zadovoljstva uposlenih, a na osnovu
upitnika, pri čemu 5 znači najveći nivo zadovoljstva, a 1
najmanji.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 49010508301000

Korisnik 4901 Federalna novinska agencija

Strateški cilj korisnika Obavljanje novinsko agencijskih poslova od značaja za Federaciju BiH radi pružanja sveobuhvatne informisanosti građanstva putem radio i tv medija, printanih
medija, te stranih predstavništava u zemlji.

Glavni program Kultura, religija i sport

PROGRAM Proizvodnja vijesti i informacija

Organizacione jedinice u sastavu
programa Radakcija Sarajevo, Redakcija Mostar i Odjel multimedije

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Agencija nije koordinator niti jedan od nosilaca mjera u Strategiji razvoja Federacije BiH.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Agencija nije koordinator niti jedan od nosilaca mjera u Strategiji razvoja Federacije BiH.

Funkcija 0830

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti
Prikupljanje, obrada i distribucija informacija o radu federalnih, kantonalnih, gradskih i opštinskih organa, te drugih tijela i institucija u FBiH; prikupljanje i
distrubiranje informacija o političkim, kulturnim, sportskim i drugim događajima i pojavama; saradnja sa domaćim i inozemnim informativnim organizacijama i
agencijama.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Uredba o osnivanju Federalne novinske agencije - prečišćeni tekst (Sl. novine F BiH: br. 48/02 i 68/16), Rješenje o registraciji Kantonalnog suda u Sarajevu
Reg. br. UF/I-1611/02 od 29.08.2002. godine, Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH - prečišćeni tekst (Sl. glasnik BiH broj: 32/10) i Gender akcioni plan BiH
2023. - 2027. godine

Rukovoditelj programa Elvir Hadžiahmetović

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Obavljanje osnovih poslova u skladu sa Uredbom o osnivanju Federalne novinske agencije i proširenje djelokruga poslova.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda 613979  Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije i zapošljavanja osoba sa invaliditetom

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Ključni izazovi za neispunjavanje programskog cilja su materijalna  i personalna ograničenja  u smislu nedovoljno odobrenog budžeta za nabavku potrebne
kvalitetne i sofisticirane opreme, te nedovoljan broj  zaposlenih na programu.

Broj zaposlenih na programu 56

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Za izvršavanje ili obavljanje radnih zadataka spolna pripadnost nije uslovljena.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj pripremljenih i objavljenih vijesti na
dnevnom nivou. 250 250 250 250 250 250 Broj pripremljenih i objavljenih vijesti na dnevnom nivou.Izlazni

(direktn
i)
rezultati Broj video sadržaja na godišnjem nivou. 1050 1050 1100 1100 1100 1100 Broj video sadržaja na godišnjem nivou

Broj korisnika koji koriste servis vijesti
Agencije. 180 180 180 180 180 190 Broj korisnika koji koriste servis vijesti Agencije.Krajnji

rezultati
(ishodi) Broj učitanih video sadržaja 1000 1000 1000 1050 1050 1100 Broj učitanih video sadržaja
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 49010508302000

Korisnik 4901 Federalna novinska agencija

Strateški cilj korisnika Obavljanje novinsko agencijskih poslova od značaja za Federaciju BiH radi pružanja sveobuhvatne informisanosti građanstva putem radio i tv medija, printanih
medija, te stranih predstavništava u zemlji.

Glavni program Kultura, religija i sport

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa Direktor, zamjenik direktora i Odjel za razvoj, opće, pravne, finansijske poslove

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Agencija nije koordinator niti jedan od nosilaca mjera u Strategiji razvoja Federacije BiH.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Agencija nije koordinator niti jedan od nosilaca mjera u Strategiji razvoja Federacije BiH.

Funkcija 0830

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Osiguranje pravovremenog, visokokvalitetnog i relevantnog sistema institucionalnog upravljanja, podrške i administracije kako bi se u potpunosti i na što
efikasniji način mogla ostvariti misija i mandat Agencije.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Uredba o osnivanju Federalne novinske agencije - prečišćeni tekst (Sl. novine F BiH br. 48/02 i 68/16), Rješenje o registraciji Kantonalnog suda u Sarajevu
Reg. br. UF/I-1611/02 od 29.08.2002. godine, Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH - prečišćeni tekst (Sl. glasnik BiH broj: 32/10) i Gender akcioni plan BiH
2023. - 2027. godine

Rukovoditelj programa Elvir Hadžiahmetović

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Obavljanje osnovih poslova u skladu sa Uredbom o osnivanju Federalne novinske agencije i proširenje djelokruga poslova.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda 613979  Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije i zapošljavanja osoba sa invaliditetom

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Ključni izazovi/prepreke za ostvarenje programskog cilja su materijalne i personalne prirode zbog nedovoljnog budžeta za redovno funkcionisanje i razvoj
Agencije i nabavku kvalitetne i sofisticirane opreme, te nedovoljnog broja zaposlenih na programu.

Broj zaposlenih na programu 18

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Za izvršavanje ili obavljanje radnih zadataka spolna pripadnost nije uslovljena.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj provedenih aktivnosti iz Plana rada
Agencija. 13 12 13 13 13 13 Prema Planu rada i razvoja Agencije.

Krajnji
rezultati
(ishodi)

% implementacije plana rada Agencije. 100 92 92 100 100 100 % implementacije plana rada Agencije
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 50011804901130

Korisnik 5001 Federalno ministarstvo razvoja, poduzetništva i obrta

Strateški cilj korisnika Podrška sektoru male privrede u cilju jačanje konkurentnosti, povećanja broja subjekata male privrede, broja zaposlenih u sektoru male privrede, razvoj
poduzetničke infrastrukture u Federaciji BiH, podrška razvoju udruženja, komora koji svojim projektima potiču razvoj sektora MSP-a, promocija poduzetništva

Glavni program Energetika, mineralne sirovine i rudarstvo

PROGRAM Podrška sektoru male privrede u cilju jačanja konkurentnosti

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za razvoj, Sektor za poduzetništvo, Sektor za Obrt, Sektor za analitiku i evropske integracije

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi .

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi .

Funkcija 1330 - Višenamjenski razvojni projekti

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Podrška sektoru male privrede u cilju jačanje konkurentnosti, povećanja broja subjekata male privrede, broja zaposlenih u sektoru male privrede, razvoj
poduzetničke infrastrukture u Federaciji BiH, podrška razvoju udruženja, komora koji svojim projektima potiču razvoj sektora MSP-a, promocija poduzetništva

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima uprave; Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine
Federacije BiH", br. 75/21) i podzakonski propisi; Zakon o poticanju razvoja male privrede („Službene novine Federacije BiH“ br: 39/24); Zakon o poduzetničkoj
infrastrukturi („Službene novine Federacije BiH", br. 41/24), Pravilnik o postupcima u provođenju programa razvoja male privrede („Službene novine Federacije
BiH" br: 31/24); Strategija razvoja Federacije BiH 2021. – 2027. god.; Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini ("Službeni glasnik BiH" - prečišćeni
tekst, br. 32/10

Rukovoditelj programa Doc. dr. sc. Jozo Bejić, Izudina Smajkić, Adis Fajić, Sead Džiho, Izedin Kurtović, Martina Jovanović, Monja Čabrilo

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Izrada Programa poticaja; praćenje učinaka poticaja; poticaj izgradnji poduzetničke infrastrukture; potpora projektima koji za cilj imaju jačanje konkurentnosti
MSP-a, podrška novoosnovanim subjektima male privrede; poticaj za uvođenje međunarodnih standarda u cilju povećanja konkurentnosti MSP-a, podrška
razvoju obrta i srodnih djelatnosti; poticaj opstanku tradicionalnih i starih zanata; poticaj poduzetničkih pothvata temeljenih na inovacijama; informiranje
poduzetnika o svim aktivnostima u vezi s poticanjem razvoja MSP-a; omogućavanje pristupa povoljnim kreditnim sredstvima

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda .

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja .

Broj zaposlenih na programu 20

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. .

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj usvojenih zakonskih i podzakonskih
akata . . . 4 2 2

Planirati sredstva za izradu zakonskih i podzakonskih akata
koji utiču na razvoj poslovnog ambijetna za subjekte male
privrede u Federaciji BiH.

Broj institucija poduzetničke infrastrukture
kojima su dodijeljena poticajna sredstva . . . 30 30 30

U cilju poticanja razvoja poduzetničke infrastrukture
(poduzetničke zone, poduzetnički inkubatori, tehnološki
parkovi, razvojne agencije i ostali vidovi poduzetničke
infrastrukture) kao bitnog faktora za stvaranje povoljnog
poslovnog ambijenta koji će omogućiti rast i razvoj
subjekata male privrede i otvaranje novih radnih mjesta
planirati sredstva prilikom izrade programa poticaja.

Broj subjekata male privrede u Federaciji
BiH koji su ojačali konkurentnost kao
rezultat korištenih poticajnih sredstava

. . . 200 200 200

U cilju jačanja konkurentnosti subjekata male privrede koji
svojim poslovanjem ostvaruju tržišnu uspješnost,
povećavaju zaposlenost i izvoze svoje proizvode planirati
sredstva prilikom izrade programa poticaja.

Broj obrta i srodnih djelatnosti kojima su
dodijeljena poticajna sredstava . . . 100 100 100

U cilju jačanja obrtništva u Federaciji BiH, a što će
rezultirati povećanjem samozapošljavanja i zapošljavanja
planirati sredstva prilikom izrade programa poticaja.

Broj subjekata male privrede u Federaciji
BiH koji su ojačali konkurentnost kao
rezultat dobivanja povoljnih kreditnih
sredstava

. . . 200 200 200
Broj subjekata male privrede u Federaciji BiH koji su ojačali
konkurentnost kao rezultat korištenja povoljnih kreditnih
sredstava.

- . . . - - - -

- . . . - - - -

- . . . - - - -

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

- . . . - - - -

115



DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 50011804902000

Korisnik 5001 Federalno ministarstvo razvoja, poduzetništva i obrta

Strateški cilj korisnika
Obezbjeđenje uslova za efikasno obavljanje administrativnih funkcija ministarstva, uključujući finansijske, upravljačke i administrativne poslove, jačanje
kapaciteta ministarstva kroz kadrovsko jačanje i osposobljavanje, jačanje organizacijske strukture ministarstva, poboljšanje procedura i unapređenje
materijalno tehničkih kapaciteta, smanjenje administrativnih prepreka.

Glavni program Energetika, mineralne sirovine i rudarstvo

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa Kabinet ministra, Sektor za financijske pravne i opće poslove, Jedinica za internu reviziju

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi .

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi .

Funkcija 1330 - Višenamjenski razvojni projekti

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti
Obezbjeđenje uslova za efikasno obavljanje administrativnih funkcija ministarstva, uključujući finansijske, upravljačke i administrativne poslove, jačanje
kapaciteta ministarstva kroz kadrovsko jačanje i osposobljavanje, jačanje organizacijske strukture ministarstva, poboljšanje procedura i unapređenje
materijalno tehničkih kapaciteta, smanjenje administrativnih prepreka.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima uprave; Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine
Federacije BiH", br. 75/21) i podzakonski propisi; Zakon o poticanju razvoja male privrede („Službene novine Federacije BiH“ br: 39/24); Zakon o poduzetničkoj
infrastrukturi („Službene novine Federacije BiH", br. 41/24), Pravilnik o postupcima u provođenju programa razvoja male privrede („Službene novine Federacije
BiH" br: 31/24); Strategija razvoja Federacije BiH 2021. – 2027. god.; Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini ("Službeni glasnik BiH" - prečišćeni
tekst, br. 32/10

Rukovoditelj programa Doc. dr. sc. Jozo Bejić, Izudina Smajkić, Adis Fajić, Sead Džiho, Izedin Kurtović, Martina Jovanović, Monja Čabrilo

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Normativno pravna djelatnost, revidiranje postojećih i izrada novih zakona i podzakonskih akata, njihovo usklađivanje sa propisima EU, praćenje provedbe Akta
o malom biznisu (Small Business Act), učestvovanje u realizaciji Strategija razvoja Federacije BiH 2021. – 2027. godina, upravno rješavanje u I i II stepenu,
rješavanje upravnih sporova i sudskih sporova iz radnih odnosa, izrada programa rada ministarstva i izrada izvještaja prema programu rada ministarstva,
izrada opštih akata (mišljenja, saglasnosti, odgovora na poslanička pitanja i sl.), provođenje postupka javnih nabavki, upravljanje ljudskim resursima,
kancelarijsko i arhivsko poslovanje, tehničko-operativna podrška svim sektorima ministarstva; vođenje protokolarnih poslova i odnosa sa javnošću, interne
kontrole i revizije; priprema materijala za sjednicu Vlade; organizovanje sastanaka sa predstavnicima udruženjima poduzetnika i obrtnika, te međunarodnih
organizacija; učešće u međunarodnim konferencijama iz oblasti poduzetništva i obrta; Izrada budžetskih dokumenata i propisanih finansijskih izvještaja;
realizacija sredstava odobrenog budžeta kroz trezorsko poslovanje, informiranje subjekata male privrede o svim aktivnostima u vezi s poticanjem razvoja
sektora male privrede, organizovanje savjetovanja okruglih stolova i konferencija, uspostava pozitivnih odnosa prema poduzetništvu.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda .

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja .

Broj zaposlenih na programu 23

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. .

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj izrađenih programa, planova,
financijskih izvještaja, analiza i informacija
koje ministarstvo dostavlja nadležnim
tijelima FBiH.

. . . 10 10 10

Izrada Trogodišnjeg i Godišnjeg plana rada, godišnjih i
kvartalnih finansijskih izvještaja, Programa utroška
sredstava tekucih i kapitalnih transfera, Budžetskog
zahtjeva i Dokumenta okvirnog Budžeta

Broj izrađenih drugostupanjskih rješenja . . . 25 25 25
Vođenje drugostupanjskih upravnih postupaka u
slučajevima uloženih    žalbi na prvostupanjska rješenja
općinskih organa po pitanju registracije i zatvaranja obrta.

Sve aktivnosti vezane za kancelarijsko
poslovanje i arhiviranje dokumentacije su
pravovremeno izvršene.

. . . 2500 2500 2500

Sve aktivnosti vezane za kancelarijsko poslovanje i
arhiviranje dokumentacije su pravovremeno izvršene,
interna i eksterna korespondencija se obavlja kontinuirano
kroz godinu, svi ulazni i izlazni akti se evidentiraju  putem
elektronskog sistema DMS OWIS.

Broj organizovanih savjetovanja,okruglih
stolova i konferencija . . . 5 5 5

Organizovanje savjetovanja, okruglih stolova i konferencija
u cilju promocije  sektora MSP-a, informiranja poduzetnika
o svim aktivnostima u vezi s poticanjem razvoja MSP-a,
uspostave pozitivnih odnosa prema poduzetništvu

Izvršeno je plaćanje svih finansijskih
obaveza. . . . 1000 1000 1000

Ministarstvo je izvršilo plaćanje svih finansijskih obaveza u
skladu sa Zakonom o izvršenju Budžeta FBiH, Zakona o
budžetima u FBiH, te operativnim kvartalnim i mjesecnim
planovima.

- . . . - - - -

- . . . - - - -

- . . . - - - -

- . . . - - - -

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

- . . . - - - -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 51011310905250

Korisnik 5101 Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

Strateški cilj korisnika Pružiti zaštitu i unaprijediti položaj socijalno osjetljivih kategorija putem politika zapošljavanja, penziono-invalidskog osiguranja te naknada za socijalnu zaštitu.

Glavni program Socijalna zaštita

PROGRAM Normativno i strateško upravljanje u oblasti penzijsko-invalidskog osiguranja

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za penzijsko i invalidsko osiguranje

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Održati održivost PIO sistema

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Održati održivost PIO sistema

Funkcija Aktivnosti organa uprave u oblasti socijalnog osiguranja

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Nadzor nad Federalnim zavodom PIO i finansiranje penzija koje se isplaćuju iz budžeta Federacije BiH.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju; Zakon o organizaciji penzijskog i invalidskog osiguranja; Zakon o osnivanju Instituta za medicinsko vještačenje
zdravstvenog stanja; Zakon o matičnoj evidenciji o osiguranicima, obveznicima uplate doprinosa i korisnicima prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja;
Zakon o prijevremenom povoljnijem penzionisanju branilaca odbrambeno-oslobodilačkog rata; Zakon o ujednačavanju penzija ostvarenih po Zakonu o službi u
Oružanim snagama BiH.

Rukovoditelj programa Kenan Spahić, pomoćnik ministra

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Izmjene i dopune zakona i podzakonskih propisa iz oblasti PIO; Učešće u pregovorima za zaklučivanje međunarodnih ugovora/sporazuma o socijalnom
osiguranju; Osiguranje finansijske stabilnosti i održivosti penzijskog sistema u FBiH; Davanje instrukcija i uputa o primjeni propisa iz oblasti PIO.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda /

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Neuređena politička situacija u zemlji

Broj zaposlenih na programu 8

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. /

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Osigurano finansiranje organizacija/saveza
penzionera koji djeluju na području
Federacije BiH radi osnaživanja u
zagovaranju i zastupanju

2 2 2 2 2 2 Budžetski zahtjev je povećan u odnosu na proteklu godinu,
zbog povećanja troškova

Praćenje i evidentiranje sredstava za
redovne isplate PIO, kretanje najniže
penzije, prosječne penzije

12 12 12 12 12 12 Redovno praćenje kretanja pokazatelja

Praćenje i evidentiranje usklađivanja
penzija po Zakonu PIO 1 1 1 2 2 2 Po Zakonu o PIO propisano je usklađivanje penzija

Broj organizacija/saveza koje su dobile
finansijsku podršku ministarstva 2 2 2 2 2 2

Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju član 125.
omogućeno je finansiranje i rad udruženja penzionera na
nivou FBiH

Porast prosječne penzije u skladu sa
Zakonom o PIO 761,74 761,74 761,74 811,74 861,74 911,74 Povećanje prosječne penzije (iznos penzije u KM)

Porast najniže penzije u skladu sa
Zakonom o PIO 599,28 599,28 599,28 649,28 699,28 749,28 Povećenje najniže penzije (iznos penzije u KM)

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Učešće u pregovorima za zaključivanje
međunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju

2 2 2 3 3 3

Izrađeni nacrti ugovora/sporazuma o socijalnom osiguranju
kao osnov za pregovore, održene konsultacije/radni
sastanci sa nadležnim entitetskim i državnim organima,
ostvareno učešće u pregovorima

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Osigurati održivost PIO sistema 1 1 1 1 1 1
Kroz zakone, pozakonske akte, izmjene i dopune zakona,
prijedloge, incijative, praćenja i evidencije stanja u oblasti
PIO doprinosi osiguravanju održivosti PIO sistema
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 51011310101250

Korisnik 5101 Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

Strateški cilj korisnika Pružiti zaštitu i unaprijediti položaj socijalno osjetljivih kategorija putem politika zapošljavanja, penziono-invalidskog osiguranja te naknada za socijalnu zaštitu

Glavni program Socijalna zaštita

PROGRAM Strateško i normativno planiranje,  koordinacija aktivnosti i finansiranje/sufinansiranje u oblasti zaštite osoba sa invaliditetom i civilnih žrtava rata

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za zaštitu i inkluziju osoba sa invaliditetom i civilnih žrtava rata

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Smanjivati siromaštvo i socijalnu isključenost

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Svi prioriteti Iz Strategije za unaprjeđenje prava i položaja OSI i CŽR 2025-2030. su usmjereni na unapređenju prava i položaja OSI i CŽR, te njihovom boljem
uključivanju u društvo.

Funkcija Aktivnosti organa uprave u oblasti socijalnog osiguranja

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Stvaranje uslova u kojima će OSI i CŽR imati bolje prilike za punu uključenost u sve životne tokove.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapošljavanju osoba sa invaliditetom, Zakon o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, Gender
akcioni plan Bosne i Hercegovine, Strategija za unaprijeđenje prava i položaja osoba sa invaliditetom u Federaciji BiH 2025.-2030. godina, Zakon o
jedinstvenim načelima i okviru materijalne podrške za osobe sa invaliditetom, Zakon o organizacijama i reprezentativnim organizacijama osoba sa invaliditetomi
civilnih žrtava rata i Zakon o zaštiti prava civilnih žrtava rata u FBiH.

Rukovoditelj programa Dobrica Jonić, pomoćnik ministra

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Finansiranje i isplate zakonskih naknada za OSI i CŽR;
Pružanje finansijske podrške centrima za socijalni rad , općinskim službama socijalne zaštite, organizacijama OSI i CŽR;
Finansiranje troškova medicinskog vještačenja u drugom stepenu;
Finansiranje registra baze podataka za OSI, CŽR, i registra organizacija OSI i CŽR;
Vođenje poslova strateškog planiranja i koordiniranja aktivnosti u oblasti zaštite OSI i CŽR na nivou Federacije BiH.
Osiguranje uslova za provođenje Zakona u dijelu zaštite posebne kategorije CŽR
Nadogradnja SOTAC baze sa podacima potrebnim za boje ciljanu zaštitu i podrška OSI u FBiH
Osiguranje uslova za provođenje Zakona u dijelu zaštite posebne kategorije CŽR
Nadogradnja SOTAC baze sa podacima potrebnim za boje ciljanu zaštitu i podrška OSI u FBiH

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Povećani izdaci za ostvarena prava po Zakonu zbog redovnog propisanog usklađivanja osnovice, te aktivnosti vezane za implementaciju sektorske Strategije.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nedovoljni materijalno-tehnički i ljudski resursi i upitna spremnost organa nižih nivoa vlasti da aktivno provode politiku utvrđenu na području Federacije BiH

Broj zaposlenih na programu 17

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. /

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj riješenih i obrađenih zahtjeva za
ostvarivanje prava podnesenih od strane
korisnika.

49.000 50.000 55.000 62.700 65.600 67.500

Provedbom zakona , godišnjim izvještajima o radu, je
utvrđeno kontinuirano povećanje broja korisnika neratnih
invalida , koji podnose zahtjeve prvostepenim organima za
ostvarivanjem prava, te povećan broj ocjena na Institutu za
medicinsko vještačenje zdravstvenog stanja. Broj osoba sa
invaliditetom CŽR se smanjuje ali novčani zahtjevi rastu u
skladu sa usklađivanjem osnovice po propisima boraca i za
civilne žrtve rata i za kategoriju neratnih invalida.

Broj organizacija OSI i CŽR koje su dobile
finansijsku podršku ministarstva 14 14 14 14 14 14

Zakonom o organizacijama i reprezentativnim organizacija
se predviđa finansiranje reprezentativnih OSI i CŽR na
području Federacije. Proveden je postupak za utvrđivanje
statusa federalnih organizacija, ali nije okončan postupak
za utvrđivanjem statusa federalnih reprezentativnih
organizacija.

Broj programa podrške partnerima u oblasti
zaštite OSI i CŽR (centri za socijalni rad,
općinske službe socijalne zaštite, Institut
za medicinsko vještačenje zdravstvenog
stanja)

79 79 91 91 91 91

Budžetski zahtjev povećan u odnosu na  prethodnu godinu
zbog očekivanog povećanja broja korisnika( veći broj
izdatih rješenja u prvostepenim organima), veći broj
drugostepenih ocjena zbog povećanja broja korisnika,
provedbe postupka verifikacije zakonitosti korištenja prava

Osigurana zaštita za korisnike prava po
osnovu utvrđenog invaliditeta 49.000 50.000 50.000 62.700 65.600 67.500 Pretpostavljeni budući broj korisnika neratnih invalida i CŽR

Osigurano finansiranje organizacija OSI i
CŽR koje djeluju na području Federacije
BiH radi osnaživanja u zagovaranju i
zastupanju

14 14 14 14 14 14 Budžetski zahtjev je povećan u odnosu na proteklu godinu,
zbog povećanja troškova života

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Pružena materijalna podrška partnerinma u
cilju izvršavanja zakonom propisanih
obaveza iz oblasti zaštite osoba sa
invaliditetom

91 91 91 91 91 91 Redovno godišnje finansiranje

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Osigurana materijalna zaštita za korisnike
prava po osnovu utvrđenog invaliditeta. 100 100 100 100 100 100

Osigurana materijalna zaštita za korisnike prava po osnovu
utvrđenog invaliditeta po pretpostvaljenom broju budućih
korisnika, koji je određen na osnovu raspoloživih podataka
u referentnom periodu.
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Osigurano finansiranje organizacija OSI i
CŽR koje djeluju na području Federacije
BiH radi osnaživanja u zagovaranju i
zastupanju.

14 14 14 14 14 14 Budžetski zahtjev je povećan u odnosu na proteklu godinu,
zbog povećanja troškova života

Pružena materijalna podrška partnerima u
cilju izvršavanja zakonom propisanih
obaveza iz oblasti zaštite osoba sa
invaliditetom

79 79 91 91 91 91 Redovno godišnje finansiranje
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 51011310902250

Korisnik 5101 Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

Strateški cilj korisnika Pružiti zaštitu i unaprijediti položaj socijalno osjetljivih kategorija putem politika zapošljavanja, penziono-invalidskog osiguranja te nkanada za socijalnu zaštitu

Glavni program Socijalna zaštita

PROGRAM Normativno i strateško upravljanje i sufinansiranje u oblastima socijalne zaštite, zaštite porodice i djece

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za socijalnu zaštitu i zaštitu porodice i djece

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Smanjivati siromaštvo i socijalnu isključenost; Ublažiti trend demografskog starenja stanovništva, poboljšati stabilnost obitelji i položaj mladih

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Smanjiti siromaštvo i ublažiti posljedice siromaštva, smanjenje socijalne isključenosti kroz osnaživanje i ubrzavanje inkluzije marginalizovanih pojedinaca i
grupa i jačati institucionalne mehanizme i kapacitete

Funkcija Aktivnosti organa uprave u oblasti socijalnog osiguranja

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti
Praćenje stanja, koordinacija aktivnosti i izrada propisa iz oblasti socijalne zaštite, zaštite porodice i djece i oblasti rada i funkcionisanja ustanova socijalne
zaštite od značaja za Federaciju BiH; Edukacija kadra u ustanovama socijalne zaštite i hranitelja; Finansiranje dječijeg dodatka i roditelja njegovatelja,
sufinansiranje sigurnih kuća i ustanova socijalne zaštite; sufinansiranje poslova medicinskog vještačenja za oblasti u okviru programa;

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o osnovama socijalne zaštite, zaštite civilnih žrtava rata i zaštite obitelji sa djecom; Zakon o hraniteljstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine; Zakon o
roditeljima njegovateljima u Federaciji Bosne i Hercegovine; Zakon o materijalnoj podršci porodicama s djecom u Federaciji Bosne i Hercegovine; Zakon o
ustanovama socijalne zaštite Federacije Bosne i Hercegovine;

Rukovoditelj programa Miroslav Jurešić, pomoćnik ministra

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Izrada zakona i podzakonskih akata iz oblasti socijalne i dječije zaštite; 
Sufinansiranje programa i projekata u oblasti socijalne i dječije zaštite;
Rješavanje u drugostepenom upravnom postupku u predmetima iz nadležnosti sektora
Organizovanje i provođenje edukacija u skladu sa važećim propisima iz nadležnosti sektora
Osiguranje uslova za neometano funkcionisanje ustanova socijalne zaštite od značaja za Federaciju BiH/program sufinansiranja

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda /

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Kadrovski kapaciteti će predstavljati osnovni nedostatak u implementaciji svih projekata i aktivnosti.

Broj zaposlenih na programu 16

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. /

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj korisnika prava na dječiji dodatak po
osnovu Zakona o materijalnoj podršci
porodicama s djecom u Federaciji BiH

80.000 74.587 90.000 100.000 105.000 110.000 Broj korisnika prava na dječiji dodatak po osnovu Zakona o
materijalnoj podršci porodicama s djecom u Federaciji BiH

Broj korisnika prava po osnovu Zakona o
roditeljima njegovateljima u Federaciji BiH 2.000 1.576 1.875 3.000 3.200 3.500 Broj korisnika prava po osnovu Zakona o roditeljima

njegovateljima u Federaciji BiH

Postotak riješenih drugostepenih predmeta
u skladu s Porodičnim zakonom Federacije
Bosne i Hercegovine

90 90 90 90 90 90 Postotak riješenih drugostepenih predmeta u skladu s
Porodičnim zakonom Federacije Bosne i Hercegovine

Broj polaznika edukacija 150 145 120 120 120 120 Broj polaznika edukacija

Broj žrtava porodičnog nasilja zbrinutih u
sigurnim kućama 350 347 300 300 300 300 Broj žrtava porodičnog nasilja zbrinutih u sigurnim kućama

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj usluga za koje su utvrđeni jedinstveni
standardi na području Federacije BiH 0 0 0 1 3 5 Utvrđen pravni okvir i jedinstveni standardi na području

Federacije BiH

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Razvijanje efikasnog, održivog i pravičnog
sistema socijalne zaštite i zaštite porodice
s djecom koji će garantovati osnovna i
ujednačena prava socijalno ugroženih
kategorija.

100 100 100 90 90 90 Procenat ispunjenja rezultata
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 51011310904000

Korisnik 5101 Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

Strateški cilj korisnika Pružiti zaštitu i unaprijediti položaj socijalno osjetljivih kategorija putem politika zapošljavanja, penzijsko-invalidskog osiguranja te naknada za socijalnu zaštitu.

Glavni program Socijalna zaštita

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Ministar, Kabinet ministra, Sekretar, Sektor za ekonomsko-finansijske i materijalne poslove, Služba za digitalnu transformaciju i upravljanje e-procesima,
Jedinica za internu reviziju

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi /

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi /

Funkcija Aktivnosti organa uprave u oblasti socijalnog osiguranja

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Osiguranje pravovremenog, visokokvalitetnog i relevantnog sistema institucionalnog upravljanja, podrške i administracije kako bi se u potpunosti i na što
efikasniji način mogla ostvariti misija i mandat institucije

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o budžetima u FBiH i Zakon o izvršenju budžeta u FBiH, Zakon o Trezoru FBiH, Zakon o javnim nabavkama u BiH, Zakon o porezu na dohodak FBiH,
Zakon o državnoj službi u FBiH, Zakon o namještenicima u organima državne službe u FBiH, Zakon o organizaciji organa uprave u FBiH, Zakon o radu FBiH,
Zakon o upravnom postupku, Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH, Pravilnik o finansijskom izvještavanju i godišnjem obračunu budžeta
u FBiH, Uredba o reačunovodstvu budžeta u FBiH, Zakon o računovodstvu i reviziji u FBiH, Pravilnik o knjigovodstvu budžeta u FBiH, Zakon o federalnim
ministarstvima i drugim tijelima javne uprave, Zakon o internoj kontroli i reviziji, Pravilnik o kolanju računovodstvene dokumentacije, Pravilnik o blagajničkom
poslovanju, Uredba o naknadama i drugim materijalnim pravima koje nemaju karakter plata, Opći kolektivni ugovor za službenike organa uorave i sudske vlasti
u FBiH

Rukovoditelj programa Adnan Delić, ministar; Erna Ćesko, šefica kabineta; Saida Kastrat, sekretarka ministarstva; Džana Kilić, pomoćnica ministra; Muris Čičkušić, načelnik službe i
Jasmin Gačević, načelnik jedinice.

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Poboljšanje institucionalne komunikacije, Odnosi s javnošću, Izrada opštih akata, Izrada planskih dokumenata, Izrada izvještajnih dokumenata, Izrada i
izvršenje budžeta, Koordinacija projekata i strateško planiranje, Planiranje i izvještavanje, Utvrđivanje i procjenjivanje poslovnih rizika i provođenje programa
revizije.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda /

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja /

Broj zaposlenih na programu 40

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. /

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj realiziranih programskih aktivnosti
ministarstva i poboljšanje institucionalne
komunikacije i odnosa s javnošću

3.640 3.640 3.640 3.640 3.640 3.640
Broj realiziranih programskih aktivnosti na nivou
ministarstva (praćenje, delegiranje, obavještenja i
komunikacija interna i eksterna)

Broj izrađenih stručno-operativnih i
izvještajnih dokumenata 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

Broj izrađenih stručno-operativnih i izvještajnih dokumenata
i analitičkih (budžet, izvršenje budžeta, periodični obračuni,
operativni planovi, fakture i nalozi za knjiženje, postupci
javnih nabavki i drugi akti)

Broj Izrađenih normativno-pravnih akata 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000

Broj unutrašnjih akata, te opštih akata koji se odnose na
prava, dužnosti i odgovornosti državnih službenika i
namještenika, praćenje konkursnih procedura, stručno
osposobljavanje i ocjenjivanje, izjašnjenje na tužbe, i drugi
akti.

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj revizija i analiza 10 10 10 10 10 10 Broj revizija u skladu sa odobrenim planom revizija i analiza
na osnovu zahtjeva rukovodioca ministarstva.

% implementacije programskih aktivnosti
ministarstva 100 100 100 100 100 100 Implementacija programskih aktivnosti

Istinito i fer prikazivanje finansijskog
izvještavanja u svim materijalnim
aspektima, finansijski položaj i izvršenje
budžeta.

100 100 100 100 100 100
Istinito i fer prikazivanje finansijskog izvještavanja u svim
materijalnim aspektima, finansijski položaj i izvršenje
budžeta.

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Procenat implementiranih preporuka
interne revizije 100 100 100 100 100 100 Implementirane preporuke interne revizije
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 51011410503240

Korisnik 5101 Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

Strateški cilj korisnika Pružiti zaštitu i unaprijediti položaj socijalno osjetljivih kategorija putem politika zapošljavanja, penziono-invalidskog osiguranja te nkanada za socijalnu zaštitu

Glavni program Tržište rada i radni uvjeti

PROGRAM Normativno i strateško upravljanje oblasti rada i zaštite na radu sufinansiranje mjera zapošljavanja

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za rad, zaštitu na radu i zapošljavanje

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Smanjivati neaktivnost i nezaposlenost, naročito dugoročnu

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Usklađivanje obrazovnog sistema sa potrebama tržišta rada u FBiH u skladu sa Strategijom zapošljavanja u FBiH 2023.-2030. godina

Funkcija Aktivnosti organa uprave u oblasti socijalnog osiguranja

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti
Stvaranje uslova za dostupnost radne snage na tržištu rada; Jačanje funkcije posredovanja javnih službi za zapošljavanje i unaprijeđenje maaterijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba; Stvaranje uslova kojima se sprječava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi s radom;
Održavanje nesmetanog funkcionisanja tržišta rada.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o radu, Zakon o zaštiti na radu, Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Zakona o zapošljavanju stranaca,
Sporazum o osnivanju Ekonomsko-socijalnog vijeća za teritorij Federacije BiH, Zakon o mirnom rješavanju radnih sporova.

Rukovoditelj programa Ernis Imamović

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Novi Zakon o radu; Novi Zakon o posredovanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zapošljavanju stranaca.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nema

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nema

Broj zaposlenih na programu 17

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. /

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj pripremljenih
analiza/izvještaja/elaborata vezanih za
stanje i unaprijeđenje u oblasti radnih
odnosa, tržišta rada i zaštite na radu;
stanje i unaprijeđenje u oblasti mjera
zapošljavanja;

200 200 240 240 240 240
Analize/izvještaji/elaborati vezani za stanje i unaprijeđenje
u oblasti radnih odnosa, tržišta rada i zaštite na radu; stanje
i unaprijeđenje u oblasti mjera zapošljavanja;

Broj mjera/inicijativa/instrukcija za
unaprijeđenje u oblasti radnih odnosa,
tržišta rada i zaštite na radu i unaprijeđenja
mjera zapošljavanja u FBiH poslanih Vladi
FBiH na usvajanje.

200 200 200 240 300 400
Inicijative i instrukcije od strane zakonoidavne vlasti,
socijalnih partnera i nadležnih institucija u oblasti rada,
zaštite na radu i zapošljavanja.

Broj implementiranih mjera iz Strategije
jačanja funkcije posredovanja u javnim
službama za zapošljavanje i
implementiranih aktivnosti na
uspostavljanju sistema za funkciju
posredovanja.

60 80 100 120 140 160
Mjere provedene kroz redovne aktivnosti ministarstva u
cilju jačanja funkcije posredovanja u javnim službama za
zapošljavanje.

Broj donesenih drugostepenih rješenja za
izdavanje radnih dozvola strancima 20 25 30 50 80 100 Drugostepena rješenja za izdavanje radnih dozvola

strancima.

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj donesenih rješenja o ispunjavanju
uslova za vršenje poslova iz oblasti zaštite
na radu

300 350 400 400 400 400 Rješenja o ispunjavanju uslova za vršenje poslova iz
oblasti zaštite na radu.

Broj usvojenih mjera/inicijativa/instrukcija
za unaprijeđenje u oblasti radnih odnosa,
tržišta rada i zaštite na radu u FBiH

1 1 2 2 3 3

Usvojene mjere u oblasti tržišta rada u 2025. godini su:
Nacrt Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i Nacrt Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o zapošljavanju stranaca.

Broj usvojenih mjera/inicijativa/instrukcija
za unaprijeđenje u oblasti mjera
zapošljavanja u FBiH

2 2 2 1 1 1

Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o zapošljavanju stranaca - u formi
prijedloga utvrđeni od strane Vlade FBiH.

Krajnji
rezultati
(ishodi)

% implementacije Strategije jačanja
funkcije posredovanja u javnim službama
za zapošljavanje

100 100 100 100 100 100 Aktivnosti i mjere za jačanje funkcije posredovanja u
zapošljavanju nezaposlenih osoba.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 51022410204435

Korisnik 5102 Federalni zavod PIO/MIO

Strateški cilj korisnika Isplata penzija i naknada za fizičku onesposobljenost,provođenje postupka ,ostvarivanje prava iz mirovinskog/penzijskog i invalidskog osiguranja i prikupljanje
doprinosa za PIO/MIO

Glavni program Penzije

PROGRAM Ostvarivanje prava i isplate u oblasti penzionog i invalidskog osiguranja

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Sektor za sistem i provođenje prava iz PIO I kantonalne službe ,Sektor za sistem i provođenje prava iz PIO primjenom međunarodnih ugovora i Sektor za
informacioni sistem

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Osigurati održivost PIO sistema

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Provedbe prava iz PIO osiguranja ,primjenom domaćih propisa u prvom i drugom stepenu.Provedba prava iz PIO primjenom međunarodnih ugovora u prvom i
drugom stepenu .Osiguranje informatičke podrške poslovima Federalnog zavoda.Administrativno-tehnička podrška.

Funkcija Aktivnosti socijalnog osiguranja i davanja

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Osiguranje pravovremenog ,visokokvalitetnog i relevantnog sistema institucionalnog upravljanja ,podrške i administracije kako bi se u potpunosti i na što
efikasniji način mogla ostvariti misija i mandat institucije

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o organizaciji FZMIO/PIO 
Zakon o mirovinskom i invalidskom osiguranju 
Statut Federalnog zavoda

Rukovoditelj programa Direktor:Halil Subašić

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Izrada budžetskih zahtjeva za osiguranje sredstava za isplatu penzija

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

U članu 125.Zakona o MIO određeno je da se sredstva iz člana 124.koriste za :
a)isplatu mirovina
b)troškove isplate mirovina
c)troškove za rad tijela i stručne službe nositelja osiguranja
d)troškove medicinskog vještačenja
e)nabavu opreme za rad stručne službe nositelja osiguranja
f)izgradnju,kupovinu i održavanje poslovnih objekata nositelja osiguranja
g)ostale troškove u skladu sa Zakonom

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

povećanje stope inflacije od planiranog iznosa 
rast bruto plaće ispod planirane stope rasta
rast broja zaposlenih ispod planirane stope rasta
neprediđene promjene poreznih politika
makroekonomske pretpostavke 
razvoj drugih događaja kao što su elementarne nepogode ,pandemije ,ratna događanja i dr.

Broj zaposlenih na programu 815

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Bez obrazloženja

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Riješeni zahtjevi o pravima iz PIO
primjenom domaćih propisa (1 stepen). 0 0 93305 95120 97471 97471 Riješeni zahtjevi o pravima iz PIO primjenom domaćih

propisa (1 stepen).

Donesena rješenja o pravima iz PIO
primjenom međunarodnih ugovora,
odgovori na traženje INO tijela i pokrenuti
postupci prema INO tijelima.

0 0 49543 50916 52182 52182
Donesena rješenja o pravima iz PIO primjenom
međunarodnih ugovora, odgovori na traženje INO tijela i
pokrenuti postupci prema INO tijelima.

Okončani postupci po žalbama primjenom
domaćih propisa (2 stepen). 0 0 2400 2300 2200 2200 Okončani postupci po žalbama primjenom domaćih propisa

(2 stepen).

Okončani postupci po žalbama primjenom
međunarodnih ugovora (2 stupanj). 0 0 1470 1450 1450 1450 Okončani postupci po žalbama primjenom međunarodnih

ugovora (2 stupanj).

Broj neriješenih predmeta u prvom stupnju
primjenom svih propisa. 0 0 16353 15650 14943 14943 Broj neriješenih predmeta u prvom stupnju primjenom svih

propisa.

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj neriješenih predmeta po žalbama (svi
propisi). 0 0 305 285 275 275 Broj neriješenih predmeta po žalbama (svi propisi).

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Osiguranje pravovremenog
,visokokvalitetnog i relevantnog sistema
institucionalnog upravljanja ,podrške i
administracije kako bi se u potpunosti i na
što efikasniji način mogla ostvariti misija i
mandat institucije

0 0 163376 165721 168521 168521

Osiguranje pravovremenog ,visokokvalitetnog i relevantnog
sistema institucionalnog upravljanja ,podrške i
administracije kako bi se u potpunosti i na što efikasniji
način mogla ostvariti misija i mandat institucije
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 52010508101235

Korisnik 5201 Federalno ministarstvo kulture i sporta

Strateški cilj korisnika Kreiranje uvjeta za razvoj i bavljenje sportom kao faktora ljudskog razvoja dostupnog svim građanima u FBiH i poboljšanje uvjeta za postizanje vrhunskih
sportskih rezultata i kreiranje uvjeta za poboljšanje položaja i zaštite interesa mladih u FBiH i jačanje uključivanja mladih u proces odlučivanja

Glavni program Kultura, religija i sport

PROGRAM Razvoj i afirmacija sporta i sportskih djelatnosti i podrška i promocija mladih

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za sport i Sektor za mlade

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Unaprijediti uslove za razvoj i bavljenje sportom (u trogodišnjem planu poveznica Sektor za mlade sa mjerom za natalitet)

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Unaprijediti uslove za razvoj i bavljenje mladih sportom

Funkcija 0111 - Izvršni i zakonodavni organi

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Operativni ciljevi mogu se lako integrirati u strateške dokumente, planove rada ili programe utroška sredstava, jer su jasno usmjereni, mjerljivi i usklađeni s
važećim zakonodavnim i strateškim okvirom Federacije Bosne i Hercegovine. Kreiranjem uslova za razvoj i bavljenje športom unapređuju se infrastrukturni i
organizacijski kapaciteti, s ciljem da sport postane dostupna i funkcionalna aktivnost za sve građane, bez obzira na dob, spol, invaliditet ili socijalni status.
Poboljšanje uslova za postizanje vrhunskih športskih rezultata ogleda se u stvaranju sistemske podrške razvoju vrhunskoga športa, što uključuje unapređenje
traženih kapaciteta, športske infrastrukture, kao i podršku vrhunskim športistima, s ciljem povećanja njihove konkurentnosti na međunarodnom nivou. Razvoj i
implementacija programa koji doprinose afirmaciji mladih kroz sport, s naglaskom na prevenciju negativnih društvenih pojava, izgradnju zdravih životnih stilova i
promociju pozitivnih vrijednosti, predstavljaju ključnu mjeru za aktivno uključivanje mladih u društveni život. Poboljšanje i jačanje položaja mladih vrši se kroz
uspostavljanje finansijskih i savjetodavnih mehanizama podrške, te kroz institucionalno jačanje mehanizama omladinskog učešća u društveno relevantnim
procesima i odlukama.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o izvršenju budžeta FBiH – omogućit će pravni okvir za realizaciju svih proračunskih obveza, uključujući transfere za sport i mlade, Odluke o usvajanju
Programa utroška sredstava sa kriterijima raspodjele sredstava Tekućih transfera utvrđenih Budžetom FBiH  – predstavljati će direktan operativni akt na osnovu
kojeg se raspodjeljuju sredstva planirana u proračunu, Zakon o Budžetu – definirati će ukupni fiskalni okvir što uključuje planirane transfere, Uredba o
nagrađivanju sportaša – regulirati će modalitete i kriterije za finansijsku  podršku športistima koji ostvaruju izvanredne rezultate i Strategija za mlade FBiH
2025-2034 - strateški dokument koji postavlja ciljeve i mjere za afirmaciju mladih.

Rukovoditelj programa Adis Salkić

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Raspodjela sredstava za programe i projekte u skladu sa općim i posebnim kriterijima Odluke o usvajanju programa utriška sredstava s kriterijima raspodjele
sredstava tekućeg transfera za šport od značaja za Federaciju utvrđenog proračunom Federacije Bosne i Hercegovine.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Unapređenje i poboljšanje položaja mladih i jačanje uključivanja mladih u proces odlučivanja

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Uspješno implementiranje Strategije za mlade FBiH 2025-2034 godine;
Realizacija ciljeva Fondacije za sport

Broj zaposlenih na programu 12

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Nema obrazloženja

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj sportskih saveza koji su primili
sufinansiranje od strane Ministarstva 80 65 - 30 35 40

Obezbjeđivanje i stvaranje boljih uvjeta za pripremu i
nastupe reprezentativnih selekcija na zvaničnim
međunarodnim takmičenjima planiranim u kalendaru
takmičenja strukovnih saveza međunarodnim federacijama
u skladu sa ostvarenim športskim rezultatima i plasmanima
športista i športskih ekipa na zvaničnim takmičenjima u
aktuelnoj godini.

Broj sportista koji su primili materijalnu
stimulaciju od Ministarstva u svrhu
ostvarivanja vrhunskih rezultata

300 150 200 150 160 180

Nagrađivanje športista za ostvarene vrhunske športske
rezultate na međunarodnim takmičenjima sukladno Uredbi
o određivanju kriterija za dodjeljivanje nagrada športistima,
športskim radnicima i športskim udruženjima iz Federacije
Bosne i Hercegovine za ostvarene vrhunske športske
rezultate na međunarodnim takmičenjima – za ostvarene
vrhunske športske rezultate u olimpijskim športovima i
ostvarene športske rezultate u neolimpijskim športovima
sukladno Odluci o usvajanju programa utroška sredstava s
kriterijima raspodjele sredstava tekućeg transfera za šport
od značaja za Federaciju utvrđenog Proračunom
Federacije Bosne i Hercegovine prema općim i posebnim
kriterijima.

Broj sportskih objekata za koje je izvršena
kategorizacija/evidencija 150 100 - - - - Praćenje stanja športske infrastrukture u Federaciji i

redovno ažuriranje podataka o istoj.

Broj sportskih objekata koji su izgrađeni,
rekonstruirani ili opremljeni uz podršku
Ministarstva

100 92 120 - - -

S obzirom da se kroz projektne aktivnosti finansira
izgradnja, rekonstrukcija i adaptacija sportskih objekata
može se pratiti stanje, posebice u investirane objekte s
ciljem zaštite objekta.

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj predloženih mjera za razvoj i
promociju sporta koji su poslani na
usvajanje Vladi FBiH

5 2 6 8 8 10 - Zakon o doživotnom izdržavanju najuspješnijih sportista 
- Fondacija za sport
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Broj izdatih suglasnosti za organiziranje
međunarodnih sportskih takmičenja i
priredbi

160 152 200 210 220 250

Stvaranje boljih uvjeta za organiziranje sportskih
međunarodnih manifestacija u Federaciji Bosne i
Hercegovine radi promoviranja Federacije BiH u sporta.
Organiziranje sportskih manifestacija u Federaciji Bosne i
Hercegovine  je od velikog značaja za razvoj sporta i
 uključivanje mladih u sportske aktivnosti kao  i ostvarivanje
bolje međunarodne saradnje u oblasti sporta.

Broj sprovedenih analiza/istraživanja
vezanih za mlade 5 3 - - - - Praćenje stanja i položaja mladih i pripremanje adekvatnih

politika za poboljšanje kvalitete života omladine FBiH.

Broj sprovedenih projekata za mlade u
kojima učestvuje ili ih sufinasira
Ministarstvo

90 75 95 150 200 220

S obzirom da je upućena u parlamentarnu proceduru
Strategija za mlade i da je u toku njeno usvajanje, nužno je
kako bi upravo ta kategorija bila osnažena za donošenje
politike prema mladima.

Broj unosa podataka u bazu podataka o
omladinskim udruženjima i certificiranim
službenicima za mlade

100 60 - 120 140 160
Praćenje i unaprijeđenije omladinskog civilnog sektora i
poboljšanje institucionalnog odnosa prema omladinskim
organizacijama.

Broj predloženih mjera za podršku i
promociju mladih koji su poslani na
usvajanje Vladi FBiH

3 1 4 7 9 12 Realizacija aktivnosti i mjera definisanih u Strategiji za
mlade.

Ukupan broj članova športskih saveza u
savezima koji su primili sufinasiranje od
strane Ministarstva

120 100 150 180 200 250

Osigurana potpora za normalan rad saveza i poticanje
suradnje klubova u okviru saveza s ciljem obezbjeđenja
boljih uslova u organiziranju takmičenja i pomoći mladim
sportistima za postizanje bolji sportskih rezultata.

Broj postignutih rekorda/vrhunskih rezultata
od strane športista koji su primili stimulaciju 100 75 100 150 160 170

Osigurati adekvatnu potporu vrhunskim športistima za
njihov razvoj i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskig
sportskih rezultata u budućnosti kao i učešća sportista iz
Bosne i Hercegovine na zvačnim međunarodnim
takmičenjima u cilju promoviranja Bosne i Hercegovine u
svijetu.

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Ukupan broj članova/učesnika omladinskih
organizacija, vijeća mladih i projekta
vezanih za omladinski aktivizam koji su
primili sufinansiranje Ministarstva

200 150 250 270 300 300 Infrastrukturno jačanje krovnih omladinskih organizacija i
poticanje omladinskog organiziranja.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 52010508202130

Korisnik 5201 Federalno ministarstvo kulture i sporta

Strateški cilj korisnika

Jedan od prioritetnih ciljeva kulturne politike FBiH bit će očuvanje, zaštita i prezentacija kulturno-historijskog i graditeljskog naslijeđa, uz paralelni razvoj
kulturnog turizma. Kulturno naslijeđe igra ključnu ulogu u očuvanju identiteta i prenošenju vrijednosti na buduće generacije, dok njegova valorizacija doprinosi
ekonomskom razvoju i međunarodnoj promociji. Planirane aktivnosti uključuju obnovu, sanaciju i konzervaciju značajnih objekata, izradu tehničke i projektne
dokumentacije, te podršku projektima koji povezuju naslijeđe sa savremenim kulturnim, obrazovnim i turističkim sadržajima. Poseban fokus stavlja se na razvoj
kulturnog i umjetničkog stvaralaštva kroz podršku muzičkoj, scenskoj, likovnoj i književnoj umjetnosti. Podržavat će se festivali, koncerti, izložbe, produkcija
novih djela, edukativni programi i međunarodne saradnje, s ciljem afirmacije domaćih autora i jačanja institucionalne i nezavisne scene. Filmska industrija se
razvija kao strateški sektor, s naglaskom na domaću produkciju, podršku filmskim profesionalcima, digitalizaciju filmske građe i međunarodnu promociju bh.
kinematografije. Bibliotečka i izdavačka djelatnost usmjerena je na modernizaciju knjižničnog sistema, digitalizaciju fondova, obnavljanje biblioteka i promociju
čitanja, posebno među mladima i u ruralnim sredinama. Podržava se i međunarodna saradnja kroz učešće u regionalnim i globalnim kulturnim projektima,
mrežama i rezidencijalnim programima, s ciljem veće mobilnosti umjetnika i promocije kulturnog potencijala FBiH. Cjelokupna kulturna politika temelji se na
principima dostupnosti, raznolikosti, inkluzije i održivosti, s ciljem jačanja kulturnog identiteta, socijalne kohezije i kulturnog pluralizma.

Glavni program Kultura, religija i sport

PROGRAM Zaštita i promocija objekata kulturno-historijskog naslijeđa i razvoj kulturnog i umjetničkog stvaralaštva

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za kulturno-historijsko naslijeđe i kulturu i Zavod za zaštitu spomenika

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Podržati razvoj poslovnog i privatnog sektora

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Unaprijediti uslove za razvoj i bavljenje kulturom te zaštitom kulturno-historijskog naslijeđa

Funkcija 0111 - Izvršni i zakonodavni organi

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti
Kreiranje uvjeta za unapređenje kulturnog i umjetničkog stvaralaštva u FBiH te pružanje podrške razvoju i promoviranju kulture i kulturnih djelatnosti; kreiranje
uvjeta za očuvanje, zaštitu i prezentaciju kulturno - historijskog i graditeljskog naslijeđa i razvoj kulturnog turizma; te kreiranje uvjeta za razvoj i unapređenje
filmskog stvaralaštva, bibliotečke djelatnosti, izdavačke djelatnosti te muzičke, scenske i likovne umjetnosti u FBiH

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o izvršenju budžeta FBiH
Odluka o usvajanju Programa utroška sredstava sa kriterijima raspodjele sredstava Tekućih transfera utvrđenih Budžetom FBiH za Federalno ministarstvo
kulture i sprota
Zakon o budžetu

Rukovoditelj programa Robert Stergar 
Mirela Milićević Šečić

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Transparetna raspodjela sredstava putem javnih poziva i konkursa sukladno kriterijima Vlade FBiH, Unaprjeđenje i modernizacija kulturnih institucija i
stvaralaštva, Digitalizacija fundusa Zavoda za zaštitu spomenika i zrada stručnih publikacija, Povećanje dostupnosti kulturnih sadržaja građanima FBiH.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

Razvoj kulture u Federaciji Bosne i Hercegovine suočava se s nizom izazova koji mogu usporiti ili otežati postizanje zacrtanih programskih ciljeva.
Prepoznavanje i sistemsko rješavanje ovih prepreka ključno je za uspješnu implementaciju strateških aktivnosti, posebno u oblastima digitalizacije
dokumentacije, održavanja kulturne infrastrukture i transparentnosti finansijskih transfera. Jačanjem institucionalnih partnerstava
Potrebno je formalizirati partnerstva između kulturnih institucija, univerziteta i IT sektora kroz zajedničke projekte, razmjenu znanja i resursa. Osigurati
finansijsku i organizacionu podršku za realizaciju digitalizacije u planiranom vremenskom okviru. Unapređenje koordinacije i finansiranja održavanja
Razviti efikasne modele saradnje između općina i viših nivoa vlasti s jasnim definiranjem odgovornosti i obaveza. Osigurati stabilna i adekvatna finansijska
sredstva kroz kapitalne transfere i druge izvore za redovno održavanje kulturne infrastrukture. Povećanje transparentnosti i odgovornosti
Uvesti strože procedure za javne natječaje i rad evaluacijskih povjerenstava, uz obaveznu objavu godišnjih izvještaja. Promovisati otvorenost i participaciju
relevantnih aktera i javnosti kako bi se ojačalo povjerenje i osigurala pravedna distribucija sredstava

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Digitalizacija dokumentacije iz fundusa Zavoda i izdavanje stručne publikacije o radu Zavoda

Broj zaposlenih na programu 19

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Nema obrazloženja

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj izdatih saglasnosti i dozvola sa
aspekta zaštite kulturne baštine 200 506 300 400 400 400

Zavod za zaštitu spomenika u svojoj nadležnosti proizašle
iz zakonske regulative uz pružanje stručnih savjeta i
tehničke pomoći u oblasti zaštite nasljeđa izdaje stručna
mišljenja i prati intervencije na objektima kulturno-
povijesnog naslijeđa kao i intervencija izvršavanih po
nalogu Federalne inspekcije uprave. Pružamo stručnu
pomoć kod izrade projektnih zadataka za specifične
poslove ili izradu projektne dokumentacije specifičnih
objekata.

Broj sufinansiranih projekata/programa
restauracije objekata kulturno-historijskog
naslijeđa

50 43 50 50 50 50

Sufinansiranje projekata konzervacije, restauracije i
sanacije nacionalnih spomenika i drugih objekata kulturno-
historijskog naslijeđa, koje je Ministarstvo u obavezi
provoditi, s ciljem njihove zaštite, obnove i dugoročne
afirmacije u Federaciji BiH.

Broj digitaliziranih dokumenata iz fundusa
Zavoda za zaštitu spomenika 200 200 250 200 200 200 Stvaranje digitalne arhive fundusa Zavoda za zaštitu

spomenika u cilju njenog unaprijeđena i zaštite

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj izvršenih stručnih konzervatorskih
nadzora 30 40 50 50 50 50

Provođenje stručnih konzervatorskih nadzora koje Zavod
realizira radi osiguranja kvalitetne zaštite i očuvanja
kulturno-historijskog naslijeđa u Federaciji BiH.
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Broj sufinansiranih projekata u oblasti
kulture 250 261 300 200 200 200

Finansijska podrška projektima u oblasti kulture radi
poticanja kreativnog stvaralaštva, unapređenja kulturne
ponude i dostupnosti kulturnih sadržaja građanima
Federacije BiH.

Broj kulturnih manifestacija od značaja za
Federaciju BiH koji godišnje ostvaruju
sufinansiranje Ministarstva

100 78 100 60 60 60

Sufinansiranje najznačajnijih kulturnih manifestacija od
značaja za Federaciju BiH radi očuvanja, promocije i
razvoja kulturnog identiteta i dostupnosti kulture široj
javnosti.

Broj umjetnika/fizičkih lica iz Federacije BiH
čiju je mobilnost i stručno usavršavanje
podržalo Ministarstvo.

40 25 50 30 30 30

Potpora mobilnosti umjetnika kroz financiranje putovanja,
smještaja i kotizacija radi stručnog usavršavanja,
međunarodne suradnje i jačanja umjetničke scene u BiH i
inozemstvu.

Broj filmskih/kinematografskih projekata
podržanih od strane Ministarstva 20 18 - 30 30 30

Fondacija za kinematografiju potiče razvoj i unapređenje
filmskog stvaralaštva i produkcije, jačanje kinematografije u
skladu s europskim standardima te privlačenje stranih
ulaganja, čime doprinosi jačanju filmske industrije u
Federaciji BiH.

Broj projekata iz oblasti muzičkih, scenskih
i likovnih umjetnosti podržanih sredstvima
Fondacije za muzičke, scenske i likovne
umjetnosti

150 141 - 150 150 150

Fondacija za muzičke, scenske i likovne umjetnosti  pruža
potporu razvoju glazbene, scenske i likovne umjetnosti kroz
produkciju, premijerna izvođenja, manifestacije i izložbe,
potiče stvaratelje i institucije, te promiče
bosanskohercegovačku kulturu i tradiciju u zemlji i
inozemstvu.

Broj književnih djela, časopisa, publikacija i
opremljenih biblioteka u FBiH podržanih
sredstvima Fondacije za bibliotečku
djelatnost.

700 675 - 350 350 350

Fondacija za bibliotečku djelatnost potiče domaće
stvaralaštvo otkupom knjiga, obogaćuje knjižni fond i
oprema knjižnice, te pruža potporu za stručno usavršavanje
knjižničara, modernizaciju djelatnosti i projekte
popularizacije knjižničarstva u Federaciji BiH.

Broj objavljenih knjiga, časopisa i
publikacija, podržanih autora i književnih
manifestacija podržanih sredstvima
Transfera za Fond za izdavaštvo.

50 43 50 400 400 400

Fondacija za izdavaštvo omogućava potporu piscima i
prevoditeljima te objavljivanje i promociju književnih djela,
čime se jača književno stvaralaštvo i povećava dostupnost
izdavaštva publici u Federaciji BiH.Krajnji

rezultati
(ishodi) % implementacije programa sanacije,

konverzacije, restauracije, rekonstrukcije i
rehabilitacije objekata kulturno historijskog
naslijeđa

90 60 100 100 100 100

Sredstva iz Transfera za obnovu naslijeđa koriste se u
potpunosti za zaštitu i prezentaciju objekata, a provedba se
potvrđuje kroz praćenje realizacije i pravdanje utrošenih
sredstava.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 52010508603000

Korisnik 5201 Federalno ministarstvo kulture i sporta

Strateški cilj korisnika Strateški cilj rada Sektora je osigurati efikasan i kvalitetan sistem upravljanja i administrativne podrške. Uspjeh se mjeri kroz realizaciju planiranih aktivnosti,
provedbu preporuka interne revizije i zadovoljstvo zaposlenih administrativnim procesima.

Glavni program Kultura, religija i sport

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa Kabinet ministra, Sekretar, Sektor za ekonomsko-finansijske, pravne i opšte poslove i Jedinica za internu reviziju

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi -

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi -

Funkcija 0111 - Izvršni i zakonodavni organi

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti
Programski cilj je osigurati efikasan, pravovremen i kvalitetan sistem upravljanja i administrativne podrške za nesmetano funkcionisanje Sektora. Shodno tome
ključne djelatnosti se ogledaju u upravljanju administrativnim i pravnim posovima, financijsko planiranje i kontrola, kadrovska i logistička podrška, Interna
revizija i upravljanje rizicima, te razvoj i praćenje internih procedura i planova.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o izvršenju budžeta FBiH,
Odluka o usvajanju Programa utroška sredstava sa kriterijima raspodjele sredstava Tekućih transfera utvrđenih Budžetom FBiH za Federalno ministarstvo
kulture i sporta
Zakon o budžetu

Rukovoditelj programa
Sanja Vlaisavljević
Adis Salkić 
Jasna Mavrić

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Administrativni poslovi

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Unapređenje i poboljšanje poslovanja kroz povećanje broja zaposlenih

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja -

Broj zaposlenih na programu 27

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Nema obrazloženja

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj provedenih aktivnosti iz programa
rada institucije - - - 120 135 150

Mjera pokazuje učinkovitost i operativni kapacitet Sektora
koji osiguravaju zakonitost, transparentnost i pravovremenu
podrške drugim organizacionim jedinicama Ministarstva.
Ključne aktivnosti su: Priprema i pravna obrada materijala
za Vladu i Parlament FBiH, Izrada pravnih mišljenja,
analiza i akata, Planiranje, izvršavanje i kontrola budžeta
Ministarstva, Provedba postupka javnih nabava,
Administrativna i logistička podrška drugim sektorima,
Učešće u evaluaciji projekata i javih poziva.
Učinak mjere pokazuje sposobnost Sektora da
blagovremeno izvršava zakonske i planske obveze pri
čemu osigurava funkcionalnost i zakonitost rada
Ministarstva. Trend kretanja rezultira povećanje aktivnosti
što je rezultat rasta obima poslova, složenijih zakonskih
procedura te većeg broja programskih zadataka u radu
Ministarstva.
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Broj materijala pripremljenih u okviru
finansijkih, pravnih i kadrovskih poslova
institucije

- - - 325 335 350

Mjera pokazuje sposobnost Ministarstva da osigura
pravovremenu, zakonitu i kvalitetnu administrativno-pravnu
podršku za nesmetano funkcioniranje institucije.
Funkcionalnost rada institucije se ogleda u slijedećim
kategorijama i to: Financijski dokumenti (Proračuni,
financijska izvješća, analize, nalozi i računi za plaćanje,
uplatnice, potvrde, odobrenja troškova, dokumentacija o
transferima i subvencijama, planovi i izvješća o financijskoj
kontroli), Pravni akti (Zakoni, podzakonski i interni akti
(pravilnici, procedure), prijedlozi odluka za Vladu, ugovori
(o dodjeli sredstava, javne nabave), pravna mišljenja,
očitovanja na tužbe i žalbe, memorandumi i sporazumi) i
Kadrovski akti (Natječaji, rješenja o zapošljavanju,
premještajima, ocjenama rada, godišnjim odmorima,
otpremninama, disciplinskim mjerama, te prestanku radnog
odnosa).Također tu su i posebni dokumenti i planovi koje
Ministarstvo redovno izrađuje, ažurira ključne upravljačke
dokumente kao što su Plan integriteta, Plan interne revizije,
Mape poslovnih procesa, Izjave o fiskalnoj odgovornosti,
Plan razvoja financijskog upravljanja i kontrole, Strategiju
upravljanja rizicima i pripadajuća izvješća. Učinak mjere se
ogleda u transparento, zakonito i učinkovito poslovanje, te
prikazuje administrativne kapacitete Ministarstva u podršci
svih programskih aktivnosti.

Broj preporuka interne revizije 3 3 - 10 8 6

Preporuka interne revizije je mjera koja pokazuje
sposobnost interne revizije da identifikuje slabosti i predloži
konkretne mjere za poboljšanje financijskog upravljanja,
interne kontrole i ukupnog rada Ministarstva. Interna
revizija predlaže konkretne i transparentne preporuke i to:
unaprjeđenje procedura i procesa, jačanje internih kontrola,
povećanje usklađenosti sa zakonima i propisima, efikasnije
upravljanje rizicima, bolje praćenje trošenja javnih
sredstava, povećanje transparentnosti i odgovornosti te
raspodjela sredstava iz proračunskih transfera koja se
temelji na jasno definiranim i unaprijed utvrđenim kriterijima
koji garantuju transparentnost, objektivnost i zakonitost
postupanja. Opći kriteriji se primjenjuju na sve korisnike
transfera, dok posebni kriteriji su prilagođeni specifičnosti
pojedinačnih transfera. Učinak mjere se ogleda u broju
 preporuka koja održava razinu analitičkoga rada interne
revizije i njen doprinos jačanju institucionalne otpornosti i
upravljačkih kapaciteta. Praćenje realizacije preporuka (npr.
broj usvojenih/preporuka u provedbi) može biti dodatna
mjera za procjenu učinkovitosti postupanja po revizijskim
nalazima.

% implementacije programa rada
Ministarstva - - - 85% 87% 90%

Postotak realiziranih mjera iz godišnjeg programa rada
Ministarstva, u odnosu na ukupan broj planiranih mjera
daje jasan uvid u uspješnost provedenih planskih aktivnosti
Ministarstva u oblastima kulture, kulturno-povijesnog
naslijeđa, športa i položaja mladih u Federaciji BiH. Vidljivi
učinci pokazuju učinkovitost u izvršavanju godišnjih ciljeva,
pomažu rukovodstvenom kadru u evaluaciji rada i
donošenju odluka o budućim prioritetima, alokaciji resurasa
i operativnom planiranju budžeta, te transparentnosti i
odgovornost rada Ministarstva.

Nivo zadovoljstva uposlenih sa
institucionalnim upravljanjem, podrškom i
administracijom (povratna informacija od
uposlenih)

100 90 90 90% 90% 90%

Mjera učinka se ogleda u postotku djelatnika koji su, putem
godišnjeg anonimnog istraživanja, izrazili visok nivo
zadovoljstva upravljanjem, administrativnom podrškom i
internim procesima Ministarstva. Njihovo praćenje radne
klime i identifikacije unutarnjih slabosti ima za cilj poboljšati
organizacijske efikasnosti i motivaciju djelatnika. Rezultati
metodologije su temelj na anketi kojom se ocjenjuje
dostupnost resursa, jasnoća zadataka, učinkovitost i brzina
administrativnih procedura te kvalitet međusobne suradnje.
Dobijeni uvid služit će za prepoznavanje izazova u
upravljanju i internim komunikacijama, postavljanje
prioritetnih ciljeva u Planu integriteta, te za donošenje
odluka usmjerenih na poboljšanje radnog okruženja i
održavanje visoke radne učinkovitosti.

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Broj preporuka interne revizije - - - 8 7 6

Definicija mjere po broju preporuka interne revizije koje su
u potpunosti implementirane i službeno potvrđene od
strane revizora. Svrha toga je praćenje učinkovitosti
institucije u otklanjanju identificiranih slabosti i nepravilnosti
kroz primjenu korektivnih mjera, unaprjeđenje internih
kontrola i poslovnih procesa. Osnovni kriteriji za realizaciju
preporuka se smatra kada je izrađena i usvojena nova
procedura ili pravilnik, uspostavljena funkcionalna interna
kontrola, sprovedene korektivne mjere za uklanjanje
uočenog rizika, te formalno „zatvorena“ od strane interne
revizije. Učinak mjere pokazuje povećenost institucije ka
kontinuiranom unaprijeđenju poslovanja, zrelost sistema
internih kontrola i upravljanja rizicima i jačanju zakonitosti,
transparentnosti i institucionalne odgovornosti.
Izvještavanje se ogleda u preporukama revizije koje se
prati kvartalno i godišnje putem izvješća i preporuka koje
interne revizije.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 53012410701000

Korisnik 5301 Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica

Strateški cilj korisnika

Obezbijediti siguran, održiv i dostojanstven povratak svih raseljenih osoba i
izbjeglica u prijeratno mjesto stanovanja putem rekonstrukcije stambenih
jedinica za potrebe raseljenih osoba, povratnika i izbjeglica, zatvaranje
kolektivnih centara i alternativnog smještaja povratnika, izgradnje
socijalnih stanova i stambenog zbrinjavanja mladih povratničkih porodica,
osiguranje uvjeta održivog povratka i ekonomskog jačanja povratnika i
njihove reintegracije u BiH, humanitarno, zdravstveno, psihosocijalno i dr.
zbrinjavanje povratnika u mjestima povratka te stimuliranje povezivanja s
bh. dijasporom

Glavni program Penzije

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Kabinet ministra, Sektor za ekonomsko-finansijske, kancelarijske i opće poslove, Sektor za praćenje i evaluaciju projekata, Jedinica za internu reviziju, Služba
za pravne, personalne i poslove javnih nabavki, Sekretar

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Mjere 1.4.4. Stimuliranje povezivanja s bh. dijasporom, 2.4.2. Stvarati
uslove za dostupnost radne snage na tržištu rada
3.5.1. Razvijati ruralnu infrastrukturu i dostupnost usluga u ruralnim
područjima
3.5.2. Uspostaviti funkcionalne kapacitete za poljoprivredu i ruralni razvoj

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi nije primjenljivo

Funkcija 0160

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Racionalna i efikasna administracija koja će doprinjeti realizaciji usluga za korisnike ovog Ministarstva. Ključne djelatmosti su: a)Kancelarijsko poslovanje
(prijem, otvaranje i raspoređivanje pošte, dostavljenje predmeta u rad, čuvanje i arhiviranje predmeta i akata)
                                                                                                            b) Pravni poslovi (vođenje kadrovskih evidencija, pravna zaštita Ministarstva)
                                                                                                                                                 c) finansijski poslovi (planiranje budžeta, praćenje i analiza rashoda,
blag.poslovanje, likvidacija i unos faktura, putnih naloga, obračun plaća)
d) protokolarni poslovi u Kabinetu, vođenje i ažuriranje baze podataka i održavanje informaciono-komunikacionog sistema, priprema sjednica stručnog kolegija
e) praćenje realizacije i evaluacija programa i projekata Ministarstva u cilju praćenja namjenskog utroška sredstava od strane korisnika
f) izrada godišnjih planova rada interne revizije

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave ("Službene novine Federacije BiH", br. 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06, 48/11), Anex
VII Dejtonskog mirovnog  sporazuma - Sporazum o izbjeglicama i prognanicima.
Revidirana strategija Bosne i Hercegovine za provedbu Anexa VII Dejtonskog mirovnog sporazuma ("Službeni glasnik BiH", broj: 78/10)
Zakon o Federalnim ministarstvima i drugim tijelima Federalne uprave (“Službene novine FBiH“, broj: 19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06, 52/09 i 48/11).
Zakon o raseljenim licima i povratnicima u FBiH  i izbjeglicama iz Bosne i Hercegovina („Sl. novine FBiH“, broj: 15/05)
Zakon o izbjeglicama iz BiH i raseljenim osobama u BiH („Službeni glasnik BiH“, broj: 23/99, 21/03 i 33/03)
Zakon o udruženjima i fondacijama ("Sl. novine FBiH", broj: 45/02)
Drugi zakonski i podzakonski akti koji reguliraju rad organa uprave i ovog ministarstva.

Rukovoditelj programa Helena Jurković, pomoćnik ministra u Sektoru za ekonomsko-finansijske, kancelarijske i opće poslove

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Sve aktivnosti su jednako prioritetne i sve utiču na programske aktivnosti Ministarstva.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nabavka računarske opreme

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Nedovoljno budžetskih sredstava na pojedinim pozicijama, neracionalno korištenje sredstava, isporučena roba loše kvalitete, nedostatak budžetskih sredstava
usljed inflatornih kretanja,

Broj zaposlenih na programu 32

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Program je rodno odgovoran.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj materijala u okviru pravnih poslova
Ministarstva, pripremljenih po zahtjevima
uposlenih, stranaka, drugih organa i drugih
subjekata i po službenoj dužnosti

1200 1200 1200 1200 1200 1200 Indikator učinka za Službu za za pravne, personalne i
poslove javnih nabavki

Izlazni
(direktn
i)
rezultati Postotak obavljenih monitoringa u odnosu

na plan 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Sektor za praćenje i evaluaciju projekata redovno obavlja
monitoring utroška doznačenih sredstava korisnicima u
skladu sa potpisanim Ugovorima o namjenskom utrošku
sredstava u kojem su definisane obaveze korisnika
doznačenih transfera i ukoliko se utvrdi da je neko od
korisnika sredstva utrošio nenamjenski, ili ih nije utrošio,
poduzimaju se sve zakonom predviđene mjere za povrat
doznačenih sredstava na račun Trezora FBiH.

% završenih materijala u okviru pravnih
poslova Ministarstva po zahtjevima
uposlenih, stranaka, drugih organa i drugih
subjekata i po službenoj dužnost

100% 100% 100% 100% 100% 100% Indikator učinka za Službu za za pravne, personalne i
poslove javnih nabavki

Krajnji
rezultati
(ishodi)

% Izvršenja Plana rada Ministarstva 85% 85% 90% 90% 90% 90% Indikator učinka na nivou Ministarstva
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 53012410701350

Korisnik 5301 Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica

Strateški cilj korisnika

Obezbijediti siguran, održiv i dostojanstven povratak svih raseljenih osoba i izbjeglica u prijeratno mjesto stanovanja putem rekonstrukcije stambenih jedinica
za potrebe raseljenih osoba, povratnika i izbjeglica, zatvaranje kolektivnih centara i alternativnog smještaja povratnika, izgradnje socijalnih stanova i stambenog
zbrinjavanja mladih povratničkih porodica, osiguranje uvjeta održivog povratka i ekonomskog jačanja povratnika i njihove reintegracije u BiH, humanitarno,
zdravstveno, psihosocijalno i dr. zbrinjavanje povratnika u mjestima povratka te stimuliranje povezivanja s bh. dijasporom

Glavni program Penzije

PROGRAM Stvaranja uslova za održivi povratak raseljenih osoba, izbjeglica i povratnika i njihovu integraciju u lokalnu zajednicu i povezivanje sa bh. dijasporom

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Sektor za infrastrukturne projekte održivosti povratka, Sektor za razvojne projekte održivosti povratka, Sektor za izgradnju i obnovu st.objekata raseljenih
osoba, povratnika i izbjeglica, Sektor za humanitarnu djelatnost, Služba za saradnju sa iseljeništvom, Služba za implementaciju zaj.projekata, razvojnih
projekata EU fondova i EU integracije

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Mjere 1.4.4. Stimuliranje povezivanja s bh. dijasporom, 2.4.2. Stvarati uslove za dostupnost radne snage na tržištu rada
3.5.1. Razvijati ruralnu infrastrukturu i dostupnost usluga u ruralnim područjima
3.5.2. Uspostaviti funkcionalne kapacitete za poljoprivredu i ruralni razvoj

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Realizacija Aneksa VII Dejtonskog mirovnog sporazuma, realizacija ciljeva iz Revidirane strategije Bosne i Hercegovine za provedbu Aneksa VII Dejtonskog
mirovnog sporazuma u Bosni i Hercegovini.

Funkcija 1070

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Unaprijediti održivi povratak i ostanak, ekonomsko i socijalno jačanje
povratnika i njihova reintegracija u lokalnu zajednicu, te povezivanje sa bh
iseljeništvom
Ključne aktivnosti:
- Stvaranje uslova za povratak raseljenih osoba, izbjeglica i povratnika u
njihova prijeratna mjesta stanovanja, uključujući obnovu, rekonstrukciju i
izgradnju stambenih objekata;
- Socijalna i ekonomska reintegracija povratnika kroz različite projekte zapošljavanja i samozapošljavanja u poljoprivredi i maloj privredi, te obnova i izgradnja
infrastrukturnih, vjerskih i kult.objekata u povratničkim mjestima sa ciljem osiguranja uslova održivog povratka
 - Humanitarno, zdravstveno, psihosocijalno i dr.zbrinjavanje povratnika u mjestima povratka
                                                                                                                         - Povezivanje sa BH dijasporom

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave ("Službene novine Federacije BiH", br. 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06, 48/11), Anex
VII Dejtonskog mirovnog  sporazuma - Sporazum o izbjeglicama i prognanicima.
Revidirana strategija Bosne i Hercegovine za provedbu Anexa VII Dejtonskog mirovnog sporazuma ("Službeni glasnik BiH", broj: 78/10)
Zakon o Federalnim ministarstvima i drugim tijelima Federalne uprave (“Službene novine FBiH“, broj: 19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06, 52/09 i 48/11).
Zakon o raseljenim licima i povratnicima u FBiH  i izbjeglicama iz Bosne i Hercegovina („Sl. novine FBiH“, broj: 15/05)
Zakon o izbjeglicama iz BiH i raseljenim osobama u BiH („Službeni glasnik BiH“, broj: 23/99, 21/03 i 33/03)
Zakon o udruženjima i fondacijama ("Sl. novine FBiH", broj: 45/02)
Drugi zakonski i podzakonski akti koji reguliraju rad organa uprave i ovog ministarstva.

Rukovoditelj programa g-din Nerin Dizdar, ministar

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica u kontinuitetu realizuje
projekte s ciljem održivog povratka u skladu sa Planom povratka i
programima utroška sredstva usvojenih od strane Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine na godišnjem nivou.
U projekte rekonstrukcije i obnove porušenih stambenih objekata na
području cijele Bosne i Hercegovine u protekloj godini je uloženo
5.250.000,00 KM. Aktivnosti koje provodi Ministarstvo: snimanje stepena oštećenja stambenih objekata i provođenje procedure odabira korisnika te isporuka
građevinskog materijala i dodjela novčanih sredstava socijalno ugroženim porodicama za ugradnju doniranog materijala  kao i obnova stambenih jedinica po
sistemu "ključ u ruke" ; rekonstrukcija i obnova stambenih jedinica kroz zajedničke projekte sa vladinim i nevladinim sektorom.Pored toga, Ministarstvo realizira
projekte  međunarodnog karaktera kroz projekat Saudijskog razvojnog fonda (SDF) i Projekat zatvaranja kolektivnih centara i izgradnja stanova za socijalno
stanovanja (CEB II) u saradnji sa Razvojnom bankom Vijeća Evrope,
Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine i Fondom
za povratak Bosne i Hercegovine. U pripremi je i nastavak  Projekta ''Zatvaranje
kolektivnih centara i alternativnog smještaja putem javnih stambenih
rješenja'' u saradnji sa Evropskom investicijom bankom EIB, koji će se
realizirati kreditnim sredstvima uz nacionalnu kontribuciju FMROI i
općina/gradova. Cilj projekta je stambeno zbrinjavanje porodica koje
borave u aktivnim kolektivnim centrima i alternativnom smještaju na
području Federacije BiH.
Projekti u svrhu ekonomski održivog povratka zauzimaju značajno mjesto u
planiranim aktivnostima Ministarstva, te je u te svrhe uloženo 28 miliona KM u
protekloj godini. Izgradnja infrastrukturnih objekata i objekata od značaja
za vjerski i kulturni život povratnika je aktivnost koja stvara preduslove za
povratak i opstanak u povratničkim mjestima. Putem
                                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                         donacija i grantova za zapošljavanje/samozapošljavanje povratnika u poljoprivredi i maloj
privredi (isporuka poljoprivredne mehanizacije, plastenika, staklenika, sadnica drvenastog i jagodičastog voća, finansijska sredstva za nabavku krupne stoke i
peradi i opremanje poljoprivrednih objekata - sušare, hladnjače, stajski objekti i sl.), pokretanje start-up biznisa i sticanje prvog radnog iskustva, Ministarstvo
nastoji ekonomski osnažiti povratnike s ciljem njihovog trajnog boravka u
mjestu povratka.
Humanitarni projekti imaju za cilj socijalno zbrinjavanje povratnika u stanju
socijalne potrebe. U tu svrhu se vrši dodjela prehrambenih paketa, pomoć u
liječenju, podrška penzionerima povratnicima te osiguranje podrške
natalitetu. Stipendiranje učenika i studenata kao i prijevoz u školu
predstavlja važan aspekt podrške povratnicima čija djeca svakodnevno
prelaze velike udaljenosti od kuće do škole. 
Jačanje veza sa bh. iseljeništvom je strateški cilj koji se putem ovog
Ministarstva vrši putem javnih poziva za udruženja i memorijalne centre iz
Bosne i Hercegovine za pomoć u realizaciji projekata u iseljeništvu te
sufinansiranje otvaranja novih firmi u Bosni i Hercegovini od strane naših
državljana u inostranstvu.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda na
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Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Teškoće u ostvarivanju priliva planiranih sredstava u Budžetu Federacije Bosne i Hercegovine, kašnjenje plaćanja ponuđačima za ugovorene radove od strane
kreditora,  za realizaciju zajedničkih projekata (SDF), nepovoljni vremenski uslovi za izvođenje građevinskih radova, dug proces izbora korisnika, nedostatak
kadrovske i tehničke opremljenosti, slučajevi "više sile", eventualne elementarne nepogode, inflacija i rast cijena građevinskog materijala, čime se može ugroziti
realizacija planiranih ali i započetih aktivnosti. Potencijalni interni i eksterni rizici i problemi za realizaciju  su prepoznati kroz Mape rizika u sistemu finansijskog
upravljanja i kontrole (FUK) u skladu sa pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima kojima se reguliše predmetna oblast.
Interni rizici: neadekvatan stručni kadar, nedovoljna tehnička opremljenost, promjena političkih okolnosti u vezi realizacije prioritetnih projekata, preopterećenost
pojedinih radnih mjesta.
Eksterni rizici: nedostatak ljudskih resursa uslijed budžetskih restrikcija, nedovoljna budžetska sredstva za realizaciju progresivnih ideja u vezi održivog
povratka, otežana saradnja sa općinama u implementaciji projekata, viša sila – pandemija, inflatorni uticaji, komplikovane procedure za realizaciju investicija
dijaspore u Bosnu i Hercegovinu, uskraćivanje kreditiranja zbog promjenjive političke situacije, promjene cijena na tržištu građevinskog materijala i opreme za
izgradnju objekata, odliv radne snage u inostranstvo, promjena legislative, povećanje cijena opreme u poljoprivredi.

Broj zaposlenih na programu 45

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Rodno je odgovoran

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj rekonstruisanih i obnovljenih
stambenih jedinica 510 425 470 465 465 465

Indikator uključuje: broj obnovljenih stambenih jedinica
donacijom građ. materijala i donacijom novč.sredstava za
ugradnju doniranog materijala, broj obnovljenih
stamb.jedinica po sistemu "ključ u ruke" i broj obnovljenih
stamb.jedinica u zajedničkim projektima rekonstrukcije sa
vladinim i nevladinim sektorom

Broj korisnika iz mlađe povratničke
populacije kojima je pružena pomoć iz
Sektora za humanitarnu djelatnost

7900 19120 14166 13800 13800 14300

Indikator uključuje broj korisnika kojima se dodjeljuju
sredstva po osnovu: sufinansiranja prevoza za osnovnu i
srednju školu, stipendije za studente, jednokratna pomoć
za porodilje.

Broj udruženja koja se bave pitanjima
povratka i kojima je pružena finansijska
pomoć /Sektor za humanitarnu djelatnost/

400 243 260 280 280 280

Realizacija po osnovu Javnog poziva za sufinansiranje
projekata udruženja raseljenih lica, povratnika i 
izbjeglica iz oblasti kulture i sporta usmjerenih na
unaprjeđenje položaja i statusa ovih 
kategorija društva

Broj realizovanih humanitarnih projekata
 /povratnici u stanju socijalne potrebe/ 2550 2600 1800 1800 1800 1800

Indikator uključuje realizovane zahtjeve po osnovu pružene
humanitarne pomoći povratničkim porodicama putem
podjele paketa hrane i sredstava za higijenu, pomoći
javnim kuhinjama i dodijeljene jednoratne novčane pomoći
za liječenje

Broj obnovljenih/izgrađenih infrastrukturnih,
vjerskih i drugih objekata od značaja za
širu društvenu zajednicu na području BiH

400 417 350 400 350 400

Sanacija, obnova, izgradnja i opremanje objekata sakralne,
obrazovne, sportske i kulturne namjene, putne, vodovodne,
elektroenergetske i kanalizacione infrastrukture, te drugih
objekata od značaja za širu društvenu zajednicu koje
realizuje Sektor za insfrastrukturne projekte održivosti
povratka

Broj realizovanih projekata-
zaopošljavanje/samozapošljavanje
povratnika u poljoprivredi i pomoć za
zapošljavanje u privred

1560 1135 915 900 900 900

Indikator pokazuje pomoć za zapošljavanje i očuvanje
radnih mjesta povratnika kroz osnivanje i razvoj preduzeća
i obrta, poljoprivrednu djelatnost (komercijalnu i
nekomercijalnu), pružanje podrške programima obavljanja
pripravničkog staža sa ili bez zasnivanja radnog odnosa,
kao i podrška zapošljavanju manjinskih povratnika u
javnom sektoru, a koje realizuje Sektor za razvojne projekte
održivosti povratka

Broj realizovanih investicijskih projekata
iseljeništva u povratničkim sredinama na
prostoru Bosne i Hercegovine

20 22 22 25 27 30

Realizacija Javnog poziva za sufinansiraje investicijskih
projekata iseljeništva u povratničkim sredinama na prostoru
Bosne i Hercegovine; ovim javnim pozivom se sufinansiraju
investicijski projekti investitora iz dijaspore

Broj realizovanih projakata za
sufinansiranje projekata nevladinih
organizacija, javnih visokoškolskih
ustanova, javnih instituta i memorijalnih
centara iz Bosne i Hercegovine u
bosanskohercegovačkom iseljeništvu

15 8 10 12 15 17

Realizacija Javnog poziva za za sufinansiranje projekata
nevladinih organizacija, javnih visokoškolskih ustanova,
javnih instituta i memorijalnih centara iz Bosne i
Hercegovine u bosanskohercegovačkom iseljeništvu

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Podrška obilježavanju godišnjica i ukopa
nevinih žrtava rata, kao i izgradnja spomen
obilježja na prostoru BiH

15 10 10 15 10 15

Indikator uključuje broj realizovanih zahtjeva koji se odnose
na podršku obilježavanju godišnjica i ukopa nevinih žrtava
rata, kao i izgradnja spomen obilježja na prostoru BiH.
Realizacija odabranih projekata za izgradnju spomen
obilježja na prostoru BiH.

Broj stambeno zbinutih povratničkih
porodica 510 425 470 465 465 465 Indikator pokazuje broj porodica kojima je pružena pomoć u

stambenom zbrinjavanju raseljenih osoba i povratnika.

Broj povratničkih porodica kojima su
osigurani uslovi održivog povratka 7000 6947 6300 7250 6250 7250

Indikator pokazuje broj povratničkih porodica kojima su, na
osnovu realizovanih zahtjeva, osigurani uslovi održivog
povratka.

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Broj država u kojima je uspostavljena veza
sa BH iseljeništvom 10 10 12 14 15 16

Indikator pokazuje broj inostranih država u kojima
udruženja realizuju svoje projekte /po osnovu Javnog
poziva kojeg provodi Služba za saradnju sa iseljeništvom/
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 54010709801210

Korisnik 5401 Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke

Strateški cilj korisnika

- Reforma obrazovnog sistema i razvoj institucija nauke i naučnoistraživačkog rada 
- Ubrzan ekonomski razvoj
- Prosperitetan i inkluzivan društveni razvoj
- Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Glavni program Obrazovanje

PROGRAM Strateško upravljanje i koordinacija u oblasti obrazovanja i nauke u FBiH

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Sektor za integralno obrazovanje i razvoj
Sektor za visoko obrazovanje 
Sektor za nauku i tehnologije

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

1. Poboljšavati rad sa talentima i standard učenika i studenata/ Strategija razvoja FBiH 2021-2027, Strateški cilj 2. Prosperitetan i inkluzivan društveni razvoj,
Prioritet 2.1. Unapređivati obrazovni sistem, Mjera 2.1.5
2. Poboljšavati kvalitet predškolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja za potrebe razvoja i osigurati inkluzivno obrazovanje za sve / Strategija razvoja FBiH
2021-2027, Strateški cilj 2. Prosperitetan i inkluzivan društveni razvoj, Prioritet 2.1. Unapređivati obrazovni sistem, Mjera 2.1.5
3. Razviti funkcionalan sistem obrazovanja odraslih i cjeloživotnog učenja / Strategija razvoja FBiH 2021-2027, Strateški cilj 2. Prosperitetan i inkluzivan
društveni razvoj, Prioritet 2.1. Unapređivati obrazovni sistem, Mjera 2.1.3
4. Unapređivati kvalitet visokog obrazovanja, naučnog rada i naučne baze / Strategija razvoja FBiH 2021-2027, Strateški cilj 2. Prosperitetan i inkluzivan
društveni razvoj, Prioritet 2.1. Unapređivati obrazovni sistem, Mjera 2.1.1
5. Promovisati toleranciju, nenasilje i rodnu ravnopravnost u porodici i društvu / Strategija razvoja FBiH 2021-2027, Strateški cilj 2. Prosperitetan i inkluzivan
društveni razvoj, Prioritet 2.3. Ublažiti trend demografskog starenja stanovništva, poboljšati stabilnost obitelji i položaj mladih, Mjera 2.3.4
PRIORITET 1.2. Podržavati transfer i razvoj tehnologija
6. MJERA 1.2.1. Podržavati istraživačko-razvojne i inovacijske aktivnosti
7. MJERA 1.2.2. Podržavati povezivanje privrede i naučno-istraživačkih institucija

PRIORITET 2.1. Unapređivati obrazovni sistem
8. MJERA 2.1.1. Unapređivati kvalitet visokog obrazovanja, naučnog rada i naučne baze

PRIORITET 4.2. Staviti javnu upravu u službu građana
9. MJERA 4.2.3. Jačati sistem i koordinaciju izrade, implementacije i izvještavanja o razvojnim politikama 
10. MJERA 4.2.4. Osigurati preduslove za veću apsorpciju EU fondova

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Sektorska strategija nije usvojena, predviđen je rad na pripremi sektorske strategije u 2025. i 2026. godini.

Funkcija 0912
0970

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

- Unapređivati obrazovni sistem i naučno-istraživačku i istraživačko-razvojnu djelatnost 
- Podizanje naučne izvrsnosti
-  Jačanja saradnje istraživačkih organizacija s privredom
- Povećanje naučne relevantnosti i efektivnosti
- Popularizacija i promocija nauke
- Unapređivati obrazovni sistem,
- Unapređivati kvalitet visokog obrazovanja, naučnog rada i naučne baze

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

- Okvirni zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju u Bosni i Hercegovini („Službeni glasnik BiH“, broj 88/07);
- Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini („Službeni glasnik BiH“, broj 18/03);
- Okvirni zakon o srednjem stručnom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini, („Službeni glasnik BiH“, broj 63/08);
- Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini („Službeni glasnik BiH“, broj: 59/07 i 59/09);
- Okvirni zakon o osnovama naučno-istraživačke djelatnosti i koordinaciji unutrašnje i međunarodne naučno-istraživačke saradnje Bosne i Hercegovine
(„Službeni glasnik BiH“, broj: 43/09);
- Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave („Službene novine FBiH", broj 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06 i 48/11);
- Zakon o ustanovama socijalne zaštite FBiH („Službene novine FBiH“, broj 64/22);
- Zakon o genetički modificiranim organizmima („Službeni glasnik BiH“, broj 23/09);
- Uredba o uspostavi, proceduri i kriterijima dodjele federalnih nagrada za nauku („Službene novine FBiH“, broj: 66/20 i 18/23).

Rukovoditelj programa

Prof. dr. Jasna Duraković, ministrica
Nadija Bandić, pomoćnica ministrice u Sektoru za integralno obrazovanje i razvoj;
Jasmin Branković, pomoćnik ministrice u Sektoru za visoko obrazovanje
Marko-Antonio Brkić, pomoćnik ministrice u Sektoru za nauku i tehnologije

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

- Izrada strateškog dokumenta za nauku, inovacije i tehnološki razvoj
- Stvaranje strateškog i pravnog okvira za razvoj naučno-istraživačkog, inovatorskog i istraživačko-razvojnog rada na federalnom nivou
- Donošenje normi i scientometrijskih standarda za rangiranja po naučnoj izvrsnosti
- Uspostava efikasnog naučnoistraživačkog informacionog sistema 
- Standardizovanje uslova za osnivanje naučnih instituta i centara za primijenjena istraživanja
- Jačanje istraživačke infrastrukture i povećanje broja istraživača
- Podrška razvoju naučno-istraživačkog i istraživačko-razvojnog rada
- Povezivanje istraživanja s potrebama razvoja Federacije BiH
- Poticanje inovacija i modela tehnološkog razvoja
- Podrška razvoju međunarodnih programa i projekata međunarodne suradnje iz područja nauke, inovacija i tehnološkog razvoja
- Razvoj digitalizacije kroz naučna istraživanja, inovacije i tehnološki razvoj
- Razvoj digitalne platforme i info-sistema za planiranje, pružanje podrške i praćenje rezultata i učinaka naučno-istraživačkog i istraživačko-razvojnog rada
- Planiranje i razvoj projekata naučno-tehnoloških parkova i centara izvrsnosti.
- Subvencioniranje smještaja i ishrane studenata
- Prošireni studentski standard
- Podrška projektima studentskih organizacija u Federaciji BiH
- Podrška obavljanju studentskih praksi u inostranstvu, studentima državljanima BiH s prebivalištem na području Federacije BiH, koji studiraju na
visokoškolskim ustanovama u Federaciji BiH
- Podrška radu studentskih centara i domova u Federaciji BiH
- Podrška radu ustanova socijalne zaštite Federacije BiH za provođenje odgojno-obrazovnih aktivnosti
- Podrška projektima poboljšanja inkluzivnosti predškolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja
-  Podrška projektima razvijanja funkcionalnih znanja i vještina djece predškolskog uzrasta i učenika osnovnih i srednjih škola
- Podrška projektima obuke, stručnog osposobljavanja i usavršavanja odraslih osoba s fokusom na žene radi lakše integracije na tržište rada
- Provođenje mjera i aktivnosti iz Okvirnog plana prevencije i sprečavanja nasilja u odgojno-obrazovnim ustanovama u Federaciji BiH
- Podrška projektima javnih kampanja s ciljem prevencije i sprečavanja nasilja i unapređenja medijske pismenosti u odgojno-obrazovnim ustanovama i društvu
- Usvajanje i javna prezentacija Strategije za prevenciju ovisnosti u Federaciji BiH
- Podrška visokoškolskim ustanovama za primjenu AI alata u nastavi, unapređenje digitalnih vještina nastavnika ili dodatno metodičko-pedagoško
osposobljavanje asistenata i viših asistenata za rad u nastavi
-  Podrška visokoškolskim ustanovama za projekte povezivanja s potrebama tržišta rada za studijske programe prvog i drugog ciklusa studija te integrisanog
studija
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Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

SEKTOR ZA NAUKU I TEHNOLOGIJE
- 4.4. Podrška izdavanju referentnih naučnih časopisa, podrška postizanju referentnosti domaćih naučnih časopisa – povećanje na 450.000,00 KM u 2026.
- 4.5. Podrška organizaciji domaćih i međunarodnih naučnih skupova – povećanje na 450.000,00 KM u 2026.
- 4.6. Sufinansiranje istraživačkog rada, kraćih specijalizacija, naučnog usavršavanja i studijskih boravaka u zemlji i inostranstvu – povećanje na 450.000,00
KM u 2026.
- 4.8. Podrška osnaživanju bibliotečkih fondova za istraživanja – povećanje na 450.000,00 KM u 2026.
- 4.9. Podrška naučnom usavršavanju na doktorskom i postdoktorskom studiju – povećanje na 450.000,00 KM u 2026.
- 4.10. Podrška naučno-istraživačkim i istraživačko razvojnim projektima – povećanje na 3.000.000,00 KM u 2026.
- 4.11. Međunarodna naučno-tehnološka saradnja bilateralnog karaktera – povećanje na 500.000,00 KM u 2026.
- 4.12. Podrška i pokroviteljstvo naučno-popularnim projektima i manifestacijama – povećanje na 500.000,00 KM u 2026.
- 4.13. Održavanje i ažuriranje baza „e-CRIS i mCOBISS", pristup relevantnim domaćim i međunarodnim bazama podataka, izrada i održavanje bio-
bibliografske baze podataka naučnika u Federaciji BiH – povećanje na 200.000,00 KM u 2026.
- 4.16. Podrška uspostavi i razvoju naučno-tehnoloških parkova u Federaciji BiH – povećanje na 500.000,00 KM u 2026.
- 4.18. Podrška institucijama nauke i kulture od značaja za BiH – povećanje na 2.000.000,00 KM u 2026.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

- Odlazak mladih i perspektivnih istraživača i inovatora iz FBiH
- Nezainteresovanost kantona i institucija za razvoj nauke, inovacija i tehnologije
- Nedostatak finansijskih sredstava za izgradnju infrastrukture i ulaganja u programe jačanja izvrsnosti 
- Korupcija i razne vrste zloupotreba u naučnim i visokoškolskim institucijama
- Politički i ekonomski pritisci interesnih krugova
Faktor rizika za ostvarenje proklamiranih ciljeva u trogodišnjem planu rada, a što je pokazala praksa u prethodnom periodu, predstavlja stalno smanjivanje
budžetskih sredstava za ove namjene i neblagovremeno doznačavanje odobrenih sredstava krajnjim korisnicima od strane federalnog i kantonalnih
ministarstava finansija.

Pored toga, mogući problemi i rizici mogu biti: nedostatak spremnosti za saradnju od strane kantonalnih ministarstava obrazovanja u provođenju planiranih
aktivnosti; nedovoljna senzibiliziranost nastavnog osoblja, stručnih saradnika i menadžmenta u obrazovnim ustanovama za provođenje predloženih programa i
provođenje reformi u obrazovanju; uplata sredstava za provođenje projekata preko trezora često kasni mjesecima, što utiče na prolongiranje rokova realizacije
planiranih aktivnosti i otežava korisnicima sredstava da aktivnosti završe na vrijeme i da blagovremeno pravdaju sredstva; određeni broj korisnika se susreće
sa problemom provođenja javnih nabavki zbog čega nisu u mogućnosti na vrijeme pravdati dodijeljena im sredstva; sve manji broj upisanih studenata,
kašnjenje i neusvajanje budžeta, nedovoljan broj kvalitetnih aplikacija ciljnih grupa prema utvrđenim kriterijima; nedovoljno uključivanje studenata u naučno-
istraživački rad i organe odlučivanja; nedostatno i neadekvatno riješeno finansiranje visokog obrazovanja; loša motiviranost univerzitetskog osoblja; nedostatak
administrativnog kadra za podršku aktivnostima međunarodne saradnje, mobilnosti studenata; nezainteresiranost za uključivanje u različite međunarodne
mreže i projekte i sl.; neadekvatno praćenje provođenja odluka i zakona, nezadovoljavajuća komunikacija i koordinacija između univerzitetskih ustanova,
nezadovoljavajuća saradnja s privredom, nezadovoljavajuća zajednička infrastruktura – nepostojanje centra za cjeloživotno učenje, centra za transfer
tehnologija i sl.

Broj zaposlenih na programu 30

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Nivo poboljšanja uslova i kvalitet rada
obrazovnih ustanova 300 300 330 330 350 350

1. Podržani projekti razvijanja funkcionalnih znanja i
vještina djece predškolskog uzrasta i učenika osnovnih i
srednjih škola
2. Jednokratnim novčanim iznosom podržani učenici
romske nacionalnosti
3. Broj podržanih projekata poboljšanja inkluzivnosti
predškolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja
4. Osigurana podrška i realizirana instruktivna nastava za
učenike osnovne škole sa područja naseljenog mjesta
Vrbanjci - Kotor Varoš
5. Harmonizirane aktivnosti u oblasti odgoja i obrazovanja u
FBiH
6. Podržani projekti o zdravim stilovima života u odgojno
obrazovnim ustanovama u Federaciji BiH
7. Broj nastavnika koji su prošli obuku u saradnji sa
Vijećem Evrope (ECML) i MCP BiH
8. Objavljen ili koordinirane aktivnosti u procesu
objavljivanja/ažuriranja Spiska odobrenih radnih udžbenika,
udžbenika, priručnika, radnih listova i zbirki zadataka za
osnovne škole, gimnazije, srednje tehničke i stručne škole
za školsku 2026/2027. godinu, u saradnji sa Koordinacijom
ministara obrazovanja i nauke u Federaciji BiH
9. Broj korisnika ustanova socijalne zaštite FBiH uključenih
u odgojno-obrazovne programe
10. Broj održanih stručnih skupova za nastavnike stranih
jezika radi jačanja višejezičnosti
11. Održana takmičenja, skupovi i takmičarske
manifestacije u oblasti odgoja i obrazovanja
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Broj relevantnih istraživača u nauci na
milion stanovnika (u BiH i Federaciji BiH)

535
(BiH, 2022,
UNESCO)

535
(BiH, 2022,
UNESCO)

535
(BiH, 2022,
UNESCO)

550 575 600

1. Podržani istraživači u naučnom usavršavanju na
doktorskom i postdoktorskom studiju 
2. Podržani istraživači i naučnici u realizaciji istraživačkog
rada, kraćih specijalizacija, naučnog usavršavanja i 
    studijskih boravaka u zemlji i inostranstvu s ciljem
podizanja stepena naučnog zvanja
3. Podržani autori u izdavanju naučne i stručne literature i
visokoškolskih udžbenika
4. Podržani istraživači u procesu pripremanja i objavljivanja
naučnih i stručnih radova u referentnim naučnim časopsima
i bazama podataka 
5. Podržano uključivanje mladih istraživača u naučno-
istraživačke projekte i međunarodne naučne tokove
6. Podržano učešće istraživača na domaćim i
međunarodnim naučnim konferencijama i skupovima
7. Podržana mobilnost istraživača u okviru bilateralne
naučno-tehnološke saradnje
8. Dodjeljene federalne nagrade za nauku i druga priznanja
za uspjeh u oblasti nauke

Broj relevantnih naučnih časopisa u
svjetski priznatim bazama (WoS) 0 0 0 2 5 9

1. Podržani projekti organizacije domaćih i međunarodnih
naučnih skupova
2. Podržani projekti popularizacije nauke i promocije
rezultata naučno-istraživačkog i istraživačko-razvojnog
rada
3. Podržani projekti organizacije naučno-popularnih
radionica, istraživačkih kampova za učenike i studente,
likovnih ili literarnih konkursa  
    na temu nauke, učešća učenika i studenata na domaćim
i međunarodnim manifestacijama i događajima naučno-
popularnog karaktera
4. Podržani medijski projekti naučno-popularnog karaktera
5. Podržani projekti izdavanja referentnih naučnih časopisa
i postizanja referentnosti domaćih naučnih časopisa
6. Podržani projekti izdavanja naučne i stručne literature i
realizirani izdavački projekti Ministarstva u oblasti nauke i
tehnologija
1. Podržani istraživači u naučnom usavršavanju na
doktorskom i postdoktorskom studiju 
2. Podržani istraživači i naučnici u realizaciji istraživačkog
rada, kraćih specijalizacija, naučnog usavršavanja i 
    studijskih boravaka u zemlji i inostranstvu s ciljem
podizanja stepena naučnog zvanja
3. Podržani autori u izdavanju naučne i stručne literature i
visokoškolskih udžbenika
4. Podržani istraživači u procesu pripremanja i objavljivanja
naučnih i stručnih radova u referentnim naučnim časopsima
i bazama podataka 
5. Podržano uključivanje mladih istraživača u naučno-
istraživačke projekte i međunarodne naučne tokove
6. Podržano učešće istraživača na domaćim i
međunarodnim naučnim konferencijama i skupovima
7. Podržana mobilnost istraživača u okviru bilateralne
naučno-tehnološke saradnje
8. Dodjeljene federalne nagrade za nauku i druga priznanja
za uspjeh u oblasti nauke
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Poboljšanje uslova za naučnoistraživačku
djelatnost kroz usavršavanje naučnog
kadra i nabavku naučne infrastrukture

950 950 1000 1100 1200 1300

1. Podržani projekti organizacije domaćih i međunarodnih
naučnih skupova
2. Podržani projekti popularizacije nauke i promocije
rezultata naučno-istraživačkog i istraživačko-razvojnog
rada
3. Podržani projekti organizacije naučno-popularnih
radionica, istraživačkih kampova za učenike i studente,
likovnih ili literarnih konkursa  
    na temu nauke, učešća učenika i studenata na domaćim
i međunarodnim manifestacijama i događajima naučno-
popularnog karaktera
4. Podržani medijski projekti naučno-popularnog karaktera
5. Podržani projekti izdavanja referentnih naučnih časopisa
i postizanja referentnosti domaćih naučnih časopisa
6. Podržani projekti izdavanja naučne i stručne literature i
realizirani izdavački projekti Ministarstva u oblasti nauke i
tehnologija
8. Podržani naučno-istraživački i istraživačko-razvojni
projekti
9. Podržani projekti međunarodne naučno-tehnološke
saradnje
10. Podržani naučni projekti koje realiziraju institucije nauke
i kulture od značaja za Bosnu i Hercegovinu
11. Podržani projekti opremanja visokoškolskih i naučnih
ustanova dodatnom opremom za naučno-istraživački rad
12. Podržan projekat održavanja i ažuriranja baza „e-CRIS i
mCOBISS", pristupa relevantnim domaćim i međunarodnim
bazama podataka, izrada i održavanje bio-bibliografske
baze podataka naučnika u Federaciji BiH
13. Podržani istraživači u naučnom usavršavanju na
doktorskom i postdoktorskom studiju 
14. Podržani istraživači i naučnici u realizaciji istraživačkog
rada, kraćih specijalizacija, naučnog usavršavanja i
studijskih boravaka u zemlji i inostranstvu s ciljem
podizanja stepena naučnog zvanja
15. Podržani autori u izdavanju naučne i stručne literature i
visokoškolskih udžbenika
16. Podržani istraživači u procesu pripremanja i
objavljivanja naučnih i stručnih radova u referentnim
naučnim časopsima i bazama podataka 
17. Podržano uključivanje mladih istraživača u naučno-
istraživačke projekte i međunarodne naučne tokove
18. Podržano učešće istraživača na domaćim i
međunarodnim naučnim konferencijama i skupovima
19. Podržana mobilnost istraživača u okviru bilateralne
naučno-tehnološke saradnje

Mobilnost studenata i nastavnika 240 238 250 265 275 280

Federalno ministarstvo kroz CEEPUS program
međunarodne razmjene studenata i nastavnika Cepus III i
Cepus II podržava projekate visokoškolskih ustanova i
projekate pojedinaca, te daje  Podršku visokoškolskim
ustanovama za projekte osiguranja kvaliteta studijskih
programa na prvom i drugom ciklusu studija, te
integrisanom studiju za programe osposobljavanja
nastavnog osoblja za rad u nastavi.

Postotak upisanih studenata na fakultet u
odnosu na broj svršenih srednjoškolaca IV
stepena

69% 69% 70% 71% 72% 73%

-Podrška najboljim učenicima osnovnih i srednjih škola u
Federaciji BiH
-Nagrađivanje najboljih studenata državljana Bosne i
Hercegovine, koji studiraju na visokoškolskim ustanovama
u Federaciji Bosne i Hercegovine
-Subvencioniranje smještaja i ishrane studenata iz manje
razvijenih kantona i Republike Srpske.
-Podsticaj školovanju Roma, državljana Bosne i
Hercegovine koji studiraju u visokoškolskim ustanovama u
Federaciji Bosne i Hercegovine; 
-Podrška studentima s invaliditetom, državljanima Bosne i
Hercegovine koji studiraju u visokoškolskim ustanovama u
Federaciji Bosne i Hercegovine
-Izrada zakona o studentskom standardu u Federaciji BiH

Postotak nagrađenih studenata koji su
nastavili studij nakon završenog prvog
ciklusa

100% 100% 100% 100% 100% 100%

-Podrška visokoškolskim ustanovama za projekte
osiguranja kvaliteta studijskih programa na prvom i drugom
ciklusu studija kroz inovirane projekte
-Podrška visokoškolskim ustanovama za projekte
povezivanja s potrebama tržišta rada za studijske programe
prvog i drugog ciklusa studija
-Podrška realizaciji CEEPUS programa mobilnosti
studenata i nastavnika u Federaciji Bosne i Hercegovine
-Podrška projektima studentskih organizacija, realizacija
domaćih i međunarodnih studentskih projekata i programa 
-Podrška mobilnosti studenata u Federaciji BiH

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Broj relevantnih naučnih radova na milion
stanovnika (u BiH i Federaciji BiH)

474
(BiH, 2020,
World Bank)

474
(BiH, 2020,
World Bank)

500 525 540 550

1. Podržani naučno-istraživački i istraživačko-razvojni
projekti
2. Podržani projekti međunarodne naučno-tehnološke
saradnje
3. Podržani naučni projekti koje realiziraju institucije nauke i
kulture od značaja za Bosnu i Hercegovinu
4. Podržani projekti opremanja visokoškolskih i naučnih
ustanova dodatnom opremom za naučno-istraživački rad
5. Podržan projekat održavanja i ažuriranja baza „e-CRIS i
mCOBISS", pristupa relevantnim domaćim i međunarodnim
bazama podataka, izrada i održavanje bio-bibliografske
baze podataka naučnika u Federaciji BiH
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 54010709802000

Korisnik 5401 Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke

Strateški cilj korisnika
- Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
- Ubrzan ekonomski razvoj
- Strateško planiranje i efikasna administracija

Glavni program Obrazovanje

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Sektor za finansijske, pravne i opće poslove,
Kabinet ministra

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

1. Poboljšavati rad sa talentima i standard učenika i studenata/ Strategija razvoja FBiH 2021-2027, Strateški cilj 2. Prosperitetan i inkluzivan društveni razvoj,
Prioritet 2.1. Unapređivati obrazovni sistem, Mjera 2.1.5
2. Poboljšavati kvalitet predškolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja za potrebe razvoja i osigurati inkluzivno obrazovanje za sve / Strategija razvoja FBiH
2021-2027, Strateški cilj 2. Prosperitetan i inkluzivan društveni razvoj, Prioritet 2.1. Unapređivati obrazovni sistem, Mjera 2.1.5
3. Razviti funkcionalan sistem obrazovanja odraslih i cjeloživotnog učenja / Strategija razvoja FBiH 2021-2027, Strateški cilj 2. Prosperitetan i inkluzivan
društveni razvoj, Prioritet 2.1. Unapređivati obrazovni sistem, Mjera 2.1.3
4. Unapređivati kvalitet visokog obrazovanja, naučnog rada i naučne baze / Strategija razvoja FBiH 2021-2027, Strateški cilj 2. Prosperitetan i inkluzivan
društveni razvoj, Prioritet 2.1. Unapređivati obrazovni sistem, Mjera 2.1.1
5. Promovisati toleranciju, nenasilje i rodnu ravnopravnost u porodici i društvu / Strategija razvoja FBiH 2021-2027, Strateški cilj 2. Prosperitetan i inkluzivan
društveni razvoj, Prioritet 2.3. Ublažiti trend demografskog starenja stanovništva, poboljšati stabilnost obitelji i položaj mladih, Mjera 2.3.4

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Sektorska strategija nije usvojena, predviđen je rad na pripremi sektorske strategije u 2025. i 2026. godini.

Funkcija 0980

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

- U propisanim rokovima izrađeni i dostavljeni nadležnim tijelima FBiH svi programi, planovi, izvještaji i informacije iz nadležnosti Ministarstva.
- Izvršen nadzor nad namjenskom utroškom svih sredstava tekućih transfera.
- Pravovremeno izvršene sve aktivnosti kancelarijskog i arhivskog poslovanja.
- Izvršeno plaćanje svih finansijskih obaveza i izvršena realizacija finansijskog plana Ministarstva.
- Realizovana provjera svih zaprimljenih isprava i nostrificirane sve obrazovne isprave koje su stečene obrazovanjem izvan Bosne i Hercegovine.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

- Okvirni zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju u Bosni i Hercegovini („Službeni glasnik BiH“, broj 88/07);
- Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini („Službeni glasnik BiH“, broj 18/03);
- Okvirni zakon o srednjem stručnom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini, („Službeni glasnik BiH“, broj 63/08);
- Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini („Službeni glasnik BiH“, broj: 59/07 i 59/09);
- Okvirni zakon o osnovama naučno-istraživačke djelatnosti i koordinaciji unutrašnje i međunarodne naučno-istraživačke saradnje Bosne i Hercegovine
(„Službeni glasnik BiH“, broj: 43/09);
- Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave („Službene novine FBiH", broj 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06 i 48/11);
- Zakon o ustanovama socijalne zaštite FBiH („Službene novine FBiH“, broj 64/22);
- Zakon o genetički modificiranim organizmima („Službeni glasnik BiH“, broj 23/09);
- Uredba o uspostavi, proceduri i kriterijima dodjele federalnih nagrada za nauku („Službene novine FBiH“, broj: 66/20 i 18/23).

Rukovoditelj programa Davorka Jukić, Sekretar ministarstva

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

-Nadzor nad namjenskim utroškom sredstava tekućih transfera oordinacija aktivnosti svih sektora u izradi trogodišnjeg plana rada Ministarstva
-Koordinacija aktivnosti svih sektora u izradi programa ekonomskih reformi
-Izrada informacije o upisu učenika u osnovne i srednje škole u Federaciji BiH
-Koordinacija aktivnosti svih sektora u izradi godišnjeg plana rada Ministarstva
-Administriranje stručnog usavršavanja i učešće u stručnom usavršavanju profesionalaca u oblasti obrazovanja u saradnji sa Vijećem Evrope (ECML) i
Ministarstvo civilnih poslova BiH
-Koordinacija aktivnosti svih sektora u izradi izvještaja o izvršenju plana rada Ministarstva za prethodnu godinu
-Nostrifikacija i ekvivalencija obrazovnih isprava stečenih u inostranstvu
-Redovno ažurirana web stranica Ministarstva i provođenje proaktivne transparentnosti
-Uvezivanje radnog staža prosvjetnim radnicima koji su radili u eksteritorijalnim školama za vrijeme i poslije rata u BiH
-Izrada godišnjih, kvartalnih i mjesečnih finansijsko-računovodstvenih planova i izvještaja
-Redovna mjesečna obrada plaća zaposlenih i naknada koje nemaju karakter plaća
-Obavljanje ostalih finansijsko-računovodstvenih, materijalno-finansijskih i drugih finansijskih poslova
-Vršenje normativno-pravnih, općih i personalnih poslova Ministarstva; izrada ugovora, sporazuma i drugih općih akata  
-Obavljanje kancelarijskog i arhivskog poslovanja; poslova prijema i otpreme službene pošte
-Stručno usavršavanje zaposlenih
-Upis korisnika u baze „e-CRIS i mCOBISS" i ažuriranje podataka o korisnicima koji su ranije upisani
-Koordinacija aktivnosti na izradi komponenti Poduzetničko učenje, Žensko poduzetništvo, i Poduzetničke vještine u okviru procjene implementacije Akta o
malom biznisu (SBA)
-Podrška radu Savjeta za nauku Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Uvođenje i implementacija  elektronskog kancelarijskog poslovanja u Ministarstvu

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Mogući problemi i rizici mogu biti: nedostatak spremnosti za saradnju od strane kantonalnih ministarstava obrazovanja u provođenju planiranih aktivnosti;
nedovoljna senzibiliziranost nastavnog osoblja, stručnih saradnika i menadžmenta u obrazovnim ustanovama za provođenje predloženih programa i
provođenje reformi u obrazovanju; uplata sredstava za provođenje projekata preko trezora često kasni mjesecima, što utiče na prolongiranje rokova realizacije
planiranih aktivnosti i otežava korisnicima sredstava da aktivnosti završe na vrijeme i da blagovremeno pravdaju sredstva; određeni broj korisnika se susreće
sa problemom provođenja javnih nabavki zbog čega nisu u mogućnosti na vrijeme pravdati dodijeljena im sredstva; sve manji broj upisanih studenata,
kašnjenje i neusvajanje budžeta, nedovoljan broj kvalitetnih aplikacija ciljnih grupa prema utvrđenim kriterijima; nedovoljno uključivanje studenata u naučno-
istraživački rad i organe odlučivanja; nedostatno i neadekvatno riješeno finansiranje visokog obrazovanja; loša motiviranost univerzitetskog osoblja; nedostatak
administrativnog kadra za podršku aktivnostima međunarodne saradnje, mobilnosti studenata; nezainteresiranost za uključivanje u različite međunarodne
mreže i projekte i sl.; neadekvatno praćenje provođenja odluka i zakona, nezadovoljavajuća komunikacija i koordinacija između univerzitetskih ustanova,
nezadovoljavajuća saradnja s privredom, nezadovoljavajuća zajednička infrastruktura – nepostojanje centra za cjeloživotno učenje, centra za transfer
tehnologija i sl.

Broj zaposlenih na programu 14

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Naziv indikatora učinka Prethodna godina Ciljane vrijednosti indikatora Opis
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Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Broj realizovanih i zaprimljenih isprava i
nostrificirane sve obrazovne isprave koje
su stečene obrazovanjem izvan Bosne i
Hercegovine.

2650 2567 2780 2780 2890 2890

Realizovana je provjera svih zaprimljenih isprava i
nostrificirane sve obrazovne isprave koje su stečene
obrazovanjem izvan Bosne i Hercegovine.Nostrifikacija
obrazovnih isprava se vrši prioritetno za potrebe upisa na
BiH univerzitete i za potrebe zapošljavanja radnika iz
inostranstva.

Izvršen nadzor nad namjenskim utroškom
svih sredstava tekućih transfera. 470 470 500 500 540 540

Nadležni sektori Ministarstva su izvršili nadzor nad
namjenskom utroškom svih sredstava tekućih transfera.
Ministarstvo provodi i povrat nenamjenskih utrošenih
sredstava u Budžet FBiH. Nenamjenski utrošena ili
neutrošena sredstva tekućih transfera smatraju se:
-Sredstva za koja Federalno ministarstvo obrazovanja i
nauke utvrdi da su nenamjenski utrošena  ili djelimično
nenamjenski utrošena  nakon kontrole dostavljenog
Izvještaja o namjenskom utrošku sredstava od strane
korisnika sredstava
-Sredstva za koja Federalno ministarstvo obrazovanja i
nauke utvrdi da su neutrošena ili nenamjenski utrošena, jer
korisnik sredstava nije dostavio u ugovorenom roku
Izvještaj o namjenskom utrošku sredstava 
-Sredstva za koja, nakon potpune realizacije projekta i
isteka ugovorenog roka realizacije, se utvrdi da su
neutrošena sredstva
-Sredstva za koja Federalno ministarstvo obrazovanja i
nauke utvrdi da su neutrošena sredstva jer korisnik
sredstava nije pristupio realizaciji projekta
-Sredstva za koja Federalno ministarstvo obrazovanja i
nauke utvrdi da su nenamjenski utrošena  ili djelimično
nenamjenski utrošena  nakon neposredene kontrole
namjenskog utrošku sredstava kod korisnika sredstava.

Broj izrađenih i dostavljenih izvještaja i
informacija iz nadležnosti Ministarstva
nadležnim tijelima FBiH.

150 150 170 170 180 180

Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke u propisanim
rokovima izrađuje i dostavlja nadležnim tijelima FBiH sve
izvještaji i informacije iz nadležnosti Ministarstva. Prije
svega je to Izvještaj o radu FMON za prethodnu godinu,
Izvještaj o utrošku sredstava tekućih transfera, Informaciju
o upisu učenika u osnovne i srednje škole, Informaciju o
namjenskom utrošku sredstava iz dijela prihoda od igara na
sreću, te ostale kvartalne i godišnje izvještaje i informacije
na zahtjev Vlade ili Parlamenta FBiH.

Izvršeno uvezivanje radnog staža
prosvjetnim radnicima koji su radili u
eksteritorijalnim školama za vrijeme i
poslije rata u BiH

9 9 20 20 30 30

Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke u propisanim
rokovima vrši uvezivanje radnog staža prosvjetnim
radnicima koji su radili u eksteritorijalnim školama za
vrijeme i poslije rata u BiH, na način kako je to regulisano
Odlukom o usvajanju Programa utroška sredstava tekućih
transfera, odnosno putem Javnog poziva.

Vršenje normativno-pravnih, općih i
personalnih poslova Ministarstva; izrada
ugovora, sporazuma i drugih općih akata

300 300 330 330 350 350

Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke u propisanim
rokovima vrši  normativno-pravne, opće i personalne
poslova Ministarstva; zatim vrši izradu ugovora, sporazuma
i drugih općih akata

Koordinacija aktivnosti svih sektora u izradi
programa ekonomskih reformi, godišnjeg
plana rada Ministarstva, izradi izvještaja o
izvršenju plana rada Ministarstva za
prethodnu godinu

8 8 8 8 8 8

Putem sjednica Stručnog kolegija Ministarstva vrši se
koordinacija aktivnosti svih sektora u izradi programa
ekonomskih reformi, godišnjeg plana rada Ministarstva,
izradi izvještaja o izvršenju plana rada Ministarstva za
prethodnu godinu. Operativna koordinacija provođenja svih
strateških aktivnosti se vrši od strane Sekretara
Ministarstva

Broj stručno usavršenih i osposobljenih
zaposlenika 13 13 17 17 21 21

U skladu sa planom i prema ukazanim potrebama sve
kontinuirano vrši stručno usavršavanje zaposlenih,
posebno putem obuka koje vrši Agencija za državnu službu
u FBiH.

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj pravovremeno izvršenih aktivnosti
kancelarijskog i arhivskog poslovanja. 10000 10000 11000 11000 13000 13000

Izvršene su pravovremeno  sve aktivnosti kancelarijskog i
arhivskog poslovanja, te omogućena realizacija svih
planiranih programskih aktivnosti Ministarstva za planski
period.

Postotak realizovanih preporuka Revizije 100% 80% 100% 100% 100% 100%

Nakon izvršene revizije od strane Ureda za reviziju
institucija FBiH za 2024. godinu dato je ukupno šest
preporuka, Ministarstvo aktivno radi na otkanjanju
preporuka izdatih od strane nadležnog organa za reviziju, u
cilju unapređenja rada sa važećim propisma.

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Postotak implementacije rada Ministarstva 100% 98% 100% 100% 100% 100%

Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke je efikasno i
uspješno izvršilo realizaciju planiranih ativnosti
ministarstva, koje se izražavaju kao procenat ukupno
realizovanih aktivnosti u odnosu na planirane.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 55011103301410

Korisnik 5501 Javna ustanova Centar za edukaciju sudija i tužilaca

Strateški cilj korisnika Edukacija sudija, tužilaca i stručnih saradnika u Federaciji BiH.

Glavni program Pravosuđe

PROGRAM Stručno usavršavanje za sudije i tužioce i  početna obuka stručne saradnike u FBiH

Organizacione jedinice u sastavu
programa Odsjek za edukativne aktivnosti i Odsjek za finansijske pravne i opće poslove

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Unapređenje pravosudne prakse.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Mjere učinka:
- broj organizovanih seminara
- broj dana edukacije 
- broj izdarih certifikata

Funkcija 0450- Aktivnosti dodatnog obrazovanja

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Stručno usavršavanje kroz program početne i kontinuirane obuke sudija i tužila i stručnih saradnika u Federaciji BiH.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakonom o Centru za edukaciju sudija i tužilaca u Federaciji BiH broj 24/02, 40/02, 59/02 i 21/03 stav 1, član 16. obavezno je stručno usavršavanje sudija i
tužilaca, a VSTV BiH u saradnji sa Upravnim odborom Centra određuje minimalne uslove stručnog usavršavanja koje svaki sudija i tužilac mora ispuniti u toku
godine.

Rukovoditelj programa Direktor

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Organizacija edukativnih aktivnosti.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nisu planirani

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nemogućnost provođenja planiranih edukativnih aktivnosti radi nedostatka sredstava i nemogućnosti angažmana edukatora.

Broj zaposlenih na programu 14

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Nema obrazloženja.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

broj obuka 190 200 200 210 210 210 Broj obuka je planiran Programom stručnog usavršavanja
za svaku godinu.

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

broj izdatih godišnjih uvjerenja o završenoj
obuci. 1200 1200 1200 1400 1400 1400

Prema odluci VSTV-a BiH svaki sudija i tužilaca mora proći
minimalno 3 dana edukacije da bi mogao dobiti certifikat,
koji je uslov za nastavak obavljanja profesije sudije ili
tužiloca. Novoimenovani sudije i tužioci u prvoj godini
prolaze kompletan program početne obuke u trajanju od 15
dana.

Krajnji
rezultati
(ishodi)

%Implementacije Programa stručnog
usavršavanja 100 100 100 100 100 100

Program se izrađuje u skladu sa prijedlozima pravosudnih
institucija, analizom evaluacija ranijih obuka i prema
projektima koje realizira Centar.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 56010101302420

Korisnik 5601 Agencija za državnu službu Federacije BiH

Strateški cilj korisnika Upravljanje ljudskim resursima i stvaranje uslova za profesionalnu, odgovornu i depolitiziranu državnu službu koja proaktivno stvara institucionalne vrijednosti u
postizanju demokratskih, ekonomskih i socijalnih ciljeva Federacije Bosne i Hercegovine.

Glavni program Administrativni poslovi i opće usluge javne uprave

PROGRAM Unaprjeđenje kvaliteta državne službe

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Odjeljenje za stručno usavršavanje i razvoj državne službe
Odjeljenje za provedbu i praćenje primjene zakona o državnoj službi
Služba za postavljenja u organima državne službe u Kantonu Sarajevo sa
sjedištem u Sarajevu
Služba za postavljenja u organima državne službe u Zeničko-dobojskom
kantonu sa sjedištem u Zenici
Služba za postavljenja u organima državne službe u Tuzlanskom kantonu
sa sjedištem u Tuzli
Služba za postavljenja u organima državne službe u Unsko-sanskom
kantonu sa sjedištem u Bihaću
Služba za postavljenja u organima državne službe u Kantonu 10 sa
sjedištem u Livnu.
Služba za postavljenja u organima državne službe u Hercegovačko-
neretvanskom kantonu sa sjedištem u Mostaru
Služba za postavljenja u organima državne službe u Srednjobosanskom
kantonu sa sjedištem u Travniku
Služba za postavljenja u organima državne službe u Bosansko-podrinjskom kantonu Goražde sa sjedištem u Goraždu

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Staviti javnu upravu u službu građana

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Unaprijediti izborni proces državnih službenika uz uvođenje IT alata
Izraditi metodološki okvir za izradu kadrovskog plana kao osnovu za sistematizaciju i popunjavanje radnih mjesta
Izvršiti analizu funkcija upravljanja ljudskim resursima na svim nivoima vlasti u Federaciji BiH
Razviti okruženje za efikasnog, inovativnog i motivisanog državnog službenika
Unaprijediti administrativne i institucionalne kapacitete za ULJR
Razviti IT module koji odgovaraju svim funkcijama ULJR
Uspostaviti saradnju Koordinacionog tijela za JLS i Mreže praktičara 
Unapređenje MOODLE platforme

Funkcija Stalno unapređenje državne službe u cilju proaktivnog djelovanja i promoviranja modernih standarda upravljanja ljudskim resursima, kao i unapređenja
kompetencija, kapaciteta i motivacije za isporuku usluga najvišeg kvaliteta u skladu sa prioritetima i opredjeljenjima Vlade Federacije BiH

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Organizovanje i realizacija stručnog obrazovanja i usavršavanja državnih
službenika i razvoj državne službe, edukacija kandidata za polaganje ispita
općeg znanja, pružanje stručne pomoći organima državne službe u
kadrovskoj politici i razvoju te uspostavljenje i vođenje registra državnih
službenika; utvrđivanje postupka selekcije, vođenje procesa zapošljavanja  i
postavljanje državnih službenika u FBiH.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

-Zakon o državnoj službi u Federaciji BiH („Službene novine Federacije
BiH“ br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12, 99/15 i
9/17 – Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-
13/16),
Zakona o državnim službenicima i namještenicima u tijelima državne
službe u Hercegbosanskoj županiji („Narodne novine
Hercegbosanske županije“, br. 1/14 i 5/16)
Zakon o državnoj službi u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona
Sarajevo“ br. 31/16; 45/19; 6/25)
Zakon o državnoj službi u Tuzlanskom kantonu (''Službene novine TK'', br:
7/17, 10/17, 10/18, 14/18 i 8/21)
Zakon o državnoj službi u Bosansko-podrinjskom kantonu Goražde
(„Službene novine Bosansko-podrinjskog kantona Goražde“ br. 3/18 i
6/20).
Uredba o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost
državnih službenika u Federaciji BiH ("Sl. novine FBiH", broj: 72/04
i 72/09)
Uredba o uslovima, načinu i programu za polaganje ispita općeg znanja i
stručnog ispita za kandidate za državnu službu u FBiH ("Sl. novine FBiH",
br: 10/18 i 09/19)
Uredba o kriterijima za utvrđivanje Liste eksperata sa koje se imenuju
članovi Komisije za izbor državnih službenika ("Sl. novine Federacije BiH“
broj 40/14 i 12/19)
Uredba o stručnom usavršavanju u organima državne službe u Federaciji
BiH ("Sl. novine FBiH", broj 26/21),
Uredba o sticanju statusa realizatora programa stručnog usavršavanja ("Sl.
novine FBiH", broj 91/21),
Uredba o sadržaju i vođenju registra zaposlenih u organima državne službe
u FBiH ("Sl. novine FBiH", broj 51/20)

Rukovoditelj programa Pomoćnici direktora i načelnici službi
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Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Objava javnog konkursa i provođenje ispita općeg znanja i stručnog ispita; Edukacija Komisije za izbor; Razvoj promotivnih materijala za transparentniji pristup
u procesu organizacije IOZ i stručnog ispita; Osigurati  javnu dostupnost statističkih i analitičkih podataka vezano za konkursne procedure i stanje kadrova u
državnoj službi; Implementacija  aktivnosti  iz Strategije za razvoj ljudskih resursa u
strukturama državne službe Federacije BiH i Akcionog plana (2025 – 2027); Razvoj standarda za izbor članova disciplinskih komisija , Uvođenje obavezne
obuke za članove disciplinskih komisija, Osigurati stručnu
pomoć organima državne službe: za uvođenje sistema kvalitete (CAF) u radu i promovirati PEF metodologiju (Procedure on External Feedback), za mjerenje
radne opterećenosti i izradu pravilnika o unutrašnoj organizaciji, za HRMIS sistem i praćenje stanja ljudskih resursa; Osigurati razvoj IT platforme –ILIAS kao
podrške učioničkom obliku; organizacije obuka (Learning Management System); pružiti stručnu pomoć organima državne službe u procesu ocjenjivanja
rada državnih službenika; provođenje edukacije za ocjenjivače sa -posbenim fokusom na postavljanje ciljeva; provođenje edukacije za državne službenike
Priprema i provođenje svih programa edukacije uključujući i programe za
rukovodeće državne službenike            
- priprema i realizacija općeg programa stručnog usavršavanja
- priprema i realizacija posebnog programa stručnog usavršavanja 
- priprema i realizacija programa stručnog usavršavanja za JLS
- priprema i realizacija programa stručnog usavršavanja za rukovodeće
državne službenike ( jačati svijest rukovodećih službenika o potrebi da se
propusti u radu sankcionišu na pravičan način); Obezbijediti obuku za jedinice/službenike za upravljanje ljudskim resursima u organima državne službe
Izraditi i uvesti usklađene programe obuke iz oblasti prevencije korupcije i
sprečavanja sukoba interesa u organima vlasti Federacije BiH
Osigurati primjenljivost HRMIS aplikacije u organima državne službe i
implementaciju aktivnosti iz Metodoligije za praćenje stanja ljudskih
resursa; Organizovati godišnje najmanje dva sastanka Mreže za razvoj ljudskih resursa.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nema

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

Viša sila- Globalne ekonomske okolnosti utiču na realizaciju aktivnosti Agencije, posebno nabavke IT opreme, inovacije softverskih usluga i realizacije
ugovorenih usluga sa realizatorima. Potencijalni rizik za predložene mjere i aktivnosti predstavlja dalja fragmentacija državne službe u Federaciji BiH, kao i
otpor usvajanju novog pravnog okvira za državnu službu u smislu dalje harmonizacije službeničkog sistema u Federaciji Bosne i Hercegovine. Nedostatak
adekvatne alokacije ljudskih i finansijskih resursa .

Broj zaposlenih na programu 40

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Nije primjenjivo.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

%organa koji dostavlja plan zapošljavanja
u odnosu na ukupan broj organa 100 70 90 90 100 100 Izrada Plana zapošljavanja u skladu sa Zaključkom Vlade

Federacije BiH

% efektivnosti objave konkursa: broj
zaprimljenih zahtjeva za objavu konkursa /
broj objavljenih konkursa

534 512 95 95 95 95 Postotak objavljenih konkursa u odnosu na zaprimljene
zahtjeve za objavu javnih konkursa

% uspješnosti kandidata na IOZ: broj
kandidata koji je izašao / broj kandidata koji
je položio

100 45 60 70 80 90 Postotak prolaznosti kandidata - ispit općeg znanja

% uspješnosti kandidata na stručnom
ispitu: broj kandidata koji je izašao / broj
kandidata koji je položio

100 65,7 80 80 80 80 Postotak prolaznosti kandidata - stručni ispit

% realizovanih programa stručnog
usavršavanja u odnosu na planirane 114 92 45 95 95 95 Realizacija programa stručnog usavršavanja u skladu sa

Planom rada Agencije

% angažovanih realizatora u odnosu na
ukupan broj realizatora 50 61,25 50 50 50 50 Postotak angažovanih realizatora u odnosu na ukupan broj

realizatora sa Liste

% implementacije aktivnosti iz AP
Strategije za razvoj ljudskih resursa u
strukturama državne službe

34 12 30 70 70 70 Realizacija aktivnosti iz AP Strategije za razvoj ljudskih
resursa u strukturama državne službe Federacije BiH

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

% implementacije aktivnosti iz AP
Strategije za stručno usavršavanje 100 93 90 90 90 90 Realizacija aktivnosti iz AP Strategije za stručno

usavršavanje

Efektivnost postavljenih državnih
službenika 70 70 75 75 80 80 Broj postavljenih državnih službenika u odnosu na broj

objavljenih pozicija

Broj obučenih službenika 3500 7136 8000 9000 9000 9000 Broj obučenih državnih službenika u skladu sa programima
stručnog usavršavanja

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Ukupan broj organa koji primjenjuju HRMIS
aplikaciju 30 60 60 70 70 70 Broj organa koji je osposobljen za rad u HRMIS aplikaciji

141



DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 56010101303000

Korisnik 5601 Agencija za državnu službu Federacije BiH

Strateški cilj korisnika Upravljanje ljudskim resursima i stvaranje uslova za profesionalnu, odgovornu i depolitiziranu državnu službu koja proaktivno stvara institucionalne vrijednosti u
postizanju demokratskih, ekonomskih i socijalnih ciljeva Federacije Bosne i Hercegovine

Glavni program Administrativni poslovi i opće usluge javne uprave

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Direktor i Sekretar Agencije,
Odjeljenje za zajedničke poslove ,
Odjeljenje za pravne poslove i planiranje zapošljavanja

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Javna uprava u službi građana

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Osiguranje transparente uprave

Funkcija Institucionalno upravljanje i logistika

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Pravovremena i adekvatna podrška cjelokupnom radu Agencije za ostvarivanje strateških ciljeva i provođenje aktivnosti iz nadležnosti Agencije.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sl. novine FBiH", broj: 35/05)
Zakon o plaćama i naknadama u organima državne službe u FBiH ( Sl. novine FBiH", broj:45/10, 111/12, 20/17 i 22/19 - odluka Ustavnog suda)
-Uredba o osnivanju Agencije za državnu službu Federacije BiH ("Sl. novine FBiH", broj: 48/03 )
- Ustav Bosne i Hercegovine i Ustav Federacije Bosne i Hercegovine
-Zakona o državnoj službi u Federaciji BiH („Službene novine Federacije BiH“ br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12, 99/15 i 9/17 – Presuda
Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16),
Zakon o namještenicima u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sl. novine FBiH", br. 49/05 i 103/21)
-Zakon o radu (“Službene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 i 89/18).

Rukovoditelj programa Direktor Agencije

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Obezbjediti blagovremenu pripremu prijedloga godišnjeg plan rada i godišnjeg izvještaja o rada;
Priprema i provođenje Trogodišnjeg plana rada Agencije;
Praćenje realizacije Plan integriteta i Plana realizacije aktivnosti iz Akcionog plana Federacije;
Zastupanje pred sudovima u Federaciji BiH;
Obezbjediti blagovremeno izvršavanje finansijsko-računovodstvenih poslova u Agenciji;
Osigurati blagovremeno izvršavanje poslova u oblasti  javnih nabavki  Agencije;
Obezbjeđene IT infrastrukture i IT podršku  zaposlenim u Agenciji; Osigurati blagovremeno i zakonito  donošenje rješenja o svim pitanjima iz radnog odnosa
državnih službenika i namještenika Agencije; Provođenje aktivnosti finansijskog upravljanja i kontrole (FUK); Izvještavanje Antikorupcionog tima Vlade
Federacije o realizaciji aktivnosti iz Akcionog plana; Donijeti podzakonske akte o zaštiti prijavitelja korupcije i promovirati iste među državnim službenicima
Agencije;  Izrada kadrovskog plana Agencije 2025-2027; Donijeti podzakonske akte o sukobu interesa državnih službenika ili namještenika; Osigurati
blagovremenu obuku službenika i namještenika prema Planu obuke Agencije u oblastima rada svakog službenika i namještenika ; Unaprijediti procedure
prijema u državnu službu Federacije BiH uvrštavanjem sadržaja o prevenciji korupcije u okviru ispita općeg znanja i stručnog ispita za državne službenike

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nema

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nedostatak finansijskih sredstava i neadekvatna alokacije ljudskih i finansijskih resursa

Broj zaposlenih na programu 18

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Nije primjenjivo

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj sprovedenih aktivnosti iz programa
rada institucije 100 90 90 90 92 95 Implementacija aktivnosti iz usvojenog programa rada

Agencije

% implementacije programa rada institucije 95 96,2 90 90 95 95 Implementacija aktivnosti iz usvojenog programa rada
Agencije

Krajnji
rezultati
(ishodi) Implementacije mjera iz GI FUK 100 90 90 90 90 90 Implementacija mjera predviđenih GI FUK
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 56020101301414

Korisnik 5602 Odbor državne službe za žalbe Federacije BiH

Strateški cilj korisnika Doprinijeti kvaliteti državne službe u FBiH putem pružanja profesionalne pravne usluge državnim službenicima i organima uprave i osiguranja pravovremenog
rješavanja svih žalbi ili propuštenih radnji organa uprave, a koji se odnose na status državnih službenika i namještenika

Glavni program Administrativni poslovi i opće usluge javne uprave

PROGRAM Odlučivanje u drugom stepenu o žalbama državnih službenika i namještenika

Organizacione jedinice u sastavu
programa Odbor, Služba za pravne i administrativno tehničke poslove,  Služba za zastupanje pred sudovima i zajedničke poslove

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi 4.1.4. Razvijati efikasan sistem prevencije i borbe protiv korupcije

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Uspostava efikasnog sistema prevencije i borbe protiv korupcije

Funkcija
Uspostava 
registra rizika, radi pravovremene koordinacije 
borbe protiv korupcije i sistemskog razvoja prevencije korupcije.

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Osigurati 
koordinaciju i dati puni doprinos saradnji organa za prevenciju korupcije.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o državnoj službi u FBiH, Zakon o namještenicima i Zakon o radu kao i druga zakonska i podzakonska akta koja uređuju radne odnose u FBiH i
kantonima.

Rukovoditelj programa Predsjedavajući i članovi Odbora državne službe za žalbe FBiH

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Razmatranje žalbi i njihovo rješavanje u skladu sa Zakonom o državnoj službi i Zakonom o namještenicima i dr. zakonskim i podzakonskim aktima kojima se
uređuju radni odnosi u FBiH i kantonima.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Odbor nema novih  prijedloga rashoda

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja

1. nedorečenost potrebnih pravnih propisa koji predstavljaju dio pravnog okvira za 
implementaciju strateških ciljeva i mjera (programa) za njihovu realizaciju;
2. tendencija odlaska stručnog kadra iz Odbora na bolje plaćena radna mjesta na 
kojima poslovi nisu normirani;
3. nedostatnost potrebnih financijskih sredstva za implementaciju strateških ciljeva i 
mjera (programa) identificiranih za njihovu realizaciju.

Broj zaposlenih na programu 15

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. bez obrazloženja

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj primljenih žalbi 1224 1227 1344 1300 1300 1300 bez opisa

Broj predmeta o kojima se raspravljalo i
odlučivalo na sjednicama Odbora 1227 1227 1344 1550 1550 1550 bez opisa

Izlazni
(direktn
i)
rezultati Broj sudskih postupaka u kojima je Odbor

tužena strana 39 39 43 47 51 55 bez opisa

Broj riješenih žalbi 1224 1227 1344 1550 1550 1550 bez opisa

Broj neriješenih žalbi 314 314 284 600 350 200 bez opisa
Krajnji

rezultati
(ishodi) Broj riješenih žalbi za koje je Odbor odlučio

da su osnovane 176 176 206 226 246 266 bez opisa
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 57011904901310

Korisnik 5701 Federalni zavod za geologiju

Strateški cilj korisnika Razvoj pouzdane, integrisane i dostupne geološke baze podataka u svrhu upravljanja prirodnim resursima i smanjenja geoloških rizika u Federaciji BiH.

Glavni program Energetika, mineralne sirovine i rudarstvo

PROGRAM Geološka istraživanja i kartologija i upravljanje mineralnim sirovinama

Organizacione jedinice u sastavu
programa

• Sektor za geološke karte
• Sektor za mineralne sirovine
• Sektor za hidrogeologiju
• Sektor za inženjersku geologiju
• Sektor za GIS
• Sektor za pravne, finansijske i opće poslove

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Prioritet 4: Održivo korištenje prirodnih resursa i zaštita okoliša
Mjera: Unapređenje informacionih i istraživačkih sistema za efikasnije upravljanje mineralnim sirovinama i vodnim resursima.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Strateški plan i program razvoja energetskog sektora FBiH
Mjera: Jačanje geoloških istraživanja i informacionih sistema u funkciji energetskog planiranja i održivog razvoja.

Funkcija Prikupljanje, obrada, analiza, digitalizacija i prezentacija geoloških podataka; izrada i održavanje tematskih baza i karata; upravljanje resursima mineralnih
sirovina i podzemnih voda; procjena geoloških hazarda.

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Cilj programa je osigurati institucionalno i tehnički kapacitiran sistem za:
• istraživanje mineralnih sirovina i izradu katastara ležišta,
• ažuriranje hidrogeoloških podataka i razvoj katastra podzemnih voda,
• izradu inženjerskogeoloških i tematskih karata,
• razvoj i održavanje geoportala, kataloga metapodataka i digitalnog arhiva,
• sudjelovanje u međunarodnim projektima i razmjeni geoloških podataka,
• pružanje stručnih mišljenja i podrške institucijama.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

• Zakon o geološkim istraživanjima FBiH (Sl. novine FBiH, br. 09/10)
• Zakon o istraživanju i eksploataciji nafte i plina (Sl. novine FBiH, br. 77/13)
• Zakon o infrastrukturi prostornih podataka FBiH (Sl. novine FBiH, br. 55/21)
• Pravilnik o vođenju katastra ležišta mineralnih sirovina (Sl. novine FBiH, br. 54/11)
• Pravilnik o geološkoj bazi podataka (Sl. novine FBiH, br. 51/12)
• Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave (Sl. novine FBiH, br. 58/02 i dr.)

Rukovoditelj programa Mr. Vedad Demir, direktor Federalnog zavoda za geologiju

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

• Katastar metaličnih, nemetaličnih i sekundarnih mineralnih sirovina
• Baza kritičnih mineralnih sirovina (CRM)
• Ažuriranje katastra pitkih, termalnih i mineralnih voda
• Katastar klizišta i analiza geoloških hazarda
• Izrada karata: metalogenetska, inženjerskogeološka i mineralno-sirovinska
• Digitalizacija i harmonizacija geoloških podataka prema INSPIRE direktivi
• Uspostava i održavanje geoportala, digitalnog arhiva i sistema digitalnog protokola
• Učešće u međunarodnim projektima: GSEU, GeoNetSee, RER7017 i dr.
• Saradnja sa CGS, CzDA i RZZGI u okviru projekta Inovacije geoloških informacionih sistema u BiH

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Uspostavljanje geohemijske laboratorije

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Limitirana Budžetska sredstva

Broj zaposlenih na programu 30

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Program je rodno odgovoran

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Ažuriranje katastarskih listova i baze
podataka o mineralnim sirovinama,
podzemnim vodama i klizištima.

484 599 313 1920 1920 1440 broj katastarskih listova i ažuriranih podataka

Tematske geološke karte sa tumačima
(metalogenetska, inženjerskogeološka,
hidrogološka)

10 9 10 50 50 50 broj tematskih karata sa tumačima i listovi

Funkcionalni geoportal, katalog
metapodataka, digitalni arhiv sa dostupnim
metapodacima, web servisima i digitalnim
dokumentima.

1 1 41 50 44 32 broj dostupnih metapodataka, web servisa, digitalnih
arhivskih podataka

Skenirana i digitalizovana dokumentacija u
arhivi Zavoda (karte, knjige, izvještaji,
elaborati, studije itd.)

20 20 30 60 60 50 broj skenirane i digitalizovane dokumentacije

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Izvještaji o međunarodnim projektima i
geološkim ekspertizama za intitucije. 50 3,5 5 16 16 4 broj izvještaja o međunarodnim projektima

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Unaprijeđeno upravljanje mineralnim i
hidrogeološkim resursima Federacije BiH.
Povećana dostupnost, interoperabilnost i
sigurnost geoloških podataka. Osnaženi
kapaciteti Zavoda za planiranje i odgovor
na geološke hazarde.

100 122,2 100 36,25 36,25 27,50 koliko je unaprijeđeno upravljanje geološkim podacima
Federacije BiH
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Usklađenost sa evropskim standardima
(INSPIRE, EGDI) i ojačana međunarodna
saradnja.

100 75 100 40,74 37,04 22,22 kolika je usklađenost geoloških podataka sa evropskim
standardima

Donosioci odluka, privreda i javnost imaju
pouzdanu osnovu za planiranje, zaštitu i
investicije.

100 98,6 100 36,38 72,65 100 dostupnost geoloških podataka javnosti i zainteresovanim
stranama

145



DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 58011004202000

Korisnik 5801 Federalni zavod za agropedologiju

Strateški cilj korisnika Očuvanje, upotreba i zaštita poljoprivrednog zemljišta

Glavni program Poljoprivreda i ruralni razvoj

PROGRAM Naučno-stručni poslovi vezani za očuvanje, upotrebu i zaštitu poljoprivrednog zemljišta

Organizacione jedinice u sastavu
programa Federalni zavod za agropedologiju

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Stvaranje preduslova za racionalno korištenjebi zaštitu poljoprivrednog zemljišta

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Stvaranje preduslova za racionalno korištenjebi zaštitu poljoprivrednog zemljišta

Funkcija 0482

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Provoditi politiku Vlade Federacije BiH

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o Federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave, Zakon o poljoprivredi, Zakon o poljoprivrednom zemljištu, Zakon o zaštiti okoliša, Uredba
o sadržaju i nosiocima jedinstvenog informacionog sistema, Uredba o organizovanju službe zaštite i spašavanja Federacije BiH, Strategija o poljoprivredi u
Federaciji BiH, Program razvoja, zaštite i spašavanja Federacije BiH, Program rada Vlade Federacije BiH, Program rada FZAP, Zakon o ravnopravnosti
spolova u Bosni i Hercegovini i Genderakcioni plan Bosne i Hercegovine.

Rukovoditelj programa Dženan Vukotić

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Prioritetne aktivnosti proizilaze iz nadležnosti Zavoda, utvrđene misije i vizije, komplementarnosti s tekućim i planiranim programima i zadacima, te budžetskog
okvira, a sve sa ciljem očuvanja, racionalne upotrebe i zaštite poljoprivrednog zemljišta.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nabavka softvera za ArcGIS Pro

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Proširivanje nadležnosti na svo zemljište i dodatno zapošljavanje stručnog kadra.

Broj zaposlenih na programu 29

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Nema objašnjenja

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Novelacija karata upotrebne vrijednosti
zemljišta u Federaciji BiH 1 1 1 1 1 1 Prema trogodišnjem planu

Ocjena boniteta zemljišta 55 55 55 55 55 55 Prema trogodišnjem planu

Sistem kontrole plodnosti zemljišta 200 200 200 200 200 200 Prema trogodišnjem planu

Uređenje poljoprivrednog zemljišta 15 15 15 15 15 15 Prema trogodišnjem planu

Revizija i mišljenja 15 15 15 15 15 15 Prema trogodišnjem planu

Informacioni sistem i evidencije o
poljoprivrednom zemljištu Federacije BiH 2000 2000 2000 2000 2000 2000 Prema trogodišnjem planu

Monitoring-praćenje stanja i promjena u
zemljištu i na zemljištu 15 15 15 15 15 15 Prema trogodišnjem planu

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Pravni, finansijsko-računovodstveni, opći
poslovi i sistem kvaliteta 1 1 1 1 1 1 Prema trogodišnjem planu

Novelacija karata upotrebne vrijednosti
zemljišta u Federaciji BiH 70% 100% 100% 90% 100% 100% Prema trogodišnjem planu

Ocjena boniteta zemljišta 100% 100% 100% 100% 100% 100% Prema trogodišnjem planu
Krajnji

rezultati
(ishodi)

Sistem kontrole plodnosti zemljišta 100% 100% 100% 100% 100% 100% Prema trogodišnjem planu
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 59011004201352

Korisnik 5901 Federalni zavod za poljoprivredu

Strateški cilj korisnika
Unaprjeđenje poljoprivredne proizvodnje putem službenog nadzora i istraživačko stručne pomoći u procesu proizvodnje i kontrole hrane na području
kontinentalne klimatske regije- uzgojno selekcijski rad u stočarstvu; potvrđivanje sadnog materijala, izvještajno-prognozni poslovi, vođenje eksperimentalnih
poligona i nadzor štetnih organizama u biljnoj proizvodnji; te vođenje ispitne laboratorije za kontrolu kvaliteta

Glavni program Poljoprivreda i ruralni razvoj

PROGRAM Stručni nadzor, istraživačko-stručna pomoć i laboratorijska ispitivanja za praćenje i razvoja animalne i biljne proizvodnje i tehnologije

Organizacione jedinice u sastavu
programa

1 – Odjeljenje animalne proizvodnje 
2 -  Odjeljenje za sjemenarstvo, rasadničarstvo i zaštitu zdravlja biljaka
3 -  Odjeljenje - ispitna laboratorija za kontrolu kvaliteta

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi 3.5. Poticati razvoj ruralnih prostora/3.5.2. Uspustaviti funkcionalne kapacitete za poljoprivredu i ruralni razvoj

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi -

Funkcija 0421

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Unaprjeđenje poljoprivredne proizvodnje i proizvodnja zdravstveno bezbjedne hrane kroz stručne poslove propisane zakonom i pravilnicima na području
Federacije BiH i BiH.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o stočarstvu (Sl. novine Federacije BiH, broj 66/13);
Zakon o novčanim podrškama u poljoprivredi i ruralnom razvoju (Sl.novine Federacije Bosne i Hercegovine 42/10)
Zakon o poljoprivredi (Sl. Novine FBIH 88/07; 04/10; 07/13)
Zakon o zaštiti i dobrobiti životinja (SL. Glasnik BiH 25/09 )
Zakon o zaštiti zdravlja bilja Bosne i Hercegovine (Službeni glasnik BiH, broj 23/03);
Zakon o poljoprivredi, prehrani i ruralnom razvoju Bosne i Hercegovine (Službeni glasnik BiH, broj:50/08)
Zakon o hrani (Službeni glasnik BIH, broj: 50/04)
Zakon o genetički modifikovanim organizmima (Službeni glasnik BiH, broj:23/09)

Rukovoditelj programa v.d. direktor Midhat Glavić

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

1. Uzgojno selekcijski rad u stočarstvu i zaštita autohtonih pasmina u cilju unaprijeđenja kvaliteta i konkurentnosti stočarske proizvodnje
2. Certifikacija sjemena i sadnog materijala poljoprivrednih biljaka, izvještajno prognozni poslovi i proizvodnja na eksperimentalnom poligonu
3. Kontrola životnih namirnica, sjemena i sadnog materijala i detekcija i identifikacija biljnih štetnih organizama

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda

Nabavka neophodne opreme u cilju unaprijeđenja fitosanitarne dijagnostike u skladu sa Zaključkom Vlade FBiH. Prijem i obuka novouposlenih državnih
službenika.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Neusvajanje budžeta FBiH; Nepotpuna implementacija tekućih projekata

Broj zaposlenih na programu 34

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj uzgojno valjanih grla (domaćih
životinja) pod uzgojno selekcijskim radom u
FZZP

5720 5888 5700 5800 6000 6500 -

Broj certifikata - Službeno potvrđivanje
sjemena i sadnog materijala poljoprivrednih
biljaka BiH; Izvještajno-prognozni poslovi
FBiH

535 522 550 600 650 700 -

Broj uzoraka na analizu kontrole kvaliteta
sjemena; Uvođenje ISTA matoda za
ispitivanje klijavosti, čistoće i vlage
sjemena povrtlarskih kultura, žitarica i
krmnih kultura;Fitosanitarna dijagnostika;
 Uvođenje EPPO standarda u virološkim,
mikološkim, bakteriološkim i
fitonematološkim ispitivanjima

950 741 1100 1210 1330 1460 -

Broj uzoraka na analizu hrane za…… i
hrane za životinje - Fizičko-hemijska,
mikrobiološka ispravnost, određivanje
ostataka pesticide i  određivanje teških
metala

11350 9456 12500 13730 15100 16610 -

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Edukacija poljoprivrednih proizvođača 20 10 22 22 22 22 -

Broj akreditovanih metoda u cilju postizanja
višeg nivoa konkirentnosti u skladu sa
zahtjevima standarda

66 66 70 75 77 80 -

Procenat ispitanog sadnog materijala,
poljoprivrednih proizvoda i njihovih
prerađevina, mineralnih gnojiva i sredstava
za zaštitu bilja koji su zadovoljili zahtjeve
kvaliteta

100 90 95 97 98 99 -

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Broj certificiranih proizvođača 20 50 50 50 50 50 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 59011004202000

Korisnik 5901 Federalni zavod za poljoprivredu

Strateški cilj korisnika
Unaprjeđenje poljoprivredne proizvodnje putem službenog nadzora i istraživačko stručne pomoći u procesu proizvodnje i kontrole hrane na području
kontinentalne klimatske regije- uzgojno selekcijski rad u stočarstvu; potvrđivanje sadnog materijala, izvještajno-prognozni poslovi, vođenje eksperimentalnih
poligona i nadzor štetnih organizama u biljnoj proizvodnji; te vođenje ispitne laboratorije za kontrolu kvaliteta

Glavni program Poljoprivreda i ruralni razvoj

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa

1 -  Kabinet Direktora
2 - Služba za pravne i opšte poslove
3 -  Služba za finansijsko-računovodstvene poslove

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi 3.5. Poticati razvoj ruralnog razvoja/3.5.2. Uspostaviti funkcionalne kapacitete za poljoprivredni i ruralni razvoj

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi -

Funkcija 0421

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Osiguranje pravovremenog, visokokvalitetnog i relevantnog sistema institucionalnog upravljanja, podrške i administarcije kako bi se u potpunosti i na što
efikasniji način mogla ostvariti misija i mandat institucije

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Službene novine Federacije BiH”, br. 35/05), Zakon o javnim nabavkama  BiH (Službeni
glasnik BiH, br:39/14, 59/22)
Zakon o budžetima u Federaciji BiH, (Službene novine br: 102/12, 9/14, 8/15, 91/15, 105/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22);
Zakon o računovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (Službene novine broj 15/21);
Zakon o Trezoru u Federaciji BiH,  (Službene novine br: 26/16, 3/20, 60/23); Zakon o državnoj službi u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Službene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 77/06 - odluka US, 34/10 - odluka US, 45/10 - dr. zakon, 4/12, 99/15 i 9/17 -
odluka US)
Zakon o namještenicima u organima državne službe  u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije BiH", br. 49/05, 45/10 - dr. zakon i
103/21), Uredba o načelima za utvrđivanje unutrašnje organizacije 
federalnih organa uprave i federalnih upravnih organizacija
("Službene novine Federacije BiH", br. 36/06, 9/16 i 23/17 - dr. uredba), Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadležnosti organa državne službe koje
obavljaju državni službenici, 
uvjetima za vršenje tih poslova i ostvarivanju određenih prava iz radnog odnosa ("Službene novine Federacije BiH", br. 35/04, 3/06, 19/12, 8/14, 9/16 i 23/17 -
dr. uredba)

Rukovoditelj programa v.d. direktor Midhat Glavić

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Obavljanje normativno-pravnih, upravnih, računovodstveno-finanisjkih i drugih stručnih i opštih poslova koji se zakonom i drugim propisima stavljaju u
 nadležnost Federalnog zavoda za poljoprivredu Sarajevo

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Prijem državnog službenika

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Neusvajanje budžeta Federacije BiH

Broj zaposlenih na programu 10

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj materijala pripremljenih u okviru
finansijsko-računovodstvenih, normativno
pravnih i kadrovskih poslova Zavoda

200 196 200 200 200 200

Izrada internih provedbenih akata Zavoda (pravilnici,
odluke, rješenja...); provedba postupaka javnih nabavki;
izrada finansijskih zahtjeva u skladu sa budžetskim
instrukcijama; izrada kvartalnih i godišnjih finansijskih
izvještaja; izrada mjesečnih, kvartalnih i godišnjeg
operativnog plana; pružene administrativne usluge u radu
zavoda; izrade dopisa prema federalnim organima

Broj održanih koordinacijskih sastanaka 12 10 12 12 12 12 Stručni kolegij Zavoda

Procenat blagovremeno izrađenih
izvještaja (finansijski računovodstveni,
pravni i kadrovski)

100% do
definisanog
roka

96 100 100 100 100
(finansijski zahtjevi, Izvještaji o izvršenju Budžeta,
specifikacije prema PU F BiH, Izvještaj o FUKU, Izjava o
fiskalnoj odgovornosti....

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

- . . . . . . .

Nivo implementacije programa rada
Zavoda 100 95 98 99 100 100 ,

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Nivo zadovoljstva uposlenih sa
institucionalnim upravljanjem, podrškom i
administracijom

- - 100 100 100 100 Na osnovu ankete o zadovoljstvu uslugama administracije
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 60011004201352

Korisnik 6001 Federalni agromediteranski zavod

Strateški cilj korisnika Ubrzan ekonomski zazvoj 
Resursno efikasan i održiv razvoj

Glavni program Poljoprivreda i ruralni razvoj

PROGRAM Stručni nadzor, istraživačko-stručna pomoć i laboratorijska ispitivanja za praćenje i razvoja animalne i biljne proizvodnje i tehnologije

Organizacione jedinice u sastavu
programa

Odjeljenje animalne proizvodnje i tehnologije
Odjeljenje biljne proizvodnje i tehnologije
Odjeljenje za agrokemijska ispitivanja, kontrolu kvalitete poljoprivredno-prehrambenih proizvoda,duhana i duhanskih priozvoda

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Podržavati transfer i razvoj tehnologije
Poticati razvoj ruralnih prostora

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Podržavati istraživačko-razvojne i inovacijske aktivnosti
Podržavati povezivanje privrede i naučno-istraživačkih institucija

Funkcija Osttvarenje ciljeva strategije razvoja F BiH

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Razvoj poljoprivrede

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o federalnim ministarstvimai drugim tijelima federalne upravei Zakon o izmjenama i dopunama zakona o fed.min. i tijelima fed.uprave, Sl.novine FBiH
broj 38/2005

Rukovoditelj programa Marijo  Leko

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Strategija poljoprivrede i ruralnog razvoja F BiH (1.1.6 i 1.1.3)

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nema

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nedovoljno financijskih sredstava

Broj zaposlenih na programu 62

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Rodna odgovornost nije prioritet prilikom upošljavanja

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Stručni nadzor i kontrola nad proizvodnjom
sjemena, presadnicai sadnog materijala 231 250 250 327267 371766 423564 Biljna

Kontrola vinogradarsko-vinarske
proizvodnje 1150 1300 1300 330000 360000 420000 Biljna

IPS i edukacija farmera 15 15 20 330000 360000 420000 Biljna

Vođenje registra domaćih životinja
uzgojno-selekcijski rad i edukacija farmera 6 6 10 328422 363922 421188 Animalna proizvodnja

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Agrokemijsko ispitivanje , kontrola kvalitete
poljopšrivredno-prehrambenih
proizvoda,duhana i duhanskih proizvoda

5150 3734 5250 2443422 2703422 3128824 Aktivnosti laboratorija

IPS i edukacija farmera - broj radionica 15 15 20 563867 623867 722036 Biljna

Nadzor biljne i animalne proizvodnje - Broj
objekata nadzora 6 6 10 751822 831822 962715 Animalna i BiljnaKrajnji

rezultati
(ishodi) Aktivnosti laboratorija za kontrolu zemljišta,

hrane, sjemena, patogena i duhanskih
proizvoda - Broj uzoraka

5150 3734 5250 2443422 2703422 3128824 Aktivnosti laboratorija

149



DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 60011004202000

Korisnik 6001 Federalni agromediteranski zavod

Strateški cilj korisnika Učinkovita podrška administrativno-računovodstvenih poslova

Glavni program Poljoprivreda i ruralni razvoj

PROGRAM Institucionalno upravljanje, podrška i administracija

Organizacione jedinice u sastavu
programa Ne  postoje

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Podrška programu stručni nadzor , istraživačko-stručna pomoći laboratorijska ispitivanja za praćenje i razvoj animalne i biljne proizvodnje i tehnologije

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Uspostava materijalnih i kadrovskih kapaciteta u funkciji jačanja poljoprivrede i ruralnog razvoja

Funkcija Podrška drugom programu

Prioritet Vrlo visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Javna uprava u službi građana i korisnika usluga

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave i Zakon o izmjenama i dopunama zakona o fed.min. i tijelima fed.uprave, Sl.novine FBiH
broj 38/2005

Rukovoditelj programa Marija Miletić

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Pravni i računovodstveni poslovi

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Proširenje kadrova u računovodsvu

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Manjak trenutno uposlenih u realizaciji programskih ciljeva

Broj zaposlenih na programu 10

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Rodna odgovornost nije prioritet prilikom upošljavanja

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

izrada normativno-pravnih i planskih
dokumenata 250000 250000 250000 250000 250000 250000 Pravilnici,rješenja, planovi i programi

izrada financiski-računovodstvenih
dokumenata 250000 250000 250000 250000 250000 250000 Financiski planovi, izvjrštaji,rad na   propisanim

dokumentima FMF

Izlazni
(direktn
i)
rezultati evidencija i kontinuirani rad na tehničkom

održavanju opreme i objekata 90889 90889 90889 90889 90889 90889 Poslovi održavanja opreme i zgrada; higijene službenih
prostorija

Izradeni normativni,izvještajno planski
dokumenti i akti iz radnog odnosa 0 100% 100% 100% 100% 100% Pravilnici, rješenja, zaključeni ugovori, usvojeni planski

dokumenti

izrađeni financiski planovi, izvještaji i ostali
poslovi sukladno zakonu 0 100% 100% 100% 100% 100% financiski planovi, izvještaji, realizirani svi  dokumenti na

propisanim obrascima

Krajnji
rezultati
(ishodi)

tehnička ispravnost opreme i objekata
Zavoda 0 100% 100% 100% 100% 100% ispravnost i funkcionalnost opreme i objekata Zavoda
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 61011705601310

Korisnik 6101 Federalno ministarstvo okoliša i turizma

Strateški cilj korisnika

Normativno i strateško upravljanje u oblasti zaštite okoliša (uključujući upravljanje otpadom) i razvoja turizma i ugostiteljstva u FBiH, što se odnosi na ekološku
zaštitu zraka, vode i zemlje; izradu strategije i politike zaštite okoliša; standarde kvaliteta zraka, vode i zemlje; ekološko praćenje i kontrolu zraka, vode i zemlje,
izradu strategije i politike razvoja turizma i ugostiteljstva; praćenje turističkih tokova na domaćim i stranim tržištima; te usmjeravanje dugoročnog razvoja
turizma u okviru cjelovitog ekonomskog sistema.

Glavni program Zaštita i očuvanje prirode i okruženja

PROGRAM Zaštita okoliša i prirode i upravljanje otpadom uz unaprjeđenje životne sredine

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor okoliša, Sektor za okolišne dozvole, procjenu uticaja na okoliš, registar i čiste tehnologije i Sektor za upravljanje otpadom.

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

3.1. Unaprjeđivati zaštitu i korištenje prirodnih resursa
3.1.2. Unaprjeđivati pravni i institucionalni okvir regulacije okoliša i razvoj komunalne infrastrukture
3.1.3. Unaprjeđivati istraživanja, zaštitu i korištenje prirodnih resursa i biološke raznolikosti  i geodiverziteta
3.1.7. Unaprjeđivati integralno upravljanje otpadom i sistem cirkularne ekonomije

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Prioritet 7.2.Osigurati efikasnu provedbu usvojenih propisa i preuzetih međunarodnih obaveza
Prioritet 3.5. Izvršiti inventarizaciju biodiverziteta Federacije BiH na ekosistemskom, specijskom i genetskom nivou
Prioritet 3.6. Ekološki značajna područja prostorno povezati u ekološku mrežu na površini 17% teritorije Federacije BiH.
Prioritet 2.4. Unaprijediti sistem upravljanja komunalnim otpadom.
Prioritet 2.5. Unaprijeđenje sistema upravljanja posebnih kategorija otpada. 
Prioritet 2.6. Sanirati površine pod neadekvatno odloženim otpadom

Funkcija 0560

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti

Unaprjeđenje sveukupnog stanja okoliša u Federaciji BiH, unaprjeđenje zaštite prirode i održivog korištenja prirodnih resursa, poboljšanje kvaliteta zraka,
sprječavanje štete po okoliš, otklanjanje nastale štete u okolišu, unaprjeđenje okolišne svijesti javnosti i monitoring stanja okoliša, transpozicija i implementacija
pravnih stečevina EU za poglavlje 27 Okoliš i klimatske promjene, usklađivanje politika, propisa i institucionalnih kapaciteta u oblasti okoliša u Federaciji BiH sa
zahtjevima integracija BiH u EU i približavanja standardima EU na polju zaštite okoliša, zaštita okoliša, očuvanje i održivo korištenje prirodnih resursa,
unaprjeđenje upravljanja okolišem i sprječavanje zagađenja okoliša.
Cilj ovog programa je da se stvori okruženje u kojem će se podstaknuti reforma sektora upravljanja komunalnim otpadom, što će poboljšati finansijsku i
operativnu održivost komunalnih poduzeća i omogućiti daljnji razvoj sistema i unaprjeđenje komunalne usluge. Cilj ovog programa je i da se izgradi nova i
unaprijedi postojeća infrastruktura za upravljanje komunalnim otpadom, čime će se unaprijediti usluge prikupljanja, sortiranja, obrade i deponiranja komunalnog
otpada

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Zakon o zaštiti okoliša, Zakon o zaštiti prirode, Zakon o zaštiti zraka, Zakon o upravljanju otpadom i Zakon o vodama, provedbeni propisi doneseni na osnovu
pomenutih zakona, Federalna strategija zaštite okoliša 2022.-2032. Federalna strategija razvoja 2021-2027., Program aproksimacije propisa Federacije Bosne
i Hercegovine sa pravnom stečevinom Evropske unije u oblasti okoliša, kao i strateški dokumenti usvojeni na nivou Bosne i Hercegovine

Rukovoditelj programa Stjepan Matić
Mirsad Ibrović

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Inventarizacija vrsta po pojedinim grupama organizama i staništa u Federaciji BiH
Izrada Planova upravljanja za pojedine invazivne vrste
Revizija Crvene liste flore, faune i gljiva Federacije BiH po pojedinim grupama organizama
Podrška boljem upravljanju uspostavljenim zaštićenim područjima na kantonalnom nivou
Povećati površine zaštićenih područja u Federaciji BiH
Osiguranje finansijske održivosti JP NP "Una"
Podrška izgradnje i unapređenja infrastrukture na postojećim regionalnim deponijama za upravljanje otpadom.  
Podrška izgradnje i unapređenja infrastrukture na novim regionalnim deponijama za upravljanje otpadom.
Podrška sanacije općinskih odlagališta komunalnog otpada i prilagođavanje regionalnom konceptu odlaganja (saniranje odlagališnih plooha, izgradnja
pretovane stanice, reciklažnog dvorišta, sortirnice, nabavka namjenskog vozila za prevoz odpada). 
Pružanje finansijske podrške reciklažnoj industriji za izgradnju neophodne infrastrukture za reciklažu posebnih kategorija otpada.
Podrška izrade Investiciono tehničke dokumentacije za izgradnju infrastrukture u oblasti upravljanja otpadom (studija izvodljivosti, idejni projekat, glavni
projekat i ekonomsko finansijska analiza projekta). 
Podrška uklanjanja i saniranja nesanitarnih (divljih) odlagališta.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nedostatak finansijskih sredstava, podkapacitiranost, neblagovremeno donošenje/usvajanje pravnih propisa

Broj zaposlenih na programu 24

Da li je program rodno odgovoran? Ne

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Program je rodno neutralan, relevantan je za sve spolove

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj inventariziranih grupa organizama 5 1 3 3 3 3 -

Broj izrađenih planova upravljanja
invazivnim vrstama - - 2 3 5 5 -

Broj implementiranih projekata u
zaštićenim područjima uz podršku
Ministarstv

7 5 9 10 10 10 -

Broj pripremljenih stručnih obrazloženja za
proglašenje zaštićenih područja 2 3 4 2 2 2 -

Broj revidiranih grupa organizama na
Crvenoj listi FBiH - - - 1 3 3 -

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj uklonjenih i saniranih napuštenih
odlagališta 7 7 5 5 5 5 -
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Stepen inventure biljaka, životinja i gljiva
na području FBiH (%) 10% 2% 5% 10% 10% 10% -

Površina zaštićenih područja (ha) ili
procenat od ukupne površine FBiH 104.700 111.862 120.000 125.000 130.000 140.000 -

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Broj implementiranih planova upravljanja
invazivnim vrstama - - - 2 10 10 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 61011704702134

Korisnik 6101 Federalno ministarstvo okoliša i turizma

Strateški cilj korisnika Normativno i strateško upravljanje razvojem turizma i ugostiteljstva; izrada strategije i politike razvoja turizma i ugostiteljstva; praćenje turističkoh tokova na
domaćim i stranim tržištima; te usmjeravanje dugoročnog razvoja turizma u okviru cjelovitog ekonomskog sistema.

Glavni program Zaštita i očuvanje prirode i okruženja

PROGRAM Razvoj turizma i ugostiteljstva

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za turizam i ugostiteljstvo

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi

Prioritet 1.3. Podržavati razvoj poslovnog privatnog sektora 
Mjera: 1.3.4. Podržavati razvoj poduzetništva turističkog sektora

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi

Prioritet 1. Razvoj turističkih proizvoda;  
Mjere: 
1.1. Proširenje ponude smještajnih kapaciteta
1.2. Iskorištavanje glavnih turističkih resursa FBiH
1.3. Transformiranje i promoviranje muzeja i drugih institucija kulture kao istaknutih doživljaja kulture
1.4. Razvijanje i diverzificiranje avanturističkih proizvoda i iskustava
1.5. Razvijanje i diverzificiranje ponude banjskog i lječilišnog turizma
1.6. Razvijanje raznovrsnih proizvoda i osmišljavanje iskustava u okviru ruralnog turizma
1.7. Poboljšanje ponude zasnovane na vjerskim iskustvima i doživljajima
1.8. Poboljšanje privlačnosti destinacije kroz integraciju autentične gastronomske, vinske i zanatlijske ponude u turistički lanac vrijednosti 
1.9. Iskorištavanje ponude događaja i manifestacija 
Prioritet 2. Razvoj destinacijskog marketinga;
Mjere:
2.1. Povećanje privlačnosti destinacije 
2.2. Povećanje potražnje i potrošnje
2.3. Ravnomjeran turistički razvoj i smanjenje sezonalnosti
2.4. Digitalizacija sektora turizma
 Prioritet 3. Razvoj ljudskih resursa; Mjere:
3.1. Povećanje broja kvalificiranih kadrova kroz obuku i obrazovanje
3.2. Usavršavanje postojećih kadrova putem formalnog i neformalnog obrazovanja i obuke na radnom mjestu
Prioritet 4. Unaprjeđenje podsticajnog okruženja za razvoj održivog turizma Mjere:
4.1. Poboljšavanje pristupačnosti, mogućnosti prijevoza i usluga posjetiocima, te razvijanje moderne turističke infrastrukture
4.2. Unaprjeđenje pravnog i regulatornog okvira kako bi se omogućila konkurentnost industrije turizma i održivi rast i kreirala politika zasnovana na kvalitetnim
podacima (statistika, istraživanje i analiza podataka)
4.3. Uspostavljanje primjene ekoloških principa održivosti u turizmu
4.4. Povećanje obima investicija i unaprjeđenje pristupa finansijama
4.5. Podizanje svijesti o važnosti turizma

Funkcija 0560

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Aktivnosti  koji proizlaze iz nadležnosti Sektora za turizam i ugostiteljstvo, izrada propisa iz nadležnosti Sektora i usaglašavanje istih sa pravnom stečevinom
EU, aktivnosti na implementaciji  Strategije razvoja turizma F BiH 2022-2027 i drugih strateških dokumenata.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

Donošenje Zakona o turizmu F BiH, Zakona o boravišnoj taksi F BiH, Zakona o ugostiteljstvu F BiH; kroz odluke Vlade Federacije BiH o usvajanju programa
utroška sredstava sa kriterijima raspodjele sredstava - kapitalni i tekući transferi drugim nivoima vlasti i fondovima -Transfer za razvoj turizma u Federaciji BiH
sufinansirati programe  poticaja razvoja turizma u Federaciji BiH,  kao i razvoja održivog turizma;  aktivnosti vezano za program kreditne linije za turizam koju
 proovodi Razvojna banka F BiH u saradnji sa Ministarstvom; vođenje drugostepenih upravnih postupaka po žalbama na prvostepena rješenja organa uprave iz
oblasti ugostiteljstva; kategorizacija i rekategorizacija ugostiteljsko-smještajnih objekata iz nadležnosti Ministarstva, organizovanje stručnih ispita za turističke
vodiče i voditelje poslovnica, saradnja sa Federalnim zavodom za statistiku, aktivnosti Koordinacionog tijela/Koalicije za konkurentnost turizma, kao i aktivnosti
Savjetodavnog stručnog tijela za oblast turizma i ugostiteljstva, pružanje stručne pomoći pravnim i fizičkim licima iz oblasti turizma i ugostiteljstva.

Rukovoditelj programa Farida Cikotić

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Donošenje Zakona o turizmu F BiH, Zakona o boravišnoj taksi F BiH, Zakona o ugostiteljstvu F BiH; kroz odluke Vlade Federacije BiH o usvajanju programa
utroška sredstava sa kriterijima raspodjele sredstava - kapitalni i tekući transferi drugim nivoima vlasti i fondovima -Transfer za razvoj turizma u Federaciji BiH
sufinansirati programe  poticaja razvoja turizma u Federaciji BiH,  kao i razvoja održivog turizma;  aktivnosti vezano za program kreditne linije za turizam koju
 proovodi Razvojna banka F BiH u saradnji sa Ministarstvom; vođenje drugostepenih upravnih postupaka po žalbama na prvostepena rješenja organa uprave iz
oblasti ugostiteljstva; kategorizacija i rekategorizacija ugostiteljsko-smještajnih objekata iz nadležnosti Ministarstva, organizovanje stručnih ispita za turističke
vodiče i voditelje poslovnica, saradnja sa Federalnim zavodom za statistiku, aktivnosti Koordinacionog tijela/Koalicije za konkurentnost turizma, kao i aktivnosti
Savjetodavnog stručnog tijela za oblast turizma i ugostiteljstva, pružanje stručne pomoći pravnim i fizičkim licima iz oblasti turizma i ugostiteljstva.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda -

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nedostatak finansijskih sredstava, podkapacitiranost, neblagovremeno donošenje/usvajanje pravnih propisa

Broj zaposlenih na programu 9

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis
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Broj organiziranih ispita za certificiranje
kadrova za turističke vodiče i voditelje
poslovnice putničke agencije

- - 4 4 4 4 -

Broj izdatih rješenja o kategorizaciji
ugostiteljsko-smještajnih objekata - 71 80 70 50 40 Broj izdatih Rješenja zavisi od zahtjeva pravnih i fizičkih lica

na koje Ministarstvo ne može uticati

Broj rješenja po žalbama na rješenja
prvostepenih organa iz oblasti turizma i
ugostiteljstva

- 22 20 18 17 16 Broj izdatih Rješenja zavisi od zahtjeva pravnih i fizičkih lica
na koje Ministarstvo ne može uticati

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj predmeta upravnog spora - 12 11 10 9 8 Broj izdatih Rješenja zavisi od zahtjeva pravnih i fizičkih lica
na koje Ministarstvo ne može uticati

% bruto dodana vrijednosti područja
djelatnosti I – Djelatnosti pružanja
smještaja te pripreme i usluživanja hrane
(hotelijerstvo i ugostiteljstvo) i BDP
godišnje stope realnog rasta

- - 7 10 10 - -

Broj dolazaka turista 1.150.000 1.431.784 1.500.000 1.650.000 1.800.000 2.000.000 -

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Broj noćenja turista 2.350.000 2.810.528 2.900.000 3.200.000 3.400.000 3.600.000 -
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 62010301101414

Korisnik 6201 Federalna uprava za inspekcijske poslove

Strateški cilj korisnika Jačanje djelovanja inspekcijskog nadzora u području sigurnosti proizvoda, postrojenja i rada radnika kod poslodavaca, zaštita potrošaća te suzbijanje svih
oblika nezakonitog obavljanja djelatnosti, rada i zapošljavanja

Glavni program Finansijski i fiskalni sistem

PROGRAM Inspekcijski nadzor obavljanja registrovane djelatnosti

Organizacione jedinice u sastavu
programa 18

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Povećati broj inspekcijskih nadzora u cilju postizanja strateškog cilja

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Povećan broj inspekcijskih nadzora

Funkcija Izvršni i pravni organi, finansijski i fiskalni organi, organi vanjske politike

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Provedba Zakona o inspekcijama i drugih Zakona iz nadležnosti inspekcija

Pravno uporište programa (ključna
legislativa)

U skladu sa ustavnom nadležnosti Federacije BiH te Zakonom o inspekcijama Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 73/14) Uprava vrši
inspekcijske poslove iz nadležnosti Federalnih inspekcija koje su organizirane u njenom sastavu

Rukovoditelj programa Ivana Prvulović

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

- Inspekcijski nadzori iz upravnih oblasti koje su u nadležnosti 11 inspektorata Federalne uprave za inspekcijske poslove u unutarnjem nadzoru i inspekcijski
pregledi u kontroli prekograničnog prometa roba po zahtjevima uvoznika/izvoznika na graničnim prijelazima i mjestima carinjenja roba;
- Vršenje intenziviranih inspekcijskih nadzora po Posebnom programu Federalne uprave za inspekcijske poslove, uvažavajuči upute Vlade Federacije BiH i
resornih federalnih ministarstava;
- Administrativna podrška radu Uprave putem slijedećih aktivnosti:
- jačanje kadrovskih kapaciteta kroz prijem novih uposlenika sukladno utvrđenoj gornjoj granici broja uposlenika,
- kontinuirano stručno usavršavanje federalnih inspektora i ostalih uposlenika Uprave,
- kontinuirano postupanje u cilju realizacije odluka i zaključaka Vlade Federacije i dostavljanje informacija i odgovora zakonodavnim organima vlasti,
- zastupanje uprave pred sudovima u prekršajnim, radnim i parničnim postupcima, te rješavanje žalbi u drugostupanjskom postupku.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Nema

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Uticaj globalne inflacije i nedovoljna finansijska sredstva za provođenje planova inspekcijskih nadzora

Broj zaposlenih na programu 187

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. bez obrazloženja

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Inspekcijski nadzor u unutarnjem nadzoru i
inspekcijska kontrola u prekograničnom
prometu roba

147.314 169.096 160.000 160.500 160.600 160.700

Realiziranje planiranih inspekcijskih nadzora u unutarnjem
nadzoru prema okvirnom planu inspekcijskih nadzora i
rješavanje svih zahtjeva za inspekcijsku kontrolu u
prekograničnom prometu roba u cilju ispunjenja krajnjeg
rezultata/programa mjere

Inspekcijskih nadzor prema posebnom
programu vršenja inspekcijskih nadzora 5.500 4.702 5.500 5.500 5.500 5.500

Realiziranje planiranih inspekcijskih nadzora prema
posebnom programu vršenja inspekcijskih nadzora u cilju
ispunjenja krajnjeg rezultata/programa mjere

Izlazni
(direktn
i)
rezultati Administrativna podrška radu Uprave kroz

jačanje kadrovskih kapaciteta i stručno
usavršavanje uposlenika, realiziranje
odluka i zaključaka Vlade Federacije BiH,
zastupanje Uprave pred sudovima i
rješavanje drugostupanjskih predmeta

1.800 1.700 2.000 2.000 2.000 2.000

Popuna upražnjenih radnih mjesta sukladno gornjoj granici
broja uposlenika, kontinuirano stručno usavršavanje,
postupanje po odlukama i zaključcima Vlade Federacije
BiH, blagovremeno obavljanje zastupanja Uprave pred
sudovima i rješavanje drugostupanjskih predmeta u cilju
ispunjenja krajnjeg rezultata/programa mjere

Jačanje discipline u primjeni propisa iz
oblasti resornih nadležnosti 11 inspektorata
od strane subjekata nadzora u FBiH

100 114 100 100 100 100 % implementacije krajnjeg rezultata postignut realizacijom
planiranih inspekcijskih nadzora

Jačanje discipline u primjeni propisa kroz
usmjerene inspekcijske nadzore na
suzbijanju sive ekonomije

100 85,5 100 100 100 100
% implementacije krajnjeg rezultata postignut realizacijom
planiranih inspekcijskih nadzora prema posebnom
programu

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Jačanje kadrovskih i tehničkih kapaciteta 100 94,4 100 100 100 100 % implementacije krajnjeg rezultata postignut realizacijom
planiranih aktivnosti
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 63010204101436

Korisnik 6301 Agencija za reviziju privatizacije u Federaciji BiH

Strateški cilj korisnika Provesti reviziju privatizacije u sladu sa Zakonom o reviziji privatizacije.

Glavni program Ekonomska i razvojna politika

PROGRAM Revizija privatizacije privrednih društava i banaka u FBiH

Organizacione jedinice u sastavu
programa Sektor za reviziju privrednih društava i banaka i Sektor za opšte,pravne,finansijsko-računovodstvene poslove i ljudske resurse.

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Ostvarenje ciljeva radi ulaska u evropske integracije.

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Zaštita prava građana utvrđenih Ustavom FBiH, državne svojine u procesu privatizacije U FBIH i javnog interesa.

Funkcija Ocjeniti da li je proces privatizacije izvršen na ogovarajući način i u  skladu sa zakonskim procedurama.

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Revizija privatizacije državnog kapitala u FBIH.

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakon o reviziji privatizacije državnog kapitala u privrednim društvima i bankama ("Službene novine Federacije BIH",broj 55/12).

Rukovoditelj programa Duraković Vedad

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Revizija privatizacije državnog kapitala

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Ostali rashodi

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Nedostatak dokumentacije vezane za provedene privatizacije.

Broj zaposlenih na programu 13

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. Program je rodno odgovoran.

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj obavljenih revizija privatizacije 14 14 16 17 19 20 Revizija privatizacije privrednih društava i banaka

Krajnji
rezultati
(ishodi)

Postotak implementiranih aktivnosti iz
plana rada Agencije 100 100 100 100 100 100 Implementacija aktivnosti iz plana rada Agencije.
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DIO 1: INFORMACIJE O PROGRAMU

ŠIFRA PROGRAMA 64010204101410

Korisnik 6401 Agencija za upravljanje oduzetom imovinom

Strateški cilj korisnika Efikasno i transparentno oduzimanje i upravljanje imovinskom koristi stečenom krivičnim djelom u FBiH

Glavni program Ekonomska i razvojna politika

PROGRAM Upravljanje oduzetom nezakonito stečenom imovinom

Organizacione jedinice u sastavu
programa Prema Pravilniku o sistematizaciji Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom.

Prioritet/mjera iz Strategije razvoja
FBiH kojoj program doprinosi Smanjenje vrijednosti imovinske koristi stečene krivičnim djelom u FBiH

Prioritet/mjera iz usvojene sektorske
strategije kojoj program doprinosi Stvaranje preduvijeta za efikasno oduzimanje imovinske koristi; Uspostava i unaprijeđenje tehničkih kapaciteta za razvoj i saradnju

Funkcija Aktivnosti organa uprave javnog reda i sigurnosti

Prioritet Visok

Programski cilj i ključne djelatnosti Oduzimanje nezakonito stečene imovine krivičnim djelom, upravljanje nezakonito stečenom imovinom

Pravno uporište programa (ključna
legislativa) Zakon o oduzimanju nezakonito stečene imovine krivičnim djelom FBiH

Rukovoditelj programa Direktor Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom

Ključne predložene prioritetne
aktivnosti/projekti u okviru
programa

Unaprijediti zakonsku i podzakonsku normativu iz oblasti oduzimanja i upravljanja nezakonito stečenom imovinom, unaprijeđenje finansijskih istraga,
unaprijeđenje primjene proširenog oduzimanja imovinske koristi, unaprijeđenje privremenih mjera osiguranja, uspostava tehničkih kapaciteta, pristup bazama
podataka, poboljšanje međuinstitucionalne saradnje.

Navesti nove predložene prijedloge
rashoda Baza podataka za praćenje oduzete imovine; najam skladišta za oduzetu imovinu.

Ključni izazovi/prepreke za
ostvarenje programskog cilja Složeno zakonodavstvo, mogućnost opstrukcija, nedovoljna saradnja institucija, nekooperativnost učesnika istraga, sporadične edukacije.

Broj zaposlenih na programu 23

Da li je program rodno odgovoran? Da

Ako je odgovor na prethodno
pitanje ne, navedite objašnjenje. -

DIO 2: UČINCI PROGRAMA

Ciljane vrijednosti indikatora

Prethodna godina

Naredna
godina 
(godina
za koju 

se
planira)

Naredna 
godina +

1

Naredna 
godina +

2Naziv indikatora učinka

Ciljana
vrijednos

t

Ostvarena
vrijednos

t

Tekuća 
godina

Za
ukupan 
zahtjev

Za
ukupan
zahtjev

Za
ukupan 
zahtjev

Opis

Broj lica koji su zadržali imovinu stečenu
krivičnim djelom 0 - 0 0 0 0 -

Procenat usklađenosti propisa FBiH sa
zakonodavstvom EU 100 - 100 100 100 100 -

Procenat implementacije Zakona 100 - 100 100 100 100 -

Broj iniciranih zakonskih i provedbenih
propisa za usvajanje, izmjenu ili dopunu 3 - 3 3 3 3 -

Broj održanih edukacija na temu
finansijskih istraga 6 - 6 6 6 6 -

Broj educiranih na temu finansijskih istraga 237 - 237 237 237 237 -

Broj predmeta u kojima je predloženo
prošireno oduzimanje imovinske koristi 5 - 5 5 5 5 -

Broj potpisanih memoranduma o saradnji 10 - 10 10 10 10 -

Broj sudskih odluka dostavljenih na
postupanje 100 - 100 100 100 100 -

Izlazni
(direktn
i)
rezultati

Broj donesenih rješenja o privremnim
mjerama u odnosu na ukupan broj
pokrenutih istraga

100 - 100 100 100 100 -

Iznos trajno uplaćenih sredstava na Budžet
FBiH 3.500.000,00 - 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 -

- - - - - - - -
Krajnji

rezultati
(ishodi)

- - - - - - - -
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