
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

FEDERALNO MINISTARSTVO FINANCIJA
FEDERALNO MINISTARSWO FINANSIJA

SARAJEVO

Brq:05-024-5902124
Sarajevo, 1 1.10.2024. godine

POREZNA UPRAVA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
Ul. Husrefa Redii6a br.4
71000 Sarajevo

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERAL MINISTRY OF FINANCE
SARAJ EVO

Shodno ovla5tenju iz 6lana 22. Zakona o organizaciji organa uprave u

Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 35/05)' a

odlu6ujuii po zahtjevu Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine u vezi

odredbe 6lana 7. alineje 28. Zakona o Poreznoj upravi ("SluZbene novine Federacije

BiH ", br. 33102,28t04,57109,40t10,27t12,7113,71114,91115i44122)' prema 6lanu

6. stav (2) Pravilnika o misljenjima Porezne uprave (,,sluzbene novine Federacije

BiH" br. 32t24 i 67124) Federalno ministarstvo finansija - Federalno ministarstvo

financija, daje:

OPEE POREZNO MISLJENJE

1. Bitni navodi zahtieva

Porezna uprava Federacije Bosne i Hercegovine aktom broj: 13/08-02-3-91 1-

1t24 od 09.07.2024. godine koji je zaprimljen u Federalnom ministarstvu finansija

dana 17 .07 .2024. godine, podnijela je zahtjev za izdavanie op6eg poreznog miSljenja

u vezi sa primjenom dlana 5. ta6ka 11) Zakona o porezu na dohodak ("SluZbene

novine Federaiije BiH", br. 10/08, 9t10,44111,7113i65113) i ehna 2o. stav (1) tadka

b) i stav (7) privilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak ("SluZbene novine

Federacije BiH" br. 48D1,77121, 20122, 57122, 5123, 85123, 97123, 36124 i 57124), a

po pitanju utvrttivanja neoporezivog iznosa naknade za ishranu u toku rada (topli

bUr6f) zi lica kojima je puno radno vrijeme rasporedeno na Sest radnih dana u toku

sedmice.

2. Relevantno pravo

l.Zakon o porezu na dohodak ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 10/08' 9/10,

Mt11,7113 i65/13):

,,ebn 5.

Pihodi koji se, u srnts/u ovog Zakona, ne smatraiu dohotkom su:

11) prihodi zaposlenika na osnovu naknada, pomoii ilili nagrada
isptaieni od poslodavca za iedan porezni peiod naivi5e do iznosa
utvrdenog Pravilnikom o primieni Zakona o Porezu na dohodak"
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2. Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak ("Sluibene novine Federacije
BiH" br. 48121, 77 121, 20D2, 57 122, 5t23, 85123, 97 123, 36124 i 57 D4):

"Ctan 20.

(1) Prihodi, Cija prava na ostvarivanie su uredena posebnim propisima, koii
ne ulaze u dohodak od nesamostalne dielatnosti i koii ne podliieiu
oporezivanju su:

a) naknade tro1kova sluibenog putovania i naknade za rad na terenu
b) naknade ostalih tro5kova zaposlenicima i
c) noviane pomodi zaposlenicima.

(2) Naknade tro*kova sluZbenog putovania iz stava (1) tadka a) ovog dlana mogu

uktjuiivati: troSkove smieStaia, ishrane, piievoza, te druge tro6kove ufurdene
lJiedbom o naknadama tro*kova za sluZbena putovania ("SluZbene novine

Federaciie BiH", br.44/16,50/16 i31/23) koia vaZi za budZetske koisnike,
kao i za druge porezne obveznike.

(3) Naknade iz stava (2) ovog ilana se smatraiu neoporezivim gnlodom
poreznog obveznika ako su ispla1ene/date fizidkom licu koie kod isplatioca'ima 

staius zaposlenika i ako su utvrdene po kiteiiima i isplalene pod

uslovima, na na1in i naiviie do iznosa propisanih u skladu sa Uredbom o

naknadama troSkova za slu1bena putovania ("Sluibene novine Fedenciie
BiH", br. 44/16, 50/16 i3123).

(4) Naknada za rad na terenu (terenski dodatak) se ispla1uie zaposleniku pod
uslovom da se rad obavlia van miesta zaposlenja ida traie duie od 30 dana

neprckidno u iznosima od:
a) 20o/o od iznosa propisane dnevnice, ako su na terenu osigurani smieitai i

ishrana od strane Poslodavca,
b) do 70% iznosa propisane dnevnice, ako ie na terenu osigurana samo ishrana,

c) do visine propisane dnevnice ako ie na tercnu zaposleniku osiguran samo

snjeEtaj.
(S) NiXnade ostatih troSkova zaposlenicima iz stava (1) tadka b) ovog ilana

ukljuiuju: naknadu troikova priievoza na posao I sa pos/a, naknadu za

isirani u toku rada, naknadu za smie1tai itroSkove odvoienog Zivota, regres i
otpremnina.

(6) Naknada troSkova pijevoza na posao isa posla piznaie se u visini koitania
c'tiene kafte gradskog, pigradskog ili medugradskog priievoza, a t1 9liaiu
ionstenja vlastittog automobila sag/asno intemim aktima u visini od 15% od
ciiene i I benzina po predenom kilometru na odobrenoi relaciji od miesta

sianovanja do mjesta rada, osim kod ekoloiki pihvatliivih vozila (elektiinih i
hibndnih) gdTb se predena kilometraZa mnoZi sa 0,30 KM po predenom

kilometru, a naivise do iznosa ciiene iedne i po miesedne kafte u iavnom
saobracaju na odobrenoi relaciii.

(7) Naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) priznaie se u visini do 1/o

od prosjeine neto plaCe isplaiene u Federaciii, prema Posliedniim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(8) Naknada za smieitai i odvoieni Zivot elanova Vlade Federaciie i niihovih
saujetnika pod uslovima iz dl. 2. i 3. tJredbe o naknadama koje pipadaiu
ilanovima Vlade Federaciie Bosne i Hercegovine i niihovim sauietnicima
("StuZbene novine Federaciia BiH", br. 87/10, 2A11, 45/13 i 9/16), piznaie se

Sarajevo, Ulica Mehmeda Spahe br. 5
Telefon: +387 33 253 400 Fax +387 33 226 341

e-mail: ured.miniska@fnf .oov.ba
www.fmlgov. ba



eq Ao6ltr]i t'^r'^/i\

Eq-^66=Iq@Eii5l uiEFEm : I 
I B LU-a

lt€ 9zz 0g z8e+
I rq aqeds

:xeJ 00, egz 0€ z8€+ :uolelal
epaurqan eclln'o^aleres

6ou9r;tut efuefioqo '(ueplow 1 peys) WeJu 'e^eJsns bouateu 6ou1e4uec

etu6ioqo ipilejeueiaep orsr e s 'nbzow t nus eu eficueuelul q1rrulLl
;;1gJira"i' iiii"oue'bfuettoqo eu1uew' eTot?paqnt eutn4e : lsopq agepefis

ii'ntenelwniapoa 'eu6p'boio (q'i\sel Gil e.^?ls z! ngropq wc,a$el pod. Ut')
'e4tu1tta4.6ono (e e12e1 $) aels'gL eueg-zt ewpoqud

nte4ews es qs 'eue7 A6ao Uil e^e$ ! e^els 6o1o z! efue1s 6oue4saeqz

i[uepel;e[n d4iulclpew ez e]nllsul eluel1glw 1-euetclt 'ezepu e^ollqo"il lsous

ialuili6riez borrs'e, ceaepoliba'o>111o411-'e[u.e1s boue4saetpz efue2e1ga[a

otlsu,cryew ez elnl'lsul dtu6tlstw 1 eie[co .'ezePu n^ouso eu efnzelop

"J 
jryn" 

"urnod 
i,euefi 6,iio (e opbt Gt) e^els z! lsouplPllul eot1ol.@L)

'ete>1efi nruoded

od r eilolzet Llue^ls^upz zl tlqeil^Z1 n>11ue1sodez eu e[puerue1u1 
'l2l1rrulq 

(c

laclpotod izn 6ao6"t' 
"noueq 

!il eryuelsodez 4setoo e12e1 f
'(eieltptteai oTogg e[uewfeu) etYuelsodez tlsouplPlu! o!1a]. P

:ewt eu eltuelsodez e/efiulloiod-Q e1 o4e 'n41epod wo!g!ls-!le$ wa[upefisod

"initirribp"1 
n egeld iil eupersua q !u!s!a n u eceselw u1 eupoqlefi n.

iiiiqiit 
"rtiralsoae? 

iqeh euqirsold ui tuisn n gowod oue?^ou aulet>loupef

;r;;i;;';;;ta'-;;;;t;i:1",ffi ,::n;;;::,::lziii:"!';Y,i:raueenoNG')
nuegJ^eu ntle^s ez 'npa o etoaobn e4uelsud e[1td eceselw u1 elupefisod

;;;;ii-";;;t;e[w euie[sotd wt 1u19 
ilo4 esouzl op n>11ue1sodez euegeldsr

e[ o>111o1n ,tepoltop eu ezeiiitui)iia geryqo e?ohp:!-?u-'-'1-oJ.Z,!2 
,

qQet'b) 
^els 

'oL nu"19 o,iiit1" 'ipei o'etitt'obn ezollo n[egnp n eu1u1tt9td\g, b)
eytuelsodez ez ehu[lorrod

o1 ef o1e 'n4epod wotl?qsqe$ welupefisod ewed 1[penpeT n e9e1d oleu

iugi"E;;d tiSi'itt ,""t"tt 
'ti"q' 

qtup6qind n e.ue9e1ds1 nw ns e[o4. e4uelsodez

egeld oleu rsof IU,s/ n Zi iB:iya"nfzued-n etlselpo wo4nud euuwud]o bL)
:e1eps1 elyd eiesatw ltl elupefisod n 1ficercpe1 1t euegeldst

e9e1d oleu eugefsotd'po "l'oi "p 1u,s1n' n "i etiuzud toutpo 1[u91pob ez subeg (71')

'ouPaselut YYY OgZ oP 
'u!s!^ 

n os

nfeuqd (eueg teagL '2u66 'zuLg 'LL/gg 'LLrzz'oL/eg lq "HE 
elcaepeJ

eurrto, Jiaqinfj- e9e1d )oltlerel n[euteu efo>l ewepeu>1eu o oqporn

', euep z! lcluaqznq 1rn"pp li\ponow nlewt-erpt.lotrg uetotpo ez-epeu4e1t1 (1'1)
:fe1gefws ueq7rys uenbPo n[Pw1

epe>1 ougesefw Wy 6rL op 111 fe1gelws 1ue.q7n1s,uen61so nfewau.epet1 [e17e[ws

d, 6uqisetto yii ajZ op iitsi n es nfeuzud (eueg t eZ/91 'zZ/66 'ZL/19

'tueg 'tinz''otng ,q ,,gig atoaepel ou!^ou euaq4nls") e9e1d repleel
i ii il,,' Jai e w eib u r e u"' d' 

-e 
q p' a n, n * i 

L t: "f; !, !,W Iff 
" 
::, ri :: 

ot e N 
t 

b L )

epe4 ougesetw Wy 6tL op 11r fe;etws rueq1nq ietnilso nfeweu epe\ [e$e[ws

iz ougeselw y,1y 6fz op 1u1i1a n '1oa17 rue[otrpo ez ou7eselw wy 09z.op !u!s!^

; ;; ;i; ;rt ; i (;i; ; : tpts ",,uE 
eficetep4 au'^ou auaqzn ts") eeeld )erttee l

ntpwei et6t 
"'iiiabue1l 

t eisos eficaepe1 eueeilznt 6"-"t??!:!'Y::i:1)
t' ewao1biag t ausog eficercpe1 epns 6outrotpll euelqns nlepeo,o

eto>t ewepeu>1eu o eqparn i'"i,ip zi ec111or'17 veloapo t rpE"!Y? !! :l::!:l!, G)
'e41u1afies ez efe1ge[ws o^o1qul ez ou9osatw

Wy 6f L po !u!s!^ n t e[e1getws eao>19u1 ez ougeselw Wy 662 po !u!s!^ n 'e]o^!Z

louetoapo ew1 eu ouqeselw Wy OgZ po !u!s!^ n el'epety e^oueg efeqgal.uts

;;ti;.t e, oip"seti vyv'i6l'iiitilta n t epr'!4 \ouatonpo eu eu ou7asetw

ii'ood p, p1s1n n 'etel;er.w" e^ol1oq ew1 eu oupesafut wy 669 po !u!s!^ n



eq  o6luJ ,ll,t\,tr
Eq"-^66-ju4@CiiqiiiitrFli' : eu€

tt€ 9ZZ e0 280+ :xeJ 00, EgZ eC /8e+ :uoJqel
I rq eqPds epeuqan eclln 'o^e(eres

"'npet o utotofuoan ! npet o uto\luu^etd '.uruo^oan ulu^lDtoto,t
'urouotlez es npe4s n eletd e6rup q'npu eu ef1aepz ! e]o^!Z nlll1ez !lsounbp
nfnpafqzeqo [o>1 epet e1efan 'n9e1d nu7ttetd eu oaetd ew! )tlupeA (Z) 

^e]s 
'Z uel?"

tbzl1;lZZtw'9116g'gllgz')q ',,9;g aflce.rapel eur^ou eueq7n15.) nper o uolez'e

,,'ceaepolsod rypoa

ueqnp e[ e[o>1 eficuepne euesrdotd e6rup t e4uelsodez (gg1-419 cezeq1)
egeld p11 !\sun,aqo n as esoun eue19 6oao (g) eaep z1 eu4potlltd o pepod Gz)

'17sou7e1e[p qluqlsoures q16rup z1 uopotlltd es a? ;r,4euu,s'et11ua1sodez
sn els euau apeu\eu ecoe^ep/ecolteps1 potl e[o4 nc11 lilo.at?lzll
e{eplnep* eue19 6otto (S t @ '?et (D etels ez! epeu\eu es ot111ot111 Q7)

'17soqe1alP

eulqsouesou z1 wopoqyd w14zercdo 'euoqe7 0 eryel Q) rcts 'Ot

nuep oupotls'os e? re4ews '0ouesldotd po uegot nsouz! n nlluelsodez
e[ep1ye1dst euelp 6oao (q t @ '?e, (L) eters z! epeu\eu es ory1ot1J1 fi7)

'uo1>1od atep es epetl cese[ut ez D!1sqe]s ez po^ez ruPtopeJ e[nfiaelqo
n[o4 e9e1d eugaselw euge[sotd yo1e nsouzt e4eupel al elox tlsoupelua po e?el
ehu nonu we{ug1pob eu poupetua eudn>1n eaoqiu o1e ,lepollop eu ezand
niuegeld r nlueaeungaqo n7e[upod eu ''ls t euug elaltqn[ ay e>11uzad qplsteln

ll! tllu^epp wopoaod 'eunetd u ewednlsn 'ewue^]s 'nctou n nryuelsodez
ilep oiepolsod e[o>t 'euolez G eqq O) ^e$ 

'OL eueg z po14o4 (97)
'eue1g 6oao

(71) eaels z ewttogn pod '1fice1uewn>1op ewed e[uegefu e^o$ot] t-lluregs

1ip1a n ,epollop eu nzaod o euolez G) ^e$ 
'tZ nue2 oupotls 'eupotod

e7n attobe[u euep !l! etltualsodez q11efioqo o49e1 e[ue2e[11 e^c,;,put epeutleu

1n[n9nl1>1n euelg 6oao (c e19e1 (D eae]s z ewntuelsodez powod eue2aoltl $1)
'n[egn1s woulrws woupe[ od epeoleu

eupe[ otues es e4ews eueJqes eAO!1oJt tuopeu>leu utoruzendoeu 'npeoleu
nao eu oaad epedltd eu o\ aclpotod eaouel7 erlA !t! etp epeJ ncil uounetd
n oilpXn 'opeoleu ge1ds1 o e[uegep e[uegouop efyd ecase[w u4eq eupoqled
ez 1ficenpe7 n euegeldsl egep eupasefw euPefsud ltge7 egrrfeu e 'aueJLles

eAolgo4 qlwe^ls !u!s!^ n 'eryualsodez ioue4uolzued ryws t oet! 'eapotod
e7n eaobe[u euep !t! e>ltuelsodez lyws nfeQnls n euerqes e^o>t;oq opeu\eu

1 n[npnfi>1n eue19 6oao (c e49e1 () etels zt ewntuelsodez gowod euegto1t1 @1)
'epenod euseletl a>tgel ! oo! 'e^Js^eJpz e^lselslulw

boqercpel woye wtgdo ouapatpo !$apq o\9ol ebrup 1 e41end 'eu.,orsrs

'oueluetqez oy2yz1 e[1u

wouo\ez u!^o ol op,also oted e[1ufioaodfeu e4lupet ez es e[n[ualuyd
'npet o wototodn !il npu o tuorlluilAerd 'uototodn ulutry\oprl
'utotto\ez ulao ouapan or!?!Eer esoupo doupet z1 oaetd otleu e[ o4g G)

'tuouo\ez lallo qluePtNn eaetd po eaed e[1u[1oaod lrlpt&n
es n6out npet o ,uo)otobn ry npet o wotllqlnetd Ittototodn ulunr;ttloloy (Z)

'utouo\ez u!^o qluap)Nn eaetd po eaetd e[lufioaodeu lrlpt4n es
n6ou eu npet o uorolodn ry npet o wot11u11aetd 'uotolodn ulu^Napy (L)

.61ueQ"



eq 
^o6lu4 

rtltltr
Eq-I66'ru4@Alqqm.r-Frn-]!Eur-e

lr€ 9ZZ e0 /8e+ :xeJ 00t ggz Eg /8e+ :uolalal
g 'rq eqeds epeurqell B"rn 'o^afses

,,'ewsldoJd w6ntp t wouoPz es nqe2ls
n 'wosoupo w,upeJ es !ze^ n !l! esoupo doupet z1 oze^eqo t eaad e1 'e1qnfopz eb
ns efot1 euuJs aza eqo t eaad es n[npen waotobn wlu^Mepy (1) nels '14 uBlQ"

,,'npet o wonao1n !l! npu o wotltqnetd 'wuotobn
w!u^!Uept! es npelrs n euewol^ doupet ewlnp po oustAez elruea1so

esoupo \oupet z enetd wouewa wppu wlundeu es Pa 1[o>1 tllupeg (2)
'ewelua oupu ound ouetyso wgeu [e7 eu lq olot uotobn qlulel a9!^ 1112n[14e2

elow 'uouewoJ^ wlupa wtundeu es npa o rcaodn o12n[p1ez ef [o>1 >11upey (9)
'euewoJA

6oupa 6ound po o?ut! ewe[ua oupu as elreus wottewdA wupet w,undeN G)
'npet o utot11u11rctd l tuototodn ululryPlorl es npepls n eueP

qgpet ls,a, ousoupo '1ad eu Dlpercdset es olou aute[yt oupet oun4 (9)
'ou?wpos

lles gt po sTnp !ilq e[lws ou eryupa aule[1o1ew ez ewelua oupet ound G)
'n[ue[e4.ue?eDl

n ouap otpo efiu npet o utotonodn il nPet o uo>11u14etd 1uotoao6n
wlutt4utalorl 'tuouolez oye 'ou21wpes Oes O, e[e4 auefua oupet oun4 Q)

'wouow A

wtupet wtundau fi wtund es pu ez g2nlyez es aTow nper o nno6l (1)

.9e uelQ"

ulu^laoprl ,uluaptBn
,r'auotoio6n

epet euge[an es lzot n o\reqod a6ilP 't

: el o ut po t 
",.,1r",i'#"1i7#, 

I r
!e9e1d peu4eu '1

leretdq euqpo!.tad e7'n9e1d eu eulcePop'!?etd 'tl
leuaueta 0ouPet nPercdset l ggnP '6

:o eryepod
'o1gaeu |zrpes I ptol louestd n as efngnblez nper o nao611 (l) 

^Els 
'rZ uelQ"

;wrye?e\ou tseoo eqpdpo eaodelu opu u npan o tlrulurad yuo4ezeu
ep lllzerpz epns iouqelpeu po ezou e4luepodez egehrt ousoupo pt11pu1g @)

'efuenyfiaefqo euep po euep 6owso nbeus eu ednls
e 'ecnepolsod 1qe1 louselio eu es e[nfinelqo euep 6oao 'tr e^e]s z! 41q1aa4 @)

'luequuol ns oluofi elluelsodez utegef1a ousoupo woJ*ltputs
es eqlnsuo! ouzotego es ceaepolsod npu o e41u11tetd ntuegouop O Q)

'wotonobn wtu\tlNolo! !wouoPz es npe2ls n 'ecaepolsod t olluper
ez eu[eqeuz e[ue1td e6rup t esoupo doupet e[uealusez ez 4ehtn uqesod
'epefut t41upu eficezlewalsts 'epet eficezuefuo'ege1d nlnpen es w[o>1 'npa
o >1u1tnad e{nfinetqo ! lsouop e4ppu Oe po o1l^ ercfigodez tol cerrepolso4 (1)

'8[ I uel?,,



3. einjeniino stanje i miSlienie:

Analizom relevantnih zakonskih i podzakonskih odredbi, u kontekstu
postavljenog zahtjeva za davanje op6eg poreznog mi6ljenja, utvrdeno je sljedede:

Zakonom o radu kao primarnom propisu koji ureduje radni odnos nije
prepoznato direktno pravo zaposlenika na naknadu za ishranu, medutim kroz
kolektivne ugovore kojima je mogu6e urediti meclusobna prava i obaveze iz radnog
odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, izmedu strana koje su ga zaklju6ile (6lan 141.
stav (1) Zakona o radu), prepoznato je pravo na naknadu za ishranu (topli obrok).
Osim kolektivnim ugovorom, pravo na naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok)
moie biti ureileno ipravilnikom o radu ili ugovorom o radu (6lan 7. stav (2) idlan 19.

Zakona o radu).

S druge strane, Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o primjeni

zakona o porezu na dohodak propisan ie porezni tretman naknade za ishranu u toku
rada zaposlenicima, odnosn o kada, pod koiim uslovima i do koieg iznosa se ta
naknada smatra neoporezivom. lznos neoporezivog toplog obroka limitiran je do 1o/o

prosjedne neto pla6e ispla6ene u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku, (6lan 20. stav (7) Pravilnika o primjeni

zakona o porezu na dohodak), uz uslov da se mo2e ostvariti samo "u toku rada'
odnosno za vrijeme provedeno na radu ili radnom vremenu, Sto iskljuduje mogudnost
neoporezive isplate toplog obroka za vrijeme odsustvovanja s posla po osnovu
godiSnjeg odmora, bolovanja ili odsustva po drugom osnovu.

Radno vrijeme je uredeno Zakonom o radu, na nadin da je odreclena
mogu6nost punog i nepunog radnog vremena. Puno radno vrijeme iznosi 40 sati
sedmiEno rasporedeno na 5 radnih dana s tim da se moZe rasporediti i na 6 radnih
dana u skladu sa koleKivnim ugovorom i pravilnikom o radu (dlan 36. Zakona o
radu).

Uzimaju6i u obzir uslovljenost isplate neoporezive naknade za ishranu u toku
rada zaposlenicima prema Pravilniku o primjeni zakona o porezu na dohodak koja
ukazuje na zavisnost visine neoporezive isplate naknade za ishranu u toku rada od

vremena provedenog na radu, u slu6aju kada je, shodno odredbi dlana 36. stav (4)

Zakona o radu, puno radno vrijeme od 40 sati sedmidno rasporedeno na Sest radnih
dana u skladu sa kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu, neoporezivi iznos
naknade za ishranu u toku rada (topli obrok) raduna se srazmjerno vremenu
provedenom na radu, Sto u konadnici daje isti neoporezivi iznos toplog obroka kao

kod punog radnog vremena od 40 sati sedmidno rasporedenih na pet radnih dana.

Takocle, saglasno odredbi 6lana 36. stav (7) Zakona o radu prema kojoj

zaposlenik koji radi nepuno radno vrijeme prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno
od duZine radnog vremena u skladu sa koleKivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili

ugovorom o radu, u tom sludaju se neoporezivi iznos naknade za ishranu u toku rada
(topli obrok) raduna srazmjerno vremenu provedenom na radu, odnosno radnom
vremenu kod poslodavca.

Naposljetku, i za zaposlenike kojima je puno radno vrijeme rasporedeno na
druga6iji na6in u odnosu na raspored punog radnog vremena iz tlana 36. stav (4)
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koji drugi podaci od znalaia, sadriani u miSljenju

S poStovanjem,

Toni
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zakona o radu odnosno kod kojih je puno radno vrijeme rasporedeno u turnusima ili

u razliditim dnevnim smjenama u okviru punog 40-satnog sedmiCnog radnog
vremena ili u 12-satnim smjenama svaki drugi dan, neoporezivi iznos toplog obroka
racuna se srazmjerno broju sati provedenih na radu, sto opet rezultira istim

neoporezivim iznosom toplog obroka kao kod punog radnog vremena od 40 sati

sedmidno rasporeclenih na pet radnih dana.

U sludaju prekora6enja limitirane isplate naknade za ishranu preko propisanog

neoporezivog iznosa shodno broju radnih dana i sati, razlika bi se smatrala

oporezivim prihodom od nesamostalne djelatnosti.

Napomena: Ovo misljenje vaZi sve dok se ne izm'rjene propisi i okolnosti i bilo

s AT


