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3AXTJEBH:

- Tommmsa caMonpoljesa ce OQHOCH Ha INIaBHE NpoLEce
CHCTEMA HHTEPHMX KOHTPONA KODHCHHKA jaBHHX
cpejcTasa,

- Camonponjesa cucTeMa HHTEPHHX KOHTPOTA OCHTYpaBa
yo4aBame HeJOCTaTaka CHCTeMa MHTEPHHX KOHTPOJA KOju
ce OnaroBpeMeHO CAONINTABA]Y DYKOBOACTBY KOPHCHHKA
JaBHMX CpezcTaBa,

- Ha Tememy casHama M3 CaMOINpOLjeHe, PYKOBOJACTBO
HaJlake H TIPeIy3HMa NoTpeOHE KOPEeKTHBHE aKTHBHOCTH Y
CBPXY yHamnpelema cucTeMa MHTEPHHX KOHTPOIA.

- Camompomjena cucTeMa MHTEDHHX KOHTDPONA Ca IPOBOIM
JEIHOM FOIMIIIEE.

CTAHIAP/J 16: HHTEPHA PEBU3HJA

Kopucruk jaBHMX cpelcTaBa ocurypasa mnpomoleme
HHTEPHE PEBH3HjE Ka0 HE3aBHCHOT, O0jeXTHBHOI yEjeparama u
KOHCYNTAaHTCKe AKTHBHOCTH KpeHpaHe C LUbeM [1a ce Joda
BPHje[HOCT H YHANDHjCIH IIOCIOBAME KOPUCHHMKA jaBHMX
cpencTaBa.

3AXTJEBH:

- Pyxosoneteo je moTmHcano okyMmeHT KojuMm  cy
JedUHHpaHe YJIOTe H OATOBOPHOCTH MHTEPHOT PeBH3OpA U
KODHCHHMKA jaBHMX CpDENCTaBa Y CKIaly ca 3aKOHCKHM
TIPOIIMCHMA,

- Pyxorommnan ocurypaBa 1a je MHTEpHA DEBH3Hja ¥ CBOM
paiy He3aBHCHA O/ aKTHBHOCTH KOje PEBHIHPA,

- HnTepra perusHja y CBOjHM H3BjeInTajuMa Naje IpEmopyke
34 11000JbIAME CHCTEMA HHTEPHIX KOHTPOIIA,

- PykoBomcTBo Ha OCHOBY Iperiopyka WMHTEpHE peBM3uje
Aedumypa ofroeapajylie akIMoHe IUIAHOBE 32 OTKIALALE
HeJocTaTaka, Te BpUIM INpaficke HMIVIEMEHTALMje THX
IUIaHORA,

Bpoj 10-49-6035/16
15. cenrembpa 2016. rogune
CapajeBo

MumcTpuna
Jemxa Mununhesuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 5. stav (2) Zakona o finansijskom
upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 38/16),
federalna ministrica finansija uz saglasnost Koordinacionog
odbora centralnih harmonizacijskih jedinica u Bosni i
Hercegovini objavljuje sljedece

STANDARDE INTERNE KONTROLE
U JAVNOM SEKTORU U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE

Standardi interne kontrole u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine se zasnivaju na Zakonu o finansijskom
upravljaju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine — u daljem tekstu: Zakon o FUK, Smjernicama za
internu kontrolu u javnom sektoru Medunarodne organizacije
vrhovnih revizorskih institucija (INTOSAI) i Standardima interne
kontrole Evropske komisije. Navedeni izvori se temelje na
Integrisanom okviru internih kontrola COSO * opéeprihvaéenom
medunarodnom modelu  za uspostavljanje, upravijanje,
unaprijedenje i procjenu sistema internih kontrola.

Standardi interne kontrole detaljnije se razraduju kroz pet
medusobno povezanih komponenti COSO modela i to:

* COSO model (Committee of Sponsoring Organizations of Tradewey
Commission)

(Oznaka standarda

omponente COSO
ndela
L ontrolno okruZenje 1. Integritet i etitke vrijednosti
2. Profesionalna struénost i kompetentnost
3. Organizaciona struktura i delegiranje
ovlastenja i odgovornosti
4, Misijai ciljevi
5. Planiranje

II.  |Procjena rizika 6. Upravljanije rizikom

I |Kontrolne aktivnosti 7. Politike i procedure

8. Dokumentovanje i evidentiranje
finansijskih i drugih transakcija

9. Razdvajanje duinosti

10. Zastita resursa/imovine

IV.  [Informacije i komunikacije | 11. Relevantne i potrebne informacije
12. Interna i eksterna komunikacija
13. Poslovna korespondencija, Euvanie i

arhiviranje dokumentacije

V.  |Pracenje i procjena 14, Stalno praéenje

25, Samoprocjena sistema internih kontrola

16. Interna revizija

U ¢&lanu 5. Zakona o FUK navedene su komponente
Standarda interne kontrole putem kojih se provodi finansijsko
upravljanje i kontrola, a koje su duzni pratiti svi korisnici javnih
sredstava u Federaciji Bosne i Hercegovine u skladu sa &lanom 2.
Zakona o FUK.

Standardi interne kontrole su obavezna osnova svim
korisnicima javnih sredstava pri izradi podzakonskog okvira radi
ostvarivanja njihovih ciljeva i stvaranja uslova za eticki uredeno,
ekonomicno, efikasno i efektivno poslovanje.

STANDARDI INTERNE KONTROLE
U JAVNOM SEKTORU U FEDERACLJI BOSNE I
HERCEGOVINE )

1. KONTROLNO OKRUZENJE

Kontrolno okruZenje je osnova cijelog sistema interne
kontrole. Ono odreduje discipliny, strukturu i klimu koja utiée na
ukupan kvalitet interne kontrole, kao i na to kako se utvrduju
strategija i ciljevi, te kako su kontrolne aktivnosti strukturirane.
Kontrolno okruZenje je veoma va’na komponenta kulture
korisnika javnih sredstava, koja utjefe na stav i svijest prema
internoj kontroli koju utvrduju i provode rukovodioci i zaposleni
u korisniku javnih sredstava. Predstavlja filozofiju, stil i podriku
rukovodstva, strufnost, etitke vrijednosti, integritet i moral
zaposlenih u korisniku javnih sredstava.

STANDARD 1: INTEGRITET I ETICKE VRIJEDNOSTI

Korisnik javnih sredstava uspostavlja odgovarajuce etitke i
institucionalne vrijednosti koje su jasno dokumentovane,
Rukovodstvo i zaposleni su upoznati sa ovim vrijednostima i
primjenjuju ih kroz vlastito ponaanje i donoSenje odluka, &ime
pokazuju pozitivan pristup internoj kontroli.

ZAHTJEVI:

- Rukovodstvo potife integritet uspostavljenjem i objavlji-
vanjem kodeksa ponasanja, postivanjem etickih vrijednosti
i kodeksa ponaSanja kod korisnika javnih sredstava,

- Rukovodstve potiCe integritet nagradivanjem predanosti
zaposlenika prema eti¢kim vrijednostima, uspostavljanjem
metoda za izvjeStavanje o povredi etitkih vrijednosti i
dosljednim provodenjem disciplinskih mjera za povredu
eti¢kih vrijednosti,

- Zaposleni u korisniku javnih sredstava postupaju sa li¢nim i
profesionalnim integritetom kada se pridrzavaju etitkih
vrijednosti,

- Rukovodstvo ima odgovornost uspostaviti etigke vrijednosti
korisnika javnih sredstava i o njima obavijestiti sve
zaposlene,
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- Rukovodstvo potife etitke vrijednosti kroz predanost
postenju i praviénosti, poStivanje zakona i politika,
postivanje korisnika javnih sredstava, davanje primjera
svojim ponaSanjem, posveéenost ostvarivanju Sto boljih
rezultata, poStivanje ovlaStenja i podtivanje prava
zaposlenih.

STANDARD 2: PROFESIONALNA STRUCNOST I

KOMPETENTNOST

Rukovodstvo i zaposleni u korisniku javnih sredstava
posjeduju znanja, vjedtine i iskustvo potrebno za efikasno i
efektivno ispunjavanje aktivnosti i zadataka koji su im povjereni,
kao i za razumijevanje zna&aja sistema internih kontrola,
ZAHTJEVI:

- Proces zapoljavanja i dodjele radnih dufnosti se vrsi
pravi€no i transparentno i na nain kojim se osigurava da za
datu poziciju bude odabran najbolji kandidat,

- Rukovodstvo uspostavlja odgovarajuée kadrovske politike i
prakse za definisanje neophodnog nivoa znanja i viestina
potrebnih za svako radno mjesto,

- Rukovodstvo uspostavlja programe obuke koji zaposlenima
omoguéavaju da unaprijede znanja i vjestine.

STANDARD 3: ORGANIZACIONA STRUKTURA I

DELEGIRANJE OVLASTENJA I ODGOVORNOSTI

Organizaciona struktura je uspostavljena na naéin da se
osigura ostvarivanje osnovnih funkeija korisnika javnih sredstava
i postavlienih ciljeva poslovanja. Rukovodioci delegiraju
ovlaftenja i odgovornosti na nivou cijelog korisnika javnih
sredstava sa ciljem da se osigura razumno uvjerenje da su
poslovne aktivnosti u skladu sa ciljevima korisnika javnih
sredstava.

ZAHTJEVIL:

- Obim zadataka, ovlastenja, odgovornosti i medusobni
odnos organizacionih jedinica unutar korisnika javnih
sredstava, kao i struktura izvje3tavanja su jasno i dosljedno
definisani u pisanoj formi i saopéeni svim zaposlenima,

- Svako radno mjesto ima detaljan opis poslova koji obuhvata
kljuCne zadatke, odgovomosti i neophodne kvalifikacije i
iskustvo, a svi zaposleni su upoznati sa svojim duZnostima,
opisom radnih zadataka, ovlastenjima i odgovornostima,

- Rukovodilac redovno aZurira organizacionu strukturu, kako
bi ona odrazavala promjene regulative i ciljeva korisnika
javnih sredstava,

- Rukovodilac pismeno utvrduje obim ovladtenja i
odgovornosti koje moZe da delegira uzimajuéi u obzir
znacaj odluke i pratece rizike,

- Zaposleni kojem se delegiraju ovlastenja mora posjedovati
znanje, iskustvo i sposobnost da izvrsi dodijeljene zadatke i
da pismeno potvrdi da je upoznat sa dodijeljenim
ovlaStenjima,

- Delegiranjem ovlastenja i odgovornosti za pojedine poslove
i zadatke na druge zaposlene u korisniku javnih sredstava,
ne iskljuCuje se odgovornost rukovodioca korisnika javnih
sredstava i rukovodilaca na svim nivoima za poslove koje
su delegirali.

STANDARD 4: MISLJA I CILJEVI

Razlog postojanja korisnika javnih sredstava je jasno
definisan u aZuriranoj i saetoj izjavi o misiji proistekloj iz
mandata korisnika javnih sredstava. Misija je prevedena u ciljeve
koji predstavljaju Zeljene rezultate korisnika javnih sredstava, Cije
ostvarivanje se prati i izvjestava kroz pokazatelje udinka.

ZAHTJEVIL:

- Izjava o misiji i ciljevi korisnika javnih sredstava su
dokumentovani, objavljeni i dostupni svim zaposlenim,

- Rukovodstvo izvodi strateske ciljeve iz misije i razraduje ih
tokom procesa stratelkog planiranja. Utvrdeni strateski
ciljevi mogu posluZiti kao standard za procjenu ukupne
uspjeSnosti poslovanja korisnika javnih sredstava,

- Rukovodstvo utvrduje operativne ciljeve koji mogu biti
osnova za utvrdivanje specifi¢nih i detaljnih ciljeva nizih
organizacionih jedinica,

= Rukovodstvo i svi zaposleni su odgovorni za realizaciju
ciljeva,

- Uspostavljene su strukture izvjestavanja koje upozoravaju
rukovodstvo kada je realizacija ciljeva izloZena riziku.

STANDARD 5: PLANIRANJE

Korisnik javnih sredstava donosi planove putem kojih se
definiSu aktivnosti, neophodne za ostvarivanje ciljeva, koje su u
skladu sa raspoloZivim sredstvima kako bi rizici od neostvarenja
ciljeva bili minimalni,

ZAHTJEVI:

- Planski pristup poslovanju podrazumijeva da korisnik
javnih sredstava: razumije vlastitu misiju i viziju, utvrduje
strateSke ciljeve i programe kroz koje ¢e se realizovati
postavljeni ciljevi, povezuje strateSke i operativne planske
dokumente sa budZetom/finansijskim planom, kako bi se
pri  postavljanju cilieva uzela u obzir finansijska
ogranifenja, utvrduje rizike i prati realizaciju postavljenih
ciljeva,

- Planovi obuhvataju ciljeve, aktivnosti, pokazatelje udinka,
odgovornosti organizacionih jedinica i raspodjelu ljudskih,
finansijskih i drugih resursa,

- Rukovodilac korisnika javnih sredstava kontinuirano prati
ispunjavanje planova i ciljeva, kao i njihovo uporedivanije
sa pokazateljima uéinka, kako bi se po potrebi poduzele
korektivne aktivnosti,

- Planiranje je kontinuirani proces, pri emu izmjena ciljeva,
resursa ili bilo kojeg drugog elementa zahtijeva aZuriranje
prvobitnog plana.

2. UPRAVLJANJE RIZIKOM

Upravljanje rizikom se definiSe kao cjelokupan proces
utvrdivanja, procjenjivanja i pracenja rizika za ostvarenje ciljeva
korisnika javnih sredstava, kao i poduzimanje potrebnih
aktivnosti, posebno kroz sistem finansijskog upravljanja i
kontrola u svrhu smanjenja rizika.

Upravljanje rizikom je kontinuirana aktivnost koja obu-
hvata utvrdivanje rizika, procjenu njihove vjerovatnode i utjecaja,
poduzimanje mjera kao odgovor na rizike, dokumentovanije
podataka o najznacajnijim rizicima i pracenje i izvje§tavanje o
rizicima. To je proces kojeg provodi rukovodilac korisnika javnih
sredstava u cijeloj organizaciji sa ciljem identifikovanja
potencijalnih dogadaja koji mogu negativno uticati na korisnika
javnih sredstava kako bi se sveli na granice prihvatljivog.

STANDARD 6: UPRAVLJANJE RIZIKOM

Korisnik javnih sredstava sistemati¢no i najmanje jednom
godisnje vrdi formalno identifikovanje rizika, procjenu (analizu
utjecaja i vjerovatnode) rizika po ostvarivanje ciljeva korisnika
javnih sredstava, pripremaju plan za postupanje po riziku i
osiguravaju stalno pracenje najznacajnijih rizika.

ZAHTJEVI:
- Korisnik javnih sredstava identifikuje rizike koji mogu

uticati na ostvarivanje kljuénih ciljeva, znadajnih procesa i

aktivnosti korisnika,
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- Korisnik javnih sredstava vodi registar rizika kojim se
dokumentuje proces upravljanja rizikom i koji se aZurira
najmanje jednom godinje.

- Identifikacija rizika na nivou znaajnih ciljeva i aktivnosti
korisnika javnih sredstava se vr§i u pogledu internih i
cksternih faktora rizika, ukljuujuéi rizik od prevare i
korupcije,

- Znalajni rizici se procjenjuju u pogledu utjecaja i
vjerovatnoce,

- Korisnik javnih sredstava uspostavlja kontrolne aktivnosti
koje su srazmjemne rizicima i koje pruZaju razumno
uvjeravanje da ¢e postavljeni ciljevi korisnika biti ispunjeni,

- Rukovodstvo uspostavlja proces stalnog praéenja u kojem
se provjerava funkcioni3u li u praksi predloZene kontrolne
aktivnosti i da li spre¢avaju, odnosno ublaZavaju odredeni
rizik,

- U okviru procesa stalnog praéenja, rukovodstvo razmatra
postojanje identifikovanih rizika, pojavu novih rizika,
promjenu vjerovatnoce i utjecaja rizika sa ciliem da se
osigura efektivnost interne kontrole,

- Proces upravljanja rizikom je integriran u planske aktivnosti
korisnika javnih sredstava.

3. KONTROLNE AKTIVNOSTI

Kontrolne aktivnosti su politike, procedure i aktivnosti
usvojene od strane rukovodioca koje su utvrdene kao odgovor na
rizike i da bi se postigli ciljevi korisnika javnih sredstava. Da bi
bile efikasne, kontrolne aktivnosti moraju biti odgovarajuée,
funkcionalno povezane sa planskim dokumentima, ekonomiéne,
sveobuhvatne, objektivne i direktno povezane sa ciljevima
interne kontrole. Rukovodilac korisnika javnih sredstava se
smatra odgovornim za razvoj adekvatne interne kontrole, kojom
se osigurava razumno uvjeravanje da se svrha, misija i ciljevi
korisnika javnih sredstava mogu ostvariti, a rizici pravilno
kontrolisati.

STANDARD 7: POLITIKE I PROCEDURE

Kontrolne aktivnosti se temelje na pisanim politikama i
procedurama koje se donose se u skladu sa va¥edim zakonskim
rjeSenjima i regulativom, i po potrebi ih dalje razraduju.
ZAHTJEVI:

- U skladu sa vaZeCom zakonskom regulativom, korisnik
javnih sredstava internim aktima (instrukcijama, smjerni-
cama, uputstvima, pravilnicima, odlukama i sl.) detaljnije
ureduje postupke i definira nadleznosti i odgovornosti,

- Politike i procedure su dokumentovane kako bi se osiguralo
da su svi zaposleni upoznati sa svojim odgovornostima i
obavezama i bili upuceni kako da izvriavaju svoje zadatke,

- Instrukeije, procedure i uputstva su jasni i dostupni zapo-
slenima,

- Pisane procedure se redovno aZuriraju.

STANDARD 8: DOKUMENTOVANJE I
EVIDENTIRANJE FINANSIJSKIH 1 DRUGIH
TRANSAKCIJA

Sve finansijske i druge transakcije i aktivnosti, kako elek-
tronske tako i one u drugim formatima, kao i drugi znacajni doga-
daji se pravilno i blagovremeno evidentiraju s ciljem da se osigu-
ra potpunost, tatnost i pouzdanost finansijskih i drugih podataka.
ZAHTJEVI:

- Dokumentacija omoguéava pradenje svake finansijske ili
nefinansijske transakcije ili dogadaja od poetka, u toku i
do zavrictka, sa ciljem omoguéavanja rekonstrukcije svake
pojedinagne aktivnosti i njenog odobravanja-revizorski trag,

- Postupci obrade i evidencije materijalno - finansijske i
druge dokumentacije uredeni su pisanim procedurama,

- Pisane procedure jasno definiSu Sta se kontrolife, ko i u
kojim fazama poslovnog procesa provodi kontrolu, koja se
dokumentacija koristi za kontrole (obrasci, kontrolne liste i
sl.) i koji se podaci unose u evidencije.

STANDARD 9: RAZDVAJANJE DUZNOSTI
S ciljem smanjenja rizika od greske, gubitka, nepravilnosti i

neotkrivanja istih na nadin da se sprijedi da jedan zaposleni

kontrolife sve kljuéne faze transakcije ili dogadaja, duZnosti i

obaveze su razdvojene i dodijeljene veéem broju izvriilaca kako

bi se osiguralo da postoje djelotvorne provjere i kontrole.

ZAHTJEVI:

- DuZnosti koje se odnose na obradu, odobravanije,
evidentiranje i pregled finansijskih i drugih dokumenata su
razdvojene i dodijeljene razli€itim pozicijama,

- DuZnosti koje se odnose na programiranje, odrzavanje baza
podataka, uno3enja ulaznih podataka i potvrdivanja izlaznih
su razdvojene i dodijeljene razligitim pozicijama,

- Razdvajanjem duZnosti se smanjuje rizik od grefaka i
nepravilnosti, te omoguéava da se rad svakog zaposlenog
kontrolise u svim fazama poslovanja,

- Rukovodioci manjih korisnika javnih sredstava koje nemaju
dovoljno osoblja da primjene potpuno razdvajanje duZnosti
su svjesni rizika i poduzimaju dodatne kontrolne mijere.

STANDARD 10: ZASTITA RESURSA/IMOVINE
Pravo pristupa resursima i evidencijama imaju iskljugivo

ovlastena lica koja su odgovomna za zadtitu i/ili kori§tenje istih.

ZAHTJEVI:

- Rukovodstvo osigurava zatitu imovine i drugih resursa od
gubitaka uzrokovanih lo$im upravljanjem, neopravdanim
trofenjem i  koridtenjem, ukljuujuéi  spretavanje
nepravilnosti i prevara,

- Iskljudivo ovlastena lica imaju pravo pristupa materijalnim,
finansijskim i drugim resursima, a ovladtenja za pristup,
za§titu i pravilno koriStenje resursa korisnika javnih
sredstava moraju biti u pismenoj formi,

= U cilju zaStite resursa vrie se periodiéna sravnjavanja
stvarnog stanja u odnosu na postojeéu evidenciju od strane
lica imenovanih za te aktivnosti,

- Provodenjem  aplikativnih  kontrola  osigurava  se
spre¢avanje, otkrivanje i ispravljanje gresaka i nepravilnosti
kod protoka informacija u okviru informacionih sistema.

1. INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE
Vainost informacija i komunikacijskih kanala kojima se

informacije prenose, direktno je vidljiva u procesu donosenja

odluka. Kvalitet informacije u smislu njene pravovremenosti,
adekvatnosti, taénosti i dostupnosti, uslovljava kvalitet odluke.

Tok informacija treba se odvijati u svim pravcima kako bi svi

zaposleni u korisniku javnih sredstava bili informisani, odnosno u

svrhu prenoSenja i koordiniranja odluka i aktivnosti razliditih

organizacionih jedinica. Informacija je korisna ako je
blagovremena, dovoljno detaljna i relevantna za korisnika.
Komunikacija predstavlja razmjenu korisnih informacija
izmedu zaposlenih u korisniku javnih sredstava u svrhu pruZanja
podrSke  odlukama i koordiniranja  aktivnosti = Sistem

komunikacija sastoji se od metoda i evidencija uspostavljenih u

svrhu utvrdivanja, prikupljanja i razmjene korisnih informacija.

Komunikacija uti¢e na sve aspekte poslovanja korisnika javnih

sredstava i pruZa podrsku sistemu interne kontrole.

STANDARD 11: RELEVANTNE I POTREBNE
INFORMACIJE

Rukovodilac korisnika javnih sredstava, ostalo rukovodstvo
i svi zaposleni blagovremeno dobijaju u odgovarajuéem formatu
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svrsishodne, aktuclne, tatne i pouzdane informacije neophodne
za efikasno ispunjavanje ciljeva korisnika javnih sredstava i
donosenje odluka.

ZAHTJEVI:

- Uspostavljeni su adekvatni upravljatko-informacioni
sistemi, uklju€ujuéi i raunovodstvene sisteme, kojima se
osigurava da su finansijski i nefinansijski podaci potpuni,
pouzdani i tacni,

- Uspostavljeni informacioni sistemi omogucavaju pripremu
izvjestaja koji sadrZe potpune, pouzdane i tacne operativne,
finansijske i nefinansijske informacije,

- Rukovodioci donose odluke i vrie kontrolu poslovanja na
osnovu odgovarajucih, blagovremenih, tekudih i taénih
informacija iz internih i eksternih izvora.

STANDARD 12: INTERNA I EKSTERNA

KOMUNIKACIJA

Sistem interne komunikacije osigurava efektivne meha-
nizme prijenosa vaznih informacija u okviru cijele organizacije.
Sistem eksterne komunikacije osigurava da je komunikacija
korisnika javnih sredstava sa okruZenjem efektivna, dosljedna i
da zadovoljava zahtjeve zainteresovanih strana, kao i zahtjev
transparentnosti.

ZAHTJEVI:

- Korisnik javnih sredstava uspostavlja mehanizme interne i
eksterne komunikacije, koji omogucavaju efikasno i

efektivno  ispunjavanje odgovornosti rukovodilaca i
zaposlenih, ukljutuju¢i odgovornosti iz domena interne
kontrole,

- Sistem komunikacije rukovodstvu pruZa blagovremene
informacije potrebne za pradenje i ocjenu poslovanja
korisnika javnih sredstava, pokazatelje uCinka, finansijske
informacije, informacije o nepravilnostima i nezakonitim
aktivnostima, projektnim aktivnostima, zna¢ajnim nalazima
revizije i pokazateljima koji se odnose na ljudske resurse,

- Rukovodstvo zaposlenim osigurava informacije potrebne za
redovno, efikasno i efektivno obavljanje njihovih stratedkih,
programskih i operativnih aktivnosti,

- Zaposleni rukovodstvu dostavljaju informacije o moguéim
slabostima interne kontrole,

- Sistem eksterne komunikacije osigurava da je komunikacija
korisnika javnih sredstava sa okruZenjem efektivna,
dosljedna i u skladu sa vladinom politkom, te da
zadovoljava zahtjeve zainteresovanih strana za traZenim
informacijama, kao i zahtjev transparentnosti,

- Korisnik javnih sredstava uspostavlia odgovarajuéu
eksternu komunikaciju sa drugim organizacijama, koja
omoguc¢ava efikasno i efektivno postizanje zajednickih
ciljeva,

- Sistemi upravljanja podacima i odgovarajuée procedure
uskladeni su sa relevantnim zakonskim propisima,
obaveznim mjerama sigurnosti i pravilima o zastiti liénih i
sluzbenih podataka.

STANDARD 13: POSLOVNA KORESPONDENCIJA,

CUVANJE I ARHIVIRANJE DOKUMENTACIJE
Odgovarajuée procedure i interni akti kojima se regulise

upravljanje dokumentacijom i poslovnom korespondencijom

osiguravaju da je upravljanje dokumentacijom i njeno Euvanje
sigurno, efikasno i u skladu sa zakonom, pri femu se omogucava
odrZavanje odgovarajuéeg nivoa povjerljivosti i sigurnosti.

ZAHTJEVIL:

- Svaki korisnik javnih sredstava organizuje prijem, slanje,
evidenciju i arhiviranje poslovne korespondencije, tako da

sistem bude dostupan rukovodstvu, zaposlenim i ostalim

zainteresovanim,

- Internim aktima i procedurama kojima se regulife upra-
vljanje dokumentacijom i poslovnom korespondencijom
osigurava se da je upravljanje dokumentacijom i njeno
Cuvanje sigurno i efikasno, pri ¢emu se omogucava
odrzavanje odgovarajuéeg nivoa povjerljivosti,

- Svi zapisi i dokumenti iz nadleZnosti poslovanja korisnika
Jjavnih sredstava, te tehnicka i poslovna dokumentacija Suva
se u skladu sa zakonskom regulativom i internim aktima
svakog korisnika javnih sredstava.

1. PRACENJE I PROCJENA
Pracenje podrazumijeva pregled aktivnosti i transakcija

korisnika javnih sredstava u svrhu procjene kvaliteta poslovanja u

odredenom razdoblju, te utvrdivanje djelotvornosti sistema

internih kontrola. Procjena sistema internih kontrola je preduslov
za utvrdivanje i ispravljanje nedostataka.

Rukovodstvo treba da se usmjeri na pracenje i procjenu
internih kontrola, te njihovu uskladenost sa zakonskim propisima
i ciljevima korisnika javnih sredstava. Svi zaposleni u korisniku
javnih sredstava su u odredenoj mjeri odgovorni za pracenje i
procjenu. Stepen odgovornosti zavisi od dodijeljenih ovlatenja i
odgovornosti zaposlenih u korisniku javnih sredstava.

STANDARD 14: STALNO PRACENJE

Korisnik javnih sredstava osigurava upravljatke i nadzorne
aktivnosti koje se obavljaju u toku redovnog poslovanja u svrhu
stalnog pracenja internih kontrola.

ZAHTJEVI:

- Stalnim praéenjem su obuhvaéeni svi elementi kontrole
kako bi se poduzele aktivnosti protiv neregularnih,
neeti¢nih i neekonomi¢nih radnji, odnosno neefektivnih i
neefikasnih sistema internih kontrola,

B Zaposleni blagovremeno izvjeStavaju odgovorne osobe o
svim uofenim slabostima, nepravilnostima i rizicima u
sisternu internih kontrola,

- Rukovodstvo  osigurava  blagovremenu
odgovarajucih mjera kao odgovor na uodeni rizik,

- Rukovodilac korisnika javnih sredstava redovno pregleda
nalaze i provodenje preporuka interne i eksterne revizije.

STANDARD 15: SAMOPROCJENA SISTEMA INTERNIH
KONTROLA

Rukovodioci su odgovorni za provodenje godiSnje samo-
procjene sistema internih kontrola, koja se provodi formalnim i
dokumentovanim procesima.

ZAHTJEVI:

- Godisnja samoprocjena se odnosi na glavne procese sistema
internih kontrola korisnika javnih sredstava,

- Samoprocjena sistema internih  kontrola  osigurava
uofavanje nedostataka sistema internih kontrola koji se
blagovremeno saopéavaju rukovodstvu korisnika javnih
sredstava,

- Na osnovu saznanja iz samoprocjene, rukovodstvo nalaZe i
poduzima potrebne korektivne aktivnosti u svrhu
unaprijedenja sistema internih kontrola.

- Samoprocjena sistema internih kontrola sa provodi jednom
godisnje.

STANDARD 16: INTERNA REVIZIJA

Korisnik javnih sredstava osigurava provodenje interne
revizije kao nezavisnog, objektivnog uvjeravanja i konsultantske
aktivnosti kreirane s ciljem da se doda vrijednost i unaprijedi
poslovanje korisnika javnih sredstava.
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ZAHTJEVI:

- Rukovodstvo je potpisalo dokument kojim su definisane
uloge i odgovornosti internog revizora i korisnika javnih
sredstava u skladu sa zakonskim propisima,

- Rukovodilac osigurava da je interna revizija u svom radu
nezavisna od aktivnosti koje revidira,

- Interna revizija u svojim izvjestajima daje preporuke za
poboljsanje sistema internih kontrola,

- Rukovodstvo na osnovu preporuka interne revizije definira
odgovarajuce akcione planove za otklanjanje nedostataka,
te vr3i praéenje implementacije tih planova.

Broj 10-49-6035/16
15. septembra 2015. godine
Sarajevo

Ministrica
Jelka Miliéevié, s. 1.

FEDERALNO MINISTARSTVO ENERGIJE,
RUDARSTVA I INDUSTRIJE

1233

Na osnovu ¢lana 56. stav 2. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 35/05) i Programa rada Federalnog
ministarstva energije, rudarstva i industrije za 2016. godinu,
federalni ministar energije, rudarstva i industrije donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU
PREDNACRTA ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O RUDARSTVU FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

L

Za tlanove Radne grupe za izradu Prednacrta zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o rudarstvu Federacije Bosne i
Hercegovine, imenuju se:

1. Stjepan Mija¢, dipl. ing. rud. - predsjednik

2, Muamer Culum, dipl. pravnik - &lan

3. Refik Kurbasi¢, dipl. ing. rud. - élan

4. mr. sc. Vahidin Aganovié, dipl. ing. rud. - ¢lan

5. Zeljko Bojéeti¢, dipl. ing. rud. - &lan

Administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Radne grupe
obavljat ¢e Edina Krpo.

II.

Zadatak Radne grupe je da pripremi Prednacrt zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o rudarstvu Federacije Bosne i
Hercegovine.

Nakon $to Federalno ministarstvo energije, rudarstva i indu-
strije provede konsultacije u smislu Uredbe o pravilima za udeice
zainteresirane javnosti u postupku pripreme federalnih pravnih
propisa i drugih akata ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
51/12), Radna grupa ée analizirati pismene komentare zaintere-
sirane javnosti i izraditi konadan tekst Prednacrta zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o rudarstvu Federacije Bosne i
Hercegovine.

I1I.

Stupanjem na snagu ovog rjeSenja prestaje da vazi rjedenje
0 imenovanju Komisije za izradu Prednacrta izmjena i dopuna
Zakona o rudarstvu Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 39/13).

Iv.
Ovo rjeSenje stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".
Broj 06-34-1963/16
9. augusta/kolovoza 2016. godine
Mostar

Ministar
Nermin DZindié, s. r.
(SI-1138/16-F)
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Na osnovu ¢lana 56. stav 2. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 35/05), tatke 10. stav (15) Programa
utrodka sredstava Trajnog revolving fonda kod Union banke d.d.
Sarajevo Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije
za dugorofno finansiranje projekata putem dodjele kredita za
2016. godinu ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 21/16) i
Odluke Vlade Federacije Bosne i Hercegovine o davanju
prethodne saglasnosti na Prijedlog rjeSenja o dodjeli dijela
sredstava Trajnog revolving fonda kod Union banke d.d.
Sarajevo Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije
za dugorolno finansiranje projekata putem dodjele kredita za
2016. godinu priviednom drustvu JATA GROUP d.o.o,
Srebrenik u iznosu od 800.000,00 KM ("Slufbene novine
Federacije BiH", broj 72/16), federalni ministar energije,
rudarstva i industrije donosi

RJESENJE
O DODJELI DIJELA SREDSTAVA TRAINOG
REVOLVING FONDA KOD UNION BANKE D.D.

SARAJEVO FEDERALNOG MINISTARSTVA

ENERGIJE, RUDARSTVA I INDUSTRIJE ZA
DUGOROCNO FINANSIRANJE PROJEKATA PUTEM
DODJELE KREDITA ZA 2016. GODINU PRIVREDNOM

DRUSTVU JATA GROUP D.0.0. SREBRENIK

UIZNOSU OD 800.000,00 KM

L

Ovim Rjefenjem, u skladu sa Programom utroska sredstava
Trajnog revolving fonda kod Union banke d.d. Sarajevo
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije za
dugoroéno finansiranje projekata putem dodjele kredita za 2016.
godinu ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 21/16), utvrduje
se dodjela dijela sredstava, privrednom druitvu JATA GROUP
d.o.0. Srebrenik, Potpet bb, Srebrenik, JIB 4209264220000, iz
sektora gradevinske industrije, u iznosu od 800.000,00 KM.
Navedena sredstva su kreditnog karaktera, sa rokom otplate 60
mjeseci, nakon isteka grace perioda od 12 mijeseci, kamatnom
stopom od 0,9% na godilnjem nivou i biée utroSena za
refinansiranje i finansiranje nabavke opreme (nabavka dva nova
Caterpilar hidrauli¢na rovokopaéa, dizel agregata, oplata i skela).

Ponudeni kolateral za obezbjedenje kreditnih sredstava je:

A)1. Nekretnina upisana u ZK uloZak br. 132, K.O. Zenica
kao:

- k& br. 707/7 kuéite povriine 240 m®;
Zgrada - stambeno poslovni objekat na k.&. 727/7 ul. Tvrtka

Ibr.3

Na osnovu zahtjeva za etaZiranje i tlocrta ovjerenog od
strane struénog lica izvrSeno je etaZiranje poslovnog objekta na
k.€. br. 727/7 kako slijedi:

A. PODRUM:

1. Ulzazno stepeniste sa dijelom hodnika povr§ine 6,85

m

Prostorija sa desne strane stepenica govrﬁine 32,40 m?
Hodnik sa ostavom povrsine 9,52 m

Prostorijza sa podstanicom centralnog grijanja povrsine
35,70 m

Ostava ispod ulaznog stepenita povrsine 8,46 m*
Podhodnik povrine 4,00 m?

Hodnik sa ostavom sa lijeve strane povrsine 9,90 m®
Prostorija sa lijeve strane povr$ine 30,00 m?

91, 911, 9III, 9IV prostorija od podstanice povriine
60,60 m*

sveukupne povrsine 197,43 m?
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