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Ynan 8.
3a cybeme y nocrynky uz unaxa 7. oBor 3aKkoHa CTBapHO H
MJECHO je HAIJIeXaH OMINTHHCKH CYA (y JasseM Tekery: cyi),
NpEMa MjECTy CjCAMINTA, O/JHOCHT NpeOHBANULITA TYKEHOT,

Ynan 9.

(1) ¥V nocrynky u3 wiasa 7. oBor sakoua Cy[ HE BPLIM OLjeHy
Ja JIM j€ CIIOPHHMM OTJIALIABACM HEKOME MOUHHbEHA IITETA,
ONHOCHC Aa 1m hie Hekome BHTH NouMLEHa ITeTa.

(2) ¥ nmoctynky cyn na npsom POUHILTY TPAKH O/l TYMEHOT ja
Y TIDHMJEPEHOM POKY 1OJHECE, OAHOCHO HIPE/IONHT JOKA3E
KOJH TOTBPYY]y TAYHOCT CIIOPHHX YHIBEHMHHHX HABOJIA
H3HECEHHX Y OIVIAlABaAY.

(3)  Ako TyXCHM He nolHece, OJIHOCHO He HPEINIOKH TpaKeHe
A0Kaze y poxy M3 crasa (2) OBOr wWiaHa WIN aKo Cyjl
OLMJEHH /12 CY TH /IOKa3H HELOBOJEHH, cmarpahe ce ga cy
CHOPHK HECHUYHM HABOJAM K3HECEHH Y OIVIALIABamY
HETa4HH,

Unax 10.
(1) Axo yTBpau s1a je TymGenn 3aXTjeB TYKHOLA OCHOBAH, CyJ|
he npecymom wanomuTk TymCHOM TIPEKH]] 3aBapasajyhier,
OAHOCHO HejomywTeHor ynopelyjyher ormamasama wmn

3abpanuTI objaB/EHBame jom HeobjaBibeHor
3apapasajyher, 0HOCHO HedoNyLITEHOT ynopelyjyher
oryalaBarba,

(2)  Axo ycsoju TyxBenn 3axTjen Tyxwuoua, cya he npecyiom
HATIOHHTH TYHKCHOM Jid O CBOM TPOUIKY 0fjaBu npecyay y
IH]ENOCTH MIIH JjeTHMUYHO, OIHOCHO 1a objasu menpagxy
ornaca y CpeicTsuMa japnor uudopmucaisa, ompelyjyhn
HaYHH Ha KOjH e ce mpecyna, oHOCHO MCnpasKa oriaca
00jaBHTH.

Unan 11.

(1) Tlpecyna xojom y TNOCTYTIKY 13 WiIaHa 7. OBOT 3aKOHA CY[
YcBaja TYKOEHH 3aXTjeB Ty#moLa obasesyje TyxeHOT aa ce
Y OAHOCY Ha craxor Tprosua y GynyRHocTH cy3jipwkasa o/
kopHinhema MCTOr WM cIMYHor sasapasajyher, onnocHo
Heponywrresor  ynopehyjyher  ornamasama  xoje  je
HPE/ICTaB/ballo MPEAMET CIIOPa Y TOM MOCTYIIKY.

(2) Msspweme Ha ochoBy mpecyae w3 crasa (1) osor wiana
OCHM TYXKHOLA MOMKE TPAKUTH U CBAKK cyDjeKaT H3 uiaHa
7. ctaB (1) osor 3axona.

Ynan 12.

(1) Tpuje mokperama, 3a spujeme wim Hakow OKOHYAFA
HOCTYTIKA ¥3 WidHa 7. OBOT 3aKOHa, CBE JIOK M3BPIICIHE He
Oyle OKOHYAHO, TYXKHIAL MONeE CYJy TIPEANOKHTH
ofpeljusame IpuspeMeHe Mjepe npekHma, OMHOCHO
3abpane oGjaB/sKBarsa 3aBapasajyher i HEIOIYIITeHOT
yropehyjyher ornamapama.

(2) Cyn he onpeanry npuepemeny MjEpY aKO TY>KHITAN YUHHH
BjEpOBATHHM 1 j& CITOPHO OIIIaMIaBaTbe HCJIOTYIITEHO.,

(3) Cyn moxe on mogHockona npujeanora sa ogpehupame
NPHBPEMEHE Mjepe 3aTpascnTH fa ofesbHjenn jemMcTso 3a
WTETY Koja 6 TYKEHOM MOINIa HACTATH onpehuBamem u
NpOBOlemEM IPHBPEMEHE Mjcpe.

Ynan 13.

(1) Ako oBHM 3akoHOM HHjC Mpyraudje nponmcaHo, wa
HOCTYTIAK W3 4J1aHa 7. OBOI 3aK0HA CXOIHO Ce npuMjeisyjy
oapende 3akoHa O napHIUHOM noetynky ("Cnyxbene
Hosune ®enepaurje buX", 6p. 53/03,73/05, 19/06 u
98/15).

(2) Axo oBuM 3akoHOM HUje [apyrawdje nponmcaHo, Ha
TMOCTyIIaK onpeljuBama npuepemene Mjepe W3 wiama 12.
OBOT" 3aKOHA CXOmHO Ce mpuMjesyjy oapenbe 3akoma o
u3BpwHOM noetynky ("Coyxbere HoBHHE Dejepaunje
buX", 6p. 32/03, 52/03, 33/06, 39/06, 39/09 u 35/12).

Ynan 14.

(1) Tloxperame mocTyiika u3 unana 7. 0BOr 3akoHa He HCKIBY-
uyje MoTyhHOCT nOGpOBOJEHE KOHTpONE HEIOIYIITEHOr
OTJlAllaBarba  YApymxema TProBala WIM  JCHOCHOLA
KOfiexea, HMTH MCKIbyuyje moryhHoer ga cyGjexrn us
uiana 7. craB (1) oBor 3akoma TIOKPEHY IIOCTYIAK KOJ
YApYKema TProBana K JOHOCHONA KOLeKCa IPOTHB OHHUX
Tprosaua, rpyne Tprosala MIH JOHOCHOLA KOJEKca KOjH
KOPHCTE HJIN IPOMOBMILY KOpUIACHE HEIOMymITEHOr
OTyalIaBars-a.

(2) Tloxperame nocTyIka u3 cTasa (1) oBor unana uu y KojeM
CIyudjy HE NpEACTAB/EA OJPHULABE 0] paBa, HHTH
TPEICTaBba NPOLECHY CMETHY 3a NIOKPeTahe W Boljeme
TOCTYIIKA U3 4IaHa 7. OBOI 3aKOHA.

Unan 15.

AKXO je ornamasame MojeaMHMX IIPOM3BO/A MIIM YCIyra,
OJIHOCHO 3a0paHa HIIH OrpaHHY2BAKE OTIIALIABAIA ¥ MeaujuMa
ypeheHo noceSHuM npomicuMa, npuMjersyjy ce TH ToceGEm
TIPOTTHCH.

Unau 16.
Oraj sakoH cTyma mHa CHary OCMOr JaHa oj [aHa
objapsbuBaisa y "CryxBennm HOBUHAMA Denepaunje BuX".

peacjenasajyha [pencjenasajyhu
Homa nHapona IIpescTasHnykor goMa
[apnamerta ®ejepanuje 5uX  [lapnamesta Denepanpje BuX
Juauja Bpapapa, c. p. Enun Mywuh, c. p.

I17IOOIIIIIIIIIIIIIIIIII
Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA 1
DOPUNAMA ZAKONA O INTERNOJ REVIZLII U
JAVNOM SEKTORU U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine, koji je usvojio Parlament Federacije Bosne i
Hercegovine na sjednici Predstavnickog doma od 18.05.2016.
godine i na sjednici Doma naroda od 08.12.20186. godine.

Broj 01-02-686-01/16
19. decembra 2016. godine
Sarajevo

Predsjednik
Marinko Cavara, s. 1.

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O INTERNOJ
REVIZIJI U JAVNOM SEKTORU U FEDERACILJI
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
47/08) u ¢lanu 1. u stavu (2) iza rijeéi: "fondova" tacka se
zamjenjuje zarezom i dodaju rije&i: "kao i na pravna lica u kojima
Federacija, kantoni ili opéine imaju veéinski udjel.”.

Clan 2.

U ¢élanu 5. u stavu (2) u tacki 3) u drugom redu iza rijedi:
‘odbora” tatka se zamjenjuje zarezom i dodaje se nova tacka 4)
koja glasi:

"4) Poveljom interne revizije koju potpisuju rukovodilac

organizacije i rukovodilac jedinice za internu reviziju,
kojom se ureduje opéi pristup internoj reviziji, svrha i
cilj, nezavisnost, uloga i djelokrug interne revizije,
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odgovornost  rukovodioca jedinice za internu
reviziju/internog revizora, kao ovlaStenja za pristup
dokumentaciji, kadrovima 1 fizi¢koj imovini koja je
relevantna za obavljanje interne revizije, te se definira
obim aktivnosti interne revizije, izvjeStavanje i
postupei u slucaju identifikovanja indikatora prevare.”
Clan 3.
Iza ¢lana 5. dodaje se novi €lan 5a. koji glasi:
"Clan 5a.

Interna revizija uspostavlja se na najviem organizacionom
nivou, te je organizaciono i funkcionalno direktno odgovorna
rukovodiocu organizacije.

Funkcionalna nezavisnost interne revizije ostvaruje se
njenom nezavisnoS¢u o drugim organizacionim jedinicama u
planiranju rada, obavljanju interne revizije i izvjeStavanju.

Nezavisnost internih revizora ostvaruje se nezavisnoiéu u
njihovom radu i nemoguéno$cu da budu otpusteni ili premjesteni
na drugo radno mjesto zbog iznoSenja Sinjeni¢nog stanja i
davanja odredenih preporuka.

Prije pokretanja disciplinskog postupka premjestaja ili
otpudtanja rukovodioca jedinice za internu reviziju ili internog
revizora rukovodilac organizacije duZan je o tome obavijestiti
CHIJ i priloZiti svu potrebnu dokumentaciju u vezi s tim."

Clan 4.

U ¢lanu 6. u stavu (2) u tacki 10) u treéem redu iza rijeéi:
"organizacije" tatka se zamjenjuje zarezom i dodaju se nove taé.
11), 12) i 13) koje glase:

"11) obavljanje provjere kvaliteta rada interne revizije s
cijem prikupljanja informacija za pobolj$anje
metodologije i standarda rada,

12) davanje misljenja o premjestaju i otpudtanju internih
revizora,

13) vodenje i odrzavanje registra jedinica za internu
reviziju i intemih revizora za javni sektor i registra
povelja interne revizije u javnom sekioru u
Federaciji."

Clan 5.

U €lanu 7. u stavu (1) u treCem redu broj: "8." zamjenjuje se
brojem: "18.", a rije¢: "ministru" zamjenjuje se rijedima:
"federalnom ministru finansija (u daljnjem tekstu: ministar) do
30. aprila tekuce godine za prethodnu godinu.".

) Clan 6.
Cl. 8.,9.1 10. mijenjaju se i glase:
"Clan 8.

Rukovodilac organizacije odgoveran je za uspostavljanje i
funkeioniranje adekvatne 1 efikasne funkeije interne revizije.

Funkcija interne revizije u Federaciji uspostavlja se na
Jjedan od sljede¢ih nadina:

a)  uspostavljanjem jedinice za internu reviziju i

b)  uspostavljanjem zajedni¢ke jedinice za

reviziju.

Ministar donosi pravilnik o kriterijima za uspostavljanje
Jedinica za internu reviziju kojim se odreduju obveznici
uspostavljanja funkcije interne revizije, nadin uspostavljanja i
vrienja interne revizije.

internu

Clan 9.

Kriteriji za odredivanje obveznika uspostavljanja i nadina
uspostavljanja funkcije interne revizije koji se propisuju
pravilnikom iz &lana 8. stav (3) ovog zakona odreduju se na
osnovu:

a) nivoa organizacione klasifikacije

budZetske korisnike Federacije,

b)  iznosa usvojenog budZeta,

¢) broja zaposlenika,

za budZet i

d)  kompleksnosti transakeija i

¢) stepena rizika.
Clan 10.

Jedinica za internu reviziju uspostavljena u organizaciji na
nivou razdjela vrsi internu reviziju svih programa, aktivnosti i
procesa za sve organizacije koje pripadaju tom razdjelu, izuzev
organizacija koje uspostavljaju vlastitu jedinicu za internu
reviziju prema kriterijima iz pravilnika iz ¢lana 8. stav (3) ovog
zakona.

Zajednicka jedinica za internu reviziju iz &lana 8. stav (2)
tacka b) ovog zakona uspostavlja se u Ministarstvu i kantonalnim
ministarstvima finansija.

Zajednicke jedinice za internu reviziju vrdit ée internu
reviziju u organizacijama nivoa razdjela i organizacijama koje
pripadaju tim razdjelima na nadin kako to ureduje pravilnik iz
¢lana 8. stav (3) ovog zakona.

Djelokrug rada i odnos izmedu jedinice za internu reviziju i
organizacija iz st. (1) i (2) ovog ¢lana za koje se vrii revizija su
predmet povelje interne revizije."

Clan 7.

U ¢lanu 11. u stavu (1) u Cetvrtom redu iza rijedi: "interni
revizori" piSe se zarez i dodaju rijei: "pored stedenog zvanja
interni revizor za javni sektor,".

U stavu (1) u etvrtom redu prije rijeéi: "posebne" dodaje se
nova rijec¢: "druge".

U stavu (1) u Sestom redu rijedi: "federalni ministar
finansija (u daljnjem tekstu: ministar)" zamjenjuju se rijedju:
"ministar",

Clan 8.

Clan 20. mijenja se i glasi:

"Rukovodilac jedinice za internu reviziju izraduje i provodi
program osiguranja kvaliteta i unapredenja interne revizije na
osnovu metodologije koju priprema CHJ i o tome izvjedtava
rukovedioca korisnika javnih sredstava.

CHJ wvr8i provjeru kvaliteta aktivnosti inteme revizije
redovnom godiSnjom I povremenom provjerom u svrhu
prikupljanja informacija za pobolj§anje metodologije i standarda
rada.

Redovnu godisnju provjeru kvaliteta aktivnosti intermne
revizije CHJ vrsi na osnovu godisnjih izvjeitaja interne revizije iz
¢lana 18, ovog zakona.

Povremenu provjeru kvaliteta aktivnosti interne revizije
CHJ vr8i po potrebi kod korisnika javnih sredstava pregledom
¢jelokupnog vrienja interne revizije.

Jedinica interne revizije moZe biti predmet eksternog
pregleda kontrole kvaliteta koji se izvr¥ava najmanje jednom
svakih pet godina da bi se utvrdila uskladenost poslovanja interne
revizije sa standardima profesionalne prakse inteme revizije.
Pregled ¢e wvrsiti kvalifikovane osobe koje su nezavisne od
organizacije i koje nemaju stvarni ili moguéi sukob interesa.

Vrijeme i raspored vrienja eksterne kontrole kvaliteta i
izbor lica ili nezavisne organizacije za eksternu kontrolu kvaliteta
definira CHJ."

Clan 9.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuda
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Lidija Bradara, s. r.

Predsjedavajuci
Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Edin Musi¢, s. .



