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Na osnovu €lana 52. stav 1. tacka 1. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH,
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 35/05), federalna ministrica financija - federalna
ministrica finansija, uz saglasnost Vlade Federacije Bosne i Hercegovine,donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI FEDERALNOG MINISTARSTVA
FINANCIJA - FEDERALNOG MINISTARSTVA FINANSIJA

I. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom sukladno zakonu i drugim propisima utvrduje se unutrasnja organizacija
i djelokrug organizacionih jedinica, sistematizacija radnih mjesta, rukovodenje Federalnim
ministarstvom financija — Federalnim ministarstvom finansija (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo) i organizacionim jedinicama i odgovornost za obavljanje poslova, struéni
kolegij, saradnja u vrSenju poslova, programiranje i planiranje rada, radni odnosi i
disciplinska odgovornost, ostvarivanje javnosti rada i druga pitanja od znaCaja za
organizaciju i rad Minstarstva.
Clan 2.

Unutrasnja organizacija 1 nacin rukovodenja Ministarstvom utvrduje se tako da se osigura:
zakonito, stru¢no i ucinkovito izvrSavanje poslova, racionalno ustrojstvo rada i uspjesno
rukovodenje Ministarstvom, ostvarivanje pune suradnje Ministarstva sa drugim organima,
grupiranje poslova prema njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti, obimu,
stupnju slozenosti, odgovornosti i drugim uvjetima za njihovo obavljanje, potpunije
objedinjavanje zajedni¢kih i1 opcih poslova radi njihovog racionalnog obavljanja 1
koriStenja usluga zajednickih sluzbi, puna zaposlenost drzavnih sluzbenika (u daljnjem
tekstu: sluzbenika) 1 namjeStenika 1 maksimalno koriStenje njihovih struénih znanja 1
radnih sposobnosti i informiranje javnosti o radu Ministarstva. Unutrasnja organizacija i
na¢in rada Ministarstva zasniva se na grupiranju istih i srodnih u procesu rada
funkcionalno povezanih poslova i radnih zadataka u okviru osnovnih i unutrasnjih
organizacionih jedinica.
Clan 3.

Ministarstvo, sukladno zakonu, obavlja upravne, stru¢ne i druge poslove iz nadleznosti
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija BiH) koji se odnose na:
porezni sistem 1 poreznu politiku, pracenje ostvarivanja politike i mjera u oblati deviznog
sistema u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine i Zakonom o Centralnoj banci Bosne i
Hercegovine, kreditnog i bankarskog sistema, sistem financijskog poslovanja (papiri od
vrijednosti 1 sanacija), obracunski sistem (racunovodstvo, knjigovodstvo 1 bilansi), sistem
osiguranja imovine i lica, sistem taksa, doprinosa, drugih dadZbina i igara na srecu, sistem
financiranja javne potroSnje, izrada 1 izvrSenje BudZeta Federacije Bosne 1 Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Budzet Federacije), godisnje obratune Budzeta Federacije, nadzor nad
izvrSenjem Budzeta Federacije, kontrola ostvarivanja BudZeta Federacije, budzetska
kontrola odredenih budZetskih korisnika, trezorsko poslovanje, upravljanje novcanim
tokovima, dnevno pracenje novCanih sredstava, obaveza, potraZzivanja i utvrdivanje
dinamike pracenja, planiranje osiguranja nedostajucih sredstava, koncentracija financijskih
sredstava radi osiguranja financijskog trzista, upravljanje dugom, servisiranje unutras$njeg i
vanjskog duga i druge poslove koji su mu dati u nadleznost.

U sastavu Ministarstva su: Porezna uprava Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Porezna uprava) i Financijska policija.

Porezna uprava i Financijska policija vrse upravne i druge stru¢ne poslove utvrdene
zakonom.



Il. — UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | DJELOKRUG ORGANIZACIONIH
JEDINICA

1. Unutrasnja organizacija
Clan 4.

Za Obavljanje poslova i zadataka iz nadleZnosti Ministarstva obrazuju se osnovne i
unutra$nje organizacione jedinice.

Osnovne organizacione jedinice su:

Kabinet ministra,

Sektor za pravne poslove,

Sektor za privredne financije/finansije,

Sektor za poreznu politiku, javne prihode i igre na srecu,
Sektor za budzet i javne rashode,

Sektor za trezor,

Sektor za upravljanje dugom,

Sektor za ekonomsko financijske i zajednicke poslove,

: Centralna harmonizacijska jedinica (CHJ)

0.  Jedinica za internu reviziju

1. Jedinica za budzetsku inspekciju.
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U Sektoru za pravne poslove postoje slijedee unutrasnje organizacione jedinice i to:
a) Odsjek za opce pravne poslove,
b) Odsjek za drugostepeni porezno-upravni postupak.

U Sektoru za privredne financije/finansije postoje slijedece unutrasnje organizacione
jedinice i to:

a) Odsjek za bankarski i nebankarski sektor i devizno poslovanje,

b) Odsjek za finansijsko poslovanje, racunovodstvo i reviziju,

c) Odsjek za sistem placa, doprinose za obavezna socijalna osiguranja i vanbudzetske
fondove,

d) Odsjek za koordinaciju aktivnosti vezane za europske integracije.

U Sektoru za poreznu politiku, javne prihode i igre na srecu postoje slijedece unutrasnje
organizacione jedinice i to:

a) Odsjek za javne prihode, fiskalne odnose i koordinaciju,

b) Odsjek za poreznu politiku,

¢) Odsjek za igre na srecu.

U Sektoru za budzet i javne rashode postoje slijedece unutrasnje organizacione jedinice i
to:

a) Odsjek za makroekonomsko planiranje i koordinaciju,

b) Odsjek za izradu i izvrSenje budZeta i upravljanje javnim rashodima,

¢) Odsjek za konsolidaciju budzeta i finansijsko izvjeStavanje.

U Sektoru za trezor postoje slijedece unutrasnje organizacione jedinice i to:

a) Odsjek za upravljanje nov€anim sredstvima i kontrolu izvrSenja budzeta,

b) Odsjek za racunovodstvenu metodologiju i vodenje glavne knjige trezora,

¢) Odsjek za centralizovanu isplatu placa i naknada,

d) Odsjek trezora sa sjedistem u Mostaru

e) Odsjek za povrat vise ili pogresno uplacenih prihoda i provodenje sudskih odluka.



U Sektoru za upravljanje dugom postoje slijedece unutrasnje organizacione jedinice i to:
a) Odsjek za analizu i izvjestavanje,

b) Odsjek za zaduzivanje i koordinaciju sredstava za razvoj,

c) Odsjek za izmirenje duga.

U Sektoru za ekonomsko financijske i zajednicke poslove postoje slijede¢e unutrasnje
organizacione jedinice i to:

a) Odsjek za financijsko-materijalne, racunovodstvene poslove i poslove nabavki,

b) Odsjek za budzetsko racunovodstvo,

c) Pisarnica

d) Odsjek za zajednicke poslove,

e) Odsjek za informacione tehnologije.

U Centralnoj harmonizacijskoj jedinici postoje slijede¢e unutrasnje organizacione jedinice:
a) Odsjek za razvoj sistema interne revizije,

b) Odsjek za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole,

c¢) Odsjek za poslove certifikacije, edukacije i informisanja.

Centralna harmonizacijska jedinica kao osnovna organizaciona jedinica, izjednacava se sa
osnovnom organizacionom jedinicom — sektorom.

Jedinica za internu reviziju kao osnovna organizaciona jedinica, izjednaCava se sa
osnovnom organizacionom jedinicom — sluzbom.

Jedinica za budzetsku inspekciju kao osnovna organizaciona jedinica, izjednacava se sa
osnovnom organizacionom jedinicom —sluzbom.

2. Djelokrug organizacionih jedinica
1. Kabinet ministra
Clan 5.

U Kabinetu ministra obavljaju se poslovi koji se odnose na potrebe federalnog
ministra financija — federalnog ministra finansija (u daljnjem tekstu: Mininstar) i to:
preuzimanje poSte upucene Ministru i1 rasporedivanje preuzete poSte prema njegovim
uputama; sudjelovanje u pripremi materijala, prijedloga i miSljenja u vezi s neposrednim
aktivnostima Ministra; obavljanje protokolarnih poslova u vezi s neposrednim
angaziranjem Ministra; ostvarivanje funkcije javnosti rada Ministarstva i komunikacije s
medijima; priprema i organizacija sastanaka kojima rukovodi Ministar; priprema sjednica
kolegija 1 provodenje njegovih zakljuaka; priprema materijala za sjednice Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine za potrebe Ministra i pomo¢nika ministra; prikupljanje i
objedinjavanje podataka iz organizacionih jedinica Ministarstva te izradivanje godi$njeg
Programa rada Ministarstva; prikupljanje podataka, istraZivanja i analize radi davanja
informacija o politici i strategiji Ministarstva; pripreme materijala neophodnih za
bilateralnu suradnju sa medunarodnim institucijama i nevladinim organizacijama;
obavljanje administrativnih i tehnickih poslova za potrebe Ministra i obavljanje drugih
poslova po potrebi; prevodi pisanih materijala s engleskog jezika na jezik u sluzbenoj
upotrebi u Federaciji i obratno, te lektoriranje materijala na tri jednakopravna jezika u
Bosni i Hercegovini kao i drugi poslovi po potrebi.



2. Sektor za pravne poslove
Clan 6.

U Sektoru za pravne poslove obavljaju se normativno pravni i upravni poslovi: izrade
opstih akata kojima se ureduje radno pravni status drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
ministarstvu i drugih opstih akata iz nadleznosti Sektora, pripreme stru¢nih misljenja iz
nadleznosti Sektora, izrade pojedinanih akata koji se odnose na prava, obaveze,
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjeStenika iz radnih odnosa ili u vezi sa radnim
odnosima, koordinira poslove iz domena kadrovske politike i izrada programa za njeno
provodenje u Ministarstvu, vode personalni poslovi i poslovi iz oblasti radnih odnosa,
staranje 0 imovini i 0 imovinskim interesima Vlade Federacije u kojima ovlastenje po
osnovu uces¢a drzavnog kapitala vr$i Ministarstvo, dostavlja podatke, odgovore i
izjasnjenja po zahtjevu Federalnog pravobraniteljstva, zastupanje u radnim sporovima,
dostavljanje sudovima odgovora i izjaSnjenja iz oblasti radno pravnih odnosa drzavnih
sluzbenika i namjestenika i porezno upravnog rjeSavanja, u¢estvuje u raspisivanju 0dnosno
sprovodenju javnih konkursa za prijem drzavnih sluzbenika ili pripravnika, internih
konkursa za unapredenje drzavnih sluzbenika, javnih oglasa za prijem namjeStenika,
internih oglasa za prijem namjestenika i javnih oglasa za prijem lica sa zavrSenom visokom
struénom spremom radi stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa
(volontera) u Ministarstvu, saraduje sa Agencijom za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine i Odborom drZavne sluZzbe za Zalbe Federacije Bosne 1 Hercegovine, izrada
rjeSenja o formiranju radnih grupa u Ministarstvu i rjeSenja o isplatama naknada radnih
grupa formiranih od strane rukovodioca organa i Vlade Federacije u kojima je predlagac
formiranja Ministarstvo ili su ¢lanovi radnih grupa predstavnici Ministarstva, izrada
ugovora o djelu koje zakljucuje Ministarstvo, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u
porezno upravnim stvarima u drugom stepenu, nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se
rjeSava u porezno-upravnim stvarima, traZenje izvjeStaja i obavjeStenja o radu Porezne
uprave 1 Finansijske policije u vezi upravnog rjeSavanja u poreznim predmetima, inicira
izmjene propisa Koje uti¢u na efikasno ubiranje javnih prihoda, obavljaju i drugi poslovi iz
djelokruga Sektora. Poslovi iz djelokruga Sektora obavljaju se u okviru sljedec¢ih
unutrasnjih organizacionih jedinica:

a) Odsjek za opce pravne poslove

U Odsjeku za opce pravne poslove obavljaju se poslovi: izrade opstih akata kojima se
ureduje radno pravni status drZavnih sluZzbenika i1 namjeStenika u ministarstvu 1 drugih
opStih akata iz nadleznosti Odsjeka, pripreme stru¢nih misljenja iz nadleznosti Odsjeka,
izrada pojedinacnih akata koji se odnose na prava, obaveze i odgovornosti drzavnih
sluZzbenika i namjestenika iz radnih odnosa ili u vezi sa radnim odnosima, koordinira
poslove iz domena kadrovske politike 1 izrada programa za njeno provodenje, vode
personalni, kadrovski i svi poslovi iz radnih odnosa, staranje o imovini i 0 imovinskim
interesima Vlade Federacije u kojima ovlastenje po osnovu uces¢a drzavnog kapitala vrsi
Ministarstvo, ucesce u poduzimanju poslova i pripremi dokumentacije i spisa u vezi pravne
zaStite imovine i imovinskih interesa Ministarstva, dostavlja podatke, odgovore i
izjaSnjenja po zahtjevu Federalnog pravobraniteljstva, zastupanje u radnim sporovima,
dostavlja sudovima odgovore 1 izjasnjenja iz oblasti radno pravnih odnosa drzavnih
sluzbenika i namjestenika, ucestvuje u raspisivanju odnosno sprovodenju javnih konkursa
za prijem drzavnih sluzbenika ili pripravnika, internih konkursa za unapredenje drzavnih
sluzbenika, javnih oglasa za prijem namjestenika, internih oglasa za prijem namjestenika i
javnih oglasa za prijem lica sa zavrSenom visokom stru¢nom spremom radi stru¢nog
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa (volontera) u Ministarstvu, saraduje sa
Agencijom za drzavnu sluzbu Federacije Bosne 1 Hercegovine 1 Odborom drzavne sluzbe
za zalbe Federacije Bosne i Hercegovine, izrada rjeSenja o formiranju radnih grupa u
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Ministarstvu i rjeSenja o isplatama naknada radnih grupa formiranih od strane rukovodioca
organa i Vlade Federacije u kojima je predlaga¢ formiranja Ministarstvo ili su ¢lanovi
radnih grupa predstavnici Ministarstva, izrada ugovora o djelu koje zakljucuje
Ministarstvo, obavljaju i drugi poslovi iz djelokruga rada Odsjeka.

b) Odsjek za drugostepeni porezno-upravni postupak

U Odsjeku za drugostepeni porezno-upravni postupak obavljaju se slijedeci
poslovi: upravno rjeSavanje po Zzalbama izjavljenim na prvostepena rjeSenja Porezne
uprave Federacije BiH i Financijske policije Federacije BiH; priprema i izrada prijedloga
rjeSenja 1 zakljuaka po redovnim i vanrednim pravnim lijekovima; nadzor nad
zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u porezno-upravnim stvarima; pripreme odgovora na
tuzbe u pokrenutim upravnim sporovima protiv konaénih rjesenja iz djelokruga Odsjeka;
pripreme odgovora na zahtjeve za vandredno preispitivanje sudskih odluka; pripreme
informacija, izjasnjenja i izvjesStaja koji su u svezi s drugostepenim porezno upravnim
postupkom iz djelokruga Odsjeka; trazenje informacija i obavjeStenja od Porezne uprave
Federacije BiH i Finansijske policije Federacije BiH u vezi upravnog rjeSavanja u
poreznim predmetima; priprema odgovora po aktima poreznih obveznika iz domena
upravnog rjesavanja u porezno-upravnim stvarima; priprema odgovora po izdatom nalogu
upravnih inspektora Federalnog ministarstva pravde ili zahtjevu Federalnog
pravobraniteljstva; vodenje evidencija (pomo¢nu i elektronsku) o drugostepenim porezno-
upravnim predmetima; priprema podataka 1 analiza stanja rjeSenosti zalbi, pokrenutih
tuzbi, donesenih presuda, pokrenutih vanrednih pravnih sredstava; pradenje i analiza
sudske prakse u upravnom rjeSavanju; sagledavanje i pracenje propisa sa ciljem iniciranja
izmjene istih; iniciranje i koordinacija sastanaka vezanih za zauzimanje stavova po
odredenim pitanjima iz domena prikupljanja javnih prihoda; zastupanje Ministarstva, po
pozivu suda u upravnom sporu; staranje o permanentnom stru¢nom usavrSavanju djelatnika
u Odsjeku; iniciranje izmjena propisa koje uticu na efikasno ubiranje javnih prihoda;
saradnja sa Sektorom za privredne finansije i Sektorom za poreznu politiku, javne prihode i
igre na sre¢u, kao i drugi poslovi iz djelokruga rada Odsjeka.

3. Sektor za privredne financije/finansije
Clan 7.

U Sektoru za privredne financije/finansija obavljaju se poslovi: pripreme
prednacrta i nacrta zakona, podzakonskih akata i provedbenih propisa u oblastima
deviznog sustava, platnog prometa sa inozemstvom i platnog prometa u zemlji, bankarstva
i mikrokreditiranja, financijskih usluga faktoringa i leasinga, instrumenata osiguranja
placanja, mjenica, cek, investicionih fondova, dobrovoljnog mirovinskog osiguranja,
trziSta kapitala 1 trziSta novca,osiguranja,osiguranja od odgovornosti za motorna vozila 1
posredovanja u osiguranju, financijskog poslovanja, visine zateznih kamata po osnovu
duznicko-vjerovnickih odnosa, financijskog izvjeStavanja, racunovodstva 1 revizije,
uspostave i vodenje registra finansijskih izvjeStaja, sistema placa, doprinosa za socijalno
osiguranje, jedinstvenog sistema registracije, kontrole 1 naplate doprinosa,potrazivanja
gradana u postupku privatizacije i dr., uskladivanja propisa iz nadleZnosti Sektora sa
pravnom steCevinom EU,te ucestvovanje u radnim tijelima 1 tijelima koordinacije
kontinuiranog uskladivanja propisa sukladno preuzetim obvezama temeljem Sporazuma o
stabilizaciji i pridruzivanju, redovitog izvjeStavanja 0 napretku u pojedinim poglavljima
Sporazuma, koordinira aktivnosti Ministarstva u procesu europskih integracija na izradi
strateSkih dokumenata,izradi informacija, strucnih analiza i drugi materijala u procesu
europskih integracija iz oblasti koje su u nadleznosti Ministarstva, prati i izvjeStava o
provedbi Sporazuma o stabilizaciji 1 pridruzivanju i napretku u poglavljima za koje
Ministarstvo ima obvezu redovnog izvjeStavanja, kao i izvjeStava o izvrSenju drugih
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ugovornih obaveza izmedu Evropske unije i Bosne i Hercegovine, a sve u okviru zahtjeva
prema Ministarstvu unutar mehanizma koordinacije uspostavljenog sa kordinacionim
tijelima Vlade Federacije, i drugim koordinacionim tijelima u BiH, izrada programa rada
Sektora za narednu godinu i izrada izjestaja o radu za proteklu godinu, priprema
ekonomskog razvojnog programa u okviru djelokruga Sektora, nadzora nad primjenom
propisa iz nadleznosti Sektora, priprema dozvole za rad ovlastenih revizora i dozvole za
rad revizorskih drustava, vodenje registra ovlaStenih revizora i revizorskih drustava,
pripremanja odobrenja rezidentu za otvaranje deviznog racuna u inozemstvu, pripremanja
odobrenja za obavljanje mjenjackih poslova, vodenje registra kreditnih poslova sa
inozemstvom 1 registra ovlaStenih mjenjaca, pripremanje materijala neophodnih za
saradnju sa finansijskim institucima u Bosni i Hercegovini, predstavnicima Europske
komisije, Svjetske banke, USAID i1 drugim medunarodnim finansijskim organizacijama,i
obavljaju se i drugi poslovi iz djelokruga Sektora .

a) Odsjek za bankarski i nebankarski sektor i devizno poslovanje

U Odsjeku za bankarski i nebankarski sektor i devizno poslovanje obavljaju se

poslovi: pripreme prednacrta i nacrta zakona, podzakonskih akata, stru¢nih misljenja 1
provedbenih propisa u oblastima: deviznog poslovanja, bankarskog sektora, mikrokreditnih
organizacija, lizing druStava 1 regulatornog tijela za bankarski sektor, zastita korisnika
financijskih usluga, sektor osiguranja (poslovanja osiguravajuéih drustava, osiguranja od
odgovornosti za motorna vozila i posredovanja u osiguranju, te regulatornog tijela u
sektoru osiguranja ), trziste kapitala i trziSte novca i regulatornog tijela u ovom sektoru.
Odsjek prati razvoj trziSta kapitala i trziSta novca i proces usaglasavanja propisa iz oblasti
deviznog poslovanja, bankarskog sektora, poslovanja mikrokreditnih organizacija, lizing
drustava i osiguravajucih druStava sa pravnom ste¢evinom EU.
Odsjek vodi aktivnosti u vezi: izdavanja ovlastenja za vodenje mjenjackih poslova,
otvaranja deviznih racuna fizi¢ckim i pravnim osobama u inostranstvu i ostalih odobrenja u
skladu sa propisima iz deviznog poslovanja, vodenja registra izdatih rjeSenja za obavljanje
mjenjackih poslova, registar otvorenih deviznih racuna u inozemstvu i registar kreditnih
poslova izmedu rezidenta i nerezidenta, te obavljaju i1 druge poslove iz djelokruga rada
Odsjeka.

b) Odsjek za finansijsko poslovanje, rac¢unovodstvo i reviziju

U Odsjeku za finansijsko poslovanje, racunovodstvo i reviziju obavljaju se poslovi:
pripreme prednacrta i nacrta zakona, podzakonskih akata, struénih misljenja u svezi
primjene propisa u oblasti: unutarnjeg platnog prometa, mjenice, ¢eka, finansijskog
poslovanja, faktoring usluga, raCunovodstva i revizije, visine zateznih kamata po osnovu
duznicko-vjerovnic¢kih odnosa, namjene sredstava od privatizacije preduzeca i od prodaje
imovine iz pasivne podbilance preduzeca.

Odsjek prati proces usaglasavanja propisa iz oblasti unutarnjeg platnog prometa i
finansijskog poslovanja sa pravnom ste¢evinom EU.

Odsjek priprema informacije o provedbi reformi u oblasti raCunovodstva i revizije s ciljem
unapredenja finansijskog izvjeStavanja 1 racunovodstvene profesije te procesa
usaglaSavanja propisa iz oblasti rac¢unovodstva i revizije sa pravnom steCevinom EU,
analizira i procjenjuje napredak u oblasti raunovodstva i revizije, uéestvuje u realizaciji
projekata medunarodnih finansijskih institucija u provedbi reforme u oblasti raCunovodstva
I revizije, vodi aktivnosti u vezi izdavanja, obnavljanja i poniStenja dozvola za rad
revizorima i revizorskim druStvima, vodi registar ovlastenih revizora i revizorskih drustava
u Federaciji BiH, vodi Registre poduzetnika i pravnih lica za pruzanje knjigovodstvenih 1
racunovodstvenih poslova, vr$i izrade ekonomskih analiza finansijskog polozaja i
uspjesnosti poslovanja pravnih osoba u Federaciji BiH temeljenih na ocjeni zbirno
obradenih informacija od strane ovlastene finansijske agencije zakonom odredene za
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prijem, kontrolu i obradu godi$njih financijskih izvjeStaja te statistickih pokazatelja.
Obavljaju se i drugi poslovi iz djelokruga rada Odsjeka.

¢) Odsjek za sistem plac¢a, doprinose za obavezna socijalna osiguranja i vanbudZetske
fondove

U Odsjeku za sistem placa, doprinose za obavezna socijalna osiguranja i
vanbudzetske fondove obavljaju se sljedec¢i poslovi: pripreme prednacrta i nacrta zakona,
pravilnika i ostalih podzakonskih akata iz: oblasti doprinosa za obavezna socijalna
osiguranja, oblasti Jedinstvenog sistema registracije kontrole i naplate doprinosa i oblasti
sistema placa i naknada koje nemaju karakter place;davanje stru¢nih misljenja u vezi
primjene propisa iz ovih oblasti 1 pruzanje odgovora na upite federalnih organa,
organizacija, institucija, prvrednih druStava, samostalnih privrednika i gradanskih lica kao i
odgovora na poslanicka pitanja u vezi sa primjenom propisa iz nadleznosti Odsjeka;
analizira funkcionisanje Jedinstvenog sistema registracije, kontrole i naplate doprinosa i
predlaze mjere za unaprjedivanje istog; pokrece inicijative za izmjenu i uskladivanje
zakona i podzakonskih akata; ucestvuje u izradi propisa iz oblasti socijalnih osiguranja u
okviru radnih tijela sa predstavnicima vanbudzetskih fondova i drugih federalnih organa
uprave, kao i u radu meduresornih radnih tijela i grupa na razini Ministarstva; pripreme
struénih misljenja u svezi reformi socijalnog, mirovinskog i zdravstvenog osiguranja i
drugi poslovi iz djelokruga rada Odsjeka.

d) Odsjek za koordinaciju aktivnosti vezane za europske integracije

U Odsjeku za koordinaciju aktivnosti vezane za europske integracije obavljaju se
sljede¢i poslovi: osigurava dostupnost prijevoda EU propisa za interne potrebe, prate
novosti u EU propisima, iniciraju izmjene propisa Sektoru u pravcu usuglasavanja sa EU
propisima, koordiniraju aktivnosti Ministarstva u procesu europskih integracija na izradi
strateSkih dokumenata, izradi informacija, stru¢nih analiza 1 drugih materijala u procesu
europskih integracija iz oblasti koje su u nadleZnosti Ministarstva, prati 1 izvjeStava o
provedbi Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju i napretku u poglavljima za koje
Ministarstvo ima obavezu redovnog izvjeStavanja, kao i izvrSenju drugih ugovornih
obaveza izmedu Evropske unije i Bosne i Hercegovine, a sve u okviru zahtjeva prema
Ministarstvu unutar mehanizma koordinacije uspostavljenog sa kordinacionim tijelima
Vlade Federacije, i koordinacionim tijelima u BiH.

Radi pravovremenog izvrSavanja aktivnosti 1 zadataka u procesu europskih integracije,
gdje je nositelj aktivnosti Ministarstvo, Odsjek koordinira aktivnosti sa unutra$njim
organizacijskim jedinicama u Sektoru kao i sa drugim sektorima unutar Ministarstva
informiranjem o zahtjevima za dostavljanje materijala ,podataka ili informacija u
odredenim rokovima, te na osnovu dostavljenih materijala osnovnih organizacionih
jedinica Ministarstva u oblastima u okviru nadleznosti tih osnovnih organizacionih jedinica
priprema cjelovite informacije, izvjestaje i ekonomske programe Ministarstva.

Ucestvuje u edukacijama 1 sticanju znanja 1 vjesStina u pripremi propisa sa EU propisima,
kao i u pripremi ekonomskih programa i drugih dokumenata .

Radi izvrSenja aktivnosti koordinacije u nadleznosti Odsjeka saraduje sa regulatorima u
finansijskom sektoru, organima i institucijama koji su dio mehanizma koordinacije u
Federaciji i Bosni i Hercegovini.



4. Sektor za poreznu politiku, javne prihode i igre na sreéu

Clan 8.

U Sektoru za poreznu politiku, javne prihode i igre na sre¢u obavljaju se poslovi:
pripreme prednacrta i nacrta zakona, podzakonskih akata i provedbenih propisa u
oblastima javnih prihoda, porezne politike u oblasti direktnih poreza, oporezivanje
imovine, administrativnih taksi i naknada i dr., fiskalizacije, igara na sre¢u, konsolidiranog
bilansa prihoda, izratuna koeficijenata uc¢esca Federacije BiH, kantona, op¢ina i direkcije
za ceste u prihodima sa jedinstvenog racuna koji pripadaju Federaciji predlazu mjere za
izmjene i dopune zakona u funkciji ostvarivanja vecih prihoda, prac¢enje uticaja poreza i
drugih javnih prihoda na privredna kretanja, izrade projekcije prihoda za godisSnji budzet u
suradnji sa Sektorom za budzet i javne rashode, proiciranja prihoda potrebnih za izradu
srednjoro¢nih 1 dugoro¢nih prognoza, pripreme materijala neophodnih za saradnju sa DEP-
om i OMA-om BiH povodom makroekonomskih pretpostavki i projekcija indirektnih
prihoda potrebnih za izradu projekcija prihoda od indirektnih poreza za korisnike tih
prihoda u Federaciji BiH, pracenje i uskladivanje propisa sa evropskim direktivama,
ucestvovanje u pregovorima kod zaklju€ivanja medunarodnih ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja u odnosu na dobit, dohodak, imovinu koje zakljucuje Bosna i
Hercegovina sa drugim drZzavama, priprema izvjeStaja o izvrSenju obaveza iz Evropskog
partnerstva, pripreme materijala neophodnih za saradnju i koordinaciju sa Upravom za
indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Uprava za indirektno
oporezivanje), Poreznom upravom Federacije BIH, drugim upravama ministarstava,
ostalim nivoima vlasti, domaé¢im 1 inofinansijskim institucijama, pripreme misljenja o
poslovanju Lutrije BiH, pracenja polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjestaja Lutrije BiH,
pripreme Odluke o raspodjeli sredstava Lutrije BiH, obavljaju i drugi poslovi iz djelokruga
Sektora. Poslovi iz djelokruga Sektora obavljaju se u okviru sljede¢ih unutraS$njih
organizacionih jedinica.

a) Odsjek za javne prihode, fiskalne odnose i koordinaciju

U Odsjeku za javne prihode, fiskalne odnose i koordinaciju obavljaju se poslovi:
pripreme prednacrta i nacrta zakona, podzakonskih akata i provedbenih propisa o
pripadnosti javnih prihoda u Federaciji BiH, izrade podzakonskih akata o na¢inu uplate
javnih prihoda na teritoriji Federacije BiH, izrade provedbenih propisa o odredivanju
ucesSca kantona, jedinica lokalne samouprave i nadleznih kantonalnih organa za ceste u
prihodima od indirektnih poreza, izrade provedbenih propisa o odredivanju sadrZaja,
nacina i rokova izvjeStavanja o prikupljenim i rasporedenim javnim prihodima na teritoriji
Federacije BiH, kreiranja formata za izvjeStavanje, kreiranje baze podataka za pracenje
prihoda budzeta, vanbudZetskih fondova i ostalih korisnika javnih prihoda, pracenja
ostvarenja prihoda na mjese¢noj osnovi uz izradu informacije sa grafickim prikazima,
izraun godiSnjih koeficijenata uceS¢a Federacije BiH, kantona, op¢ina i direkcija za ceste
u prihodima sa jedinstvenog racuna koji pripadaju Federaciji, vode se pomoc¢ne evidencije
na dnevnoj osnovi, a na osnovu izvoda o ukupno prikupljenim i rasporedenim prihodima sa
jedinstvenog rafuna prema propisanoj metodologiji raspodjele, pracenje odnosa u
rasporedivanju finansiranja ustavnih nadleZnosti Federacije BiH, kantona i1 op¢ina i
raspored javnih prihoda izmedu Federacije BiH, kantona, op¢ina i ostalih korisnika javnih
prihoda; izrade projekcije prihoda za godisnji budzet u suradnji sa Sektorom za budzet i
javne rashode, projekcije indirektnih poreza potrebnih za izradu projekcija prihoda od
indirektnih poreza za korisnike tih prihoda u Federaciji BiH i preuzimanje podataka o
makroekonomskim pokazateljima za izradu srednjoro¢nih 1 dugoro¢nih prognoza,
priprema uputstva, analize i informacije utvrdene planovima i programima rada; davanje
misljenja na nacrt i prijedlog budzeta kantona na plan prihoda od direktnih i indirektnih

8



poreza budzeta kantona, pracenje Registra neporeznih prihoda u Federaciji BiH, u saradnji
sa Poreznom upravom prati primjenu Zakona o fiskalnim sistemima i pripremu prednacrta
I nacrta zakona, podzakonskih akata i provedbenih propisa po pitanjima evidentiranja i
kontrole prometa putem fiskalnih sistema; pracenja primjene postoje¢ih zakona i
podzakonskih akata u funkciji ostvarivanja vec¢ih prihoda, pripreme materijala neophodnih
za saradnju 1 koordinaciju sa Upravom za indirektno oporezivanje, upravama
ministarstava, domacim 1 inofinansijskim institucijama, u cilju implementacije zakona i
ostalih provedbenih propisa koji se odnose na djelokrug rada Odsjeka daju se strucna
misljenja, odgovori na poslanic¢ka pitanja i misljenja na sve javne prihode koji se uvode po
drugim zakonima i propisima donesenim na osnovu zakona, obavljanje i drugih poslova iz
nadleznosti Odsjeka.

b) Odsjek za poreznu politiku

U Odsjeku za poreznu politiku obavljaju se poslovi: pripreme prednacrta i nacrta
zakona, podzakonskih akata kao i izmjene i dopune istih u oblastima poreza na dobit,
poreza na dohodak, poreza na imovinu, administrativnih taksi i naknada, Zakona o
Poreznoj upravi i Zakona o visini stope zatezne kamate na javne prihode, provodenje
porezne politike, pracenje primjene propisa u oblasti parafiskalnih davanja i davanje
stavova 1 miSljenja sa aspekta porezne politike, pripreme stru¢nih misljenja, analiza,
informacija i izvjeStaja o primjeni postojecih zakona i pripreme materijala za izmjene
zakona u funkciji ostvarivanja vec¢ih prihoda, izrada fiskalnih analiza i1 pracenje uticaja
privrednih kretanja na potrebe izmjene i dopune zakona i propisa; ucestvovanje u
definisanju projekata sa predstavnicama medunarodnih institucija koji se odnose na sistem
direktnih poreza pracenje i usaglaSavanje sa europskim direktivama i preporukama,
ucestvovanje u pregovorima kod zaklju¢ivanja medunarodnih ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja u odnosu na dobit, dohodak, imovinu koje zakljucuje Bosna 1
Hercegovina sa drugim drZzavama, davanje stru¢nih misljenja na prijedloge ugovora i
primjenu istih, uCestvovanje u definisanju projekata sa predstavnicama medunarodnih
institucija koji se odnose na sistem direktnih poreza, prac¢enje primjene propisa iz oblasti
indirektnog oporezivanja, koordinacija sa Poreznom upravom i Upravom za indirektno
oporezivanje oporezivanje i drugim relevantnim upravama i drugi poslovi iz nadleZnosti
Odsjeka.

¢) Odsjek za igre na srecu

U Odsjeku za igre na sre¢u obavljaju se poslovi: pripreme prednacrta i1 nacrta zakona,
podzakonskih akata i provedbenih propisa u oblastima priredivanja igara na srecu,
zabavnih 1 nagradnih igara, pradenja organiziranja rada kasina, automat klubova i
kladionica kroz pripremu i upucivanje naloga za kontrolu priredivaca Poreznoj upravi,
pripreme miSljenja na izvjeStaj o poslovanju Lutrije BiH, pracenje relizacije godisnjeg
Plana poslovanja Lutrije BiH, pripreme Odluke o raspodijeli sredstava Lutrije BiH,
pripreme saglasnosti za uclanjenje Lutrije BiH u medunarodne strukovne organizacije,
pripreme saglasnosti Lutriji BiH za priredivanje igara na srecu u saradnji sa lutrijama
drugih drzava ili drugog entiteta, pripreme 1 izdavanja odobrenja prirediva¢ima
priredivanje igara na sre¢u i1 nagradnih igara, vodenja evidencije o broju izdatih odobrenja
(suglasnosti) za priredivanje igara na srecu, zabavnih i nagradnih igara, vodenja evidencije
o uplatama naknada za izdavanje odobrenja za priredivanje igara na srecu i nagradnih igara
kroz periodi¢no usaglasavanje sa podacima iz izvjeStaja o stanju analitickog konta u
Glavnoj knjigi trezora koji dostavlja Sektor za trezor, prikupljanja i azuriranja svih
podataka koji se odnose na automat klubove, kasina i kladionice, pripreme stru¢nih
misljenja u vezi primjene propisa koji se odnose na priredivanje igara na sre¢u i nagradnih
igara, pripreme odgovora na zastupnicka i delegatska pitanja u vezi sa primjenom zakona i
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provedbenih propisa iz oblasti igara na srecu, vrSenja nadzora nad regularnosti izvlacenja
dobitaka u klasi¢nim igrama na srecu kroz ucesc¢e u radu komisije za izvlacenje dobitaka,
davanja odgovora na tuzbu u upravnim sporovima pokrenutim protiv rjeSenja donesenih u
postupcima po zahtjevima za odobravanje priredivanja igara na srecu.

5. Sektor za budzZet i javne rashode
Clan 9.

U okviru Sektora za budZet 1 javne rashode obavljaju se poslovi iz nadleznosti
Federacije BiH koji se odnose na: pripreme prednacrta i nacrta zakona, drugih propisa i
opstih akata iz djelokruga Sektora, izrada BudZzetskih instrukcija br. 1 i 2, davanje
preporuka o srednjoro¢nim i godiSnjim gornjim granicama rashoda budzetskih korisnika,
izradu Dokumenta okvirnog budZeta i godi$njeg budZeta, priprema Zakona o izvrSenju
budzeta, priprema odluke o privremenom finansiranju, izrada nacrta rjeSenja, odnosno
rjeSavanje upravnih stvari u drugom stepenu po zalbama izjavljenim na rjeSenja donesena u
prvostepenom postupku od strane Jedinice za budzetsku inspekciju, ucestvuje u izradi
smjernica ekonomske i fiskalne politike u Federaciji BiH, prikupljanje podataka, obrada i
konsolidacija budzeta Federacije, kantona, op¢ina te vanbudzetskih fondova, koordinacija
aktivnosti za osiguranje budzetskih sredstava Federacije, priprema izvjestaja i analize o
izvrSenju budzeta Federacije BiH u skladu sa propisanom metodologijom i formatu za
finansijsko izvjeStavanje, davanje preporuka utemeljenih na izvjeStajima o izvrSenju
budzeta Federacije BiH za korektivne aktivnosti, uspostava i kontrola provodenja
ograni¢enja u raspolaganju budzetskim sredstvima od strane budzetskih korisnika, pracenje
izvrSenja budzeta kroz unos operativnih budzeta, vodenje registra budzetskih korisnika,
priprema misljenja na zakone, druge propise i opsSte akte u smislu implikacija po budzet
Federacije BiH i nizih nivoa vlasti odnosno vanbudzetskih fondova, priprema misljenja na
budzete kantona u smislu primjene fiskalnih pravila, priprema materijala neophodnih za
saradnju 1 koordinaciju sa medunarodnim finansijskim 1 drugim institucijama, priprema
izvjestaja o izvrSenju obaveza iz Evropskog partnerstva iz nadleZnosti Sektora te u€estvuje
u uskladivanju propisa sa Evropskim direktivama, koordinira aktivnosti 1 saraduje sa
Vije¢em za drzavnu pomo¢ u smislu dostavljanja potrebnih podataka i koordinacije sa
nizim nivoima vlasti u pogledu dodjele drzavne pomoc¢i, vrsi 1 druge poslove utvrdene
programima i planovima rada.

a) Odsjek za makroekonomsko planiranje i koordinaciju

Odsjek za makroekonomsko planiranje i koordinaciju obavlja sljede¢e poslove:
priprema budzetskih instrukcija broj 1 1 2, prac¢enje i analiza makroekonoskih indikatora
Bosne i Hercegovine u saradnji sa nadleznim institucijama Bosne i Hercegovine i izrada
istih za podrucje Federacije BiH u skladu sa politikama dogovorenim na Fiskalnom Vijecu
Bosne i Hercegovine, izrada nacrta rjeSenja, odnosno rjeSavanje upravnih stvari u drugom
stepenu po zalbama izjavljenim na rjeSenja donesena u prvostepenom postupku od strane
Jedinice za budZetsku inspekciju, prac¢enje podataka o zahtjevima za dodjelu drzavne
pomo¢i koji se dostavljaju Vije¢u za drzavnu pomo¢ Bosne i Hercegovine, priprema
elaborata za ukupno predloZzene zahtjeve korisnika drzavne pomodéi, te saraduje sa
davaocima drzavne pomo¢i 1 drugim nadleznim organima, koordinira aktivnosti 1 ucestvuje
u izradi Globalnog okvira fiskalnog bilansa i politika u BiH te drugih izvjestaja
neophodnih za saradnju sa medunarodnim finansijskim i drugim institucijama, uc¢estvuje u
definisanju srednjoro¢nih 1 godiSnjih gornjih granica rashoda u skladu sa kretanjem
makroekonomskih indikatora i smjernica ekonomske i fiskalne politike, prati i analizira
viSegodiSnje fiskalne ciljeve i predlaze nove mjere i aktivnosti.

U Odsjeku se obavljaju i normativno - pravni poslovi a koji se odnose na izradu zakona i
drugih propisa te op¢ih akata kao i davanje misljenja na zakone i druge propise i1 opée akte
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u smislu implikacija na budzet Federacije BiH, kantona, gradova, op¢ina te vanbudzetskih
fondova, Obavljaju se 1 drugi poslovi iz nadleznosti Odsjeka.

b) Odsjek za izradu i izvrSenje budZeta i upravljanje javnim rashodima

U Odsjeku za izradu i izvrSenje budzeta i upravljanje javnim rashodima se

obavljaju sljedeci poslovi: izrada srednjoro¢nih i godiSnjih gornjih granica rashoda, analiza
zahtjeva budzetkih korisnika za dodjelu budzetskih sredstava u skladu sa budzetskim
instrukcijama, definisanje programske politike budzetskih korisnika, analiza mjera ucinka
po pojednim programima i predlaganje korektivnih mjera, analiza programske i fiskalne
politike budzetskih korisnika, priprema Dokumenta okvirnog budzeta i godiSnjeg budzeta,
priprema Zakona o izvrSenju budzeta, pracenje 1 analiza izvrSenja budzeta po budzetskim
korisnicima, izrada analiza i izvjeStaja o izvrSenju budzeta u skladu sa Pravilnikom o
finansijskom izvjeStavanju, analiza kvartalnog izvrSenja prihoda i rashoda te predlaganje
korektivnih aktivnosti po pitanju izvrSenja budzeta.
U Odsjeku se takode obavljaju poslovi unosa zakonskog budZeta, izrada instrukcija za
budzetske korisnike o pripremi prijedloga kvartalnih i mjese¢nih operativnih planova, unos
operativnih budzeta u skladu sa planom priliva nov€anih tokova na JRT, izvjeStavanje
budzetskih korisnika o odobrenim operativnim planovima, pracenje i kontrola izvrSenja
budZeta te uspostava i kontrola provodenja ograniCenja u raspolaganju budzZetskim
sredstvima od strane budzetskih korisnika i1 unos sredstva iz tekuée rezerve budzZeta,
obavljaju se i drugi poslovi iz nadleznosti Odsjeka.

¢) Odsjek za konsolidaciju budZeta i finansijsko izvjeStavanje

U Odsjeku za konsolidaciju budZeta 1 financijsko izvjestavanje vrsi se prikupljanje,
obrada 1 konsolidacija izvjeStaja o izvrSenju budzeta Federacije BiH, kantona, opcina,
gradova i vanbudzetskih fondova te praenje potros$nje svih nivoa vlasti u Federaciji i
dostavljanje konsolidiranih izvjeStaja za potrebe informiranja Vlade Federacije,
medunarodnih 1 drugih institucija. U Odsjeku se takode vrs$i analiza finansijskih planova
vanbudzetskih fondova te daju misljenja na iste u smislu uticaja na budzet Federacije,
kantona, gradova, op¢ina, priprema nacrte i prijedloge propisa iz segmenta izvjeStavanja, te
suraduje sa svim nivoima vlasti u Bosni 1 Hercegovini na primjeni utvrdenih propisa u
segmentu izvjeStavanja, rokova i dr. Pored navedenog, Odsjek priprema misljenja u vezi
primjene 1 postivanja fiskalnih pravila prilikom donoSenja budZeta kantona, obavljaju se 1
drugi poslovi iz nadleznosti Odsjeka.

6. Sektor za trezor
Clan 10.

U Sektoru za trezor obavljaju se poslovi: pripreme prednacrta i nacrta zakona,
podzakonskih akata i provedbenih propisa, uspostave djelotvornog sisteme za izvrSenje
budZeta, racunovodstva i upravljanje novCanim sredstvima, razvijanje i odrzavanje
kontnog plana, odrzavanje standardne budZetske klasifikacije, koordiniranje
racunovodstvene metodologije sa kantonalnim trezorima, upravljanje bankovnim ra¢unima
u okviru JRT, finansijsko planiranje i predvidanje nov€anih tokova, upravljanje placanjima
sa JRT za sve federalne budzetske korisnike, centralizovana isplata placa i naknada,
otvaranje namjenskih podracuna, unapredenje rada sistema za financijsko upravljanje
Federacije, povrata pogreSno ili viSe uplac¢enih prihoda na JRT BudZeta Federacije,
izvrSenje sudskih odluka na teret Budzeta Federacije, pripreme odgovaraju¢ih podataka,
izvjeStaja 1 analiza o svim pitanjima iz nadleznosti sektora i obavljaju i drugi poslovi iz
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djelokruga Sektora. Poslovi iz djelokruga Sektora obavljaju se u okviru sljedec¢ih
unutarnjih organizacionih jedinica:

a) Odsjek za upravljanje novéanim sredstvima i kontrolu izvrSenja budzeta

U Odsjeku za upravljanje nov€anim sredstvima i1 kontrolu izvrSenja budZeta obavljaju se
poslovi: izrade planova novéanih tokova za razliCite vremenske periode (tromjesecno
iskazano po mjesecima); izvrSenja budzeta u okviru zakonom utvrdenih prioriteta u skladu
sa raspolozivim nov¢anim sredstvima; otvaranja i zatvaranja ra¢una u poslovnim bankama,
plac¢anja sa JRT za sve federalne budzetske korisnike, otvaranja namjenskih transakcijskih
rauna (podracuna u okviru JRT) i pradenje prometa na tim raCunima, azuriranje
bankovnih izvoda poravnanja i rjeSavanje spornih stavki; izrade prijedloga za tender za
odabir najpovoljnije poslovne banke i investicionog menadzera; davanja instrukcija za
investicione institucije o sastavljanju i podnoSenju izvjeStaja o investiranju javnih
sredstava; sacinjavanja konsolidovanog izvjeStaja o investiranju javnih sredstava;
obavljanje 1 drugih poslova iz nadleznosti Odsjeka.

b) Odsjek za ra¢unovodstvenu metodologiju i vodenje Glavne knjige trezora

U Odsjeku za ra¢unovodstvenu metodologiju i vodenje glavne knjige trezora obavljaju se
poslovi: razvijanja i odrzavanja kontnog plana i odrzavanje standardne budzetske
klasifikacije; koordiniranja racunovodstvene metodologije sa kantonalnim trezorima;
prijema i kontrole svih obrazaca za unos podataka u sistem trezora za budzetske korisnike;
unosa i kontrole faktura (placa, dobavljaca,narudzbenica, blagajni); distribucije ¢ekova
prema budzetskim korisnicima; odrzavanje centralizovane obrade transakcija za sve
budZetske korisnike; pripreme tabelarnih izvjeStaja o izvrSenju budZeta; kontrole i
knjizenja svih naloga u Glavnoj knjizi trezora; zatvaranja i otvaranja perioda (u svim
modulima: pomo¢nim knjigama i Glavnoj knjizi trezora); zatvaranja budZetske godine;
obavljanje 1 drugih poslova iz nadleznosti Odsjeka.

¢) Odsjek za centralizovanu isplatu pla¢a i naknada

U Odsjeku za centralizovanu isplatu plac¢a 1 naknada obavljaju se poslovi: koordiniranja sa
pomo¢nim operativnim centrima za obraun placa 1 nakanada budZetskih korisnika;
kontrole rada glavnog operativnog centra za obracun placa i naknada; prac¢enja obratuna
pla¢a, naknada, poreza, doprinosa i obustava svih budZetskih korisnika, izrade plana
redoslijeda obrade i isplate placa; obavljanje i drugih poslova iz nadleznosti Odsjeka.

d) Odsjek trezora sa sjediStem u Mostaru

U Odsjeku trezora sa sjediStem u Mostaru obavljaju se poslovi: pracenja procesiranja
transakcija korisnika budZeta ¢ije je sjediSte na podruc¢ju Mostara; izrade izvjeStaja za
budzetske korisnike Cije je sjediSte na podrucju Mostara; unosa narudzbenica, fakture,
blagajne, dobavljata i naloga u Glavnu knjigu, u trezorsku aplikaciju; usaglaSavanja
podataka iz pomo¢nih knjiga sa podacima u Glavnoj knjizi Trezora; pripreme i obracuna
pla¢a, naknada, doprinosa i obustava za budzetske korisnike iz Mostara; obavljanje i
drugih poslova iz nadleznosti Odsjeka.

e) Odsjek za povrat viSe ili pogresno uplaéenih prihoda i provodenje sudskih odluka

U Odsjeku za povrat vise ili pogresno upla¢enih prihoda i provodenje sudskih odluka
obavljaju se poslovi: povrata pogresno ili viSe upladenih prihoda na JRT BudZzeta
Federacije; izvrSenja sudskih odluka na teret BudZeta Federacije; vodenja evidencije po
odlukama Ustavnog suda BiH; vodenja evidencije o prispjelim sudskim odlukama i
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odlukama donesenim u upravnom postupku za izvrSenje na teret Budzeta Federacije BiH;
pracenja 1 analize izvrSenja odluka Ustavnog suda BiH, te predlaganje finansijske
realizacije istih u skladu sa budzetskim sredstvima; pracenja realizacije rjeSenja o povratu,
izrade plana budzetskih sredstava potrebnih za izvrSenje navedenih odluka i1 rjeSenja;
sprovodenja administrativnog izvrSenja rjeSenja i zakljucaka u skladu sa zakonom;
obavljanje i drugih poslova iz nadleznosti Odsjeka.

7. Sektor za upravljanje dugom
Clan 11.

U Sektoru za upravljanje dugom obavljaju se poslovi: pripreme prednacrta i nacrta
zakona, podzakonskih akata i provedbenih propisa u vezi zaduzivanja i izdavanja garancija;
pripreme srednjoro¢ne strategije upravljanja dugom, godisnjeg plana zaduzivanja i kalendara
izdavanja vrijednosnih papira; pripreme i izrade programa javnih investicija Federacije
BiH i pripreme materijala i izrade propisa iz oblasti javnih investicija; mobilizacije i
koordinacije sredstava za finansiranje razvojnih projekata i programa; planiranja,
pripreme i realizacija finansijskih aranzmana sa medunarodnim i domac¢im kreditorima i
krajnjim korisnicima; pripreme i izrada informacija i pratece dokumentacije neophodne
za procesuiranje kreditnih i donatorskih sredstava kod bilateralnih i multilateralnih
kreditora i donatora; provodenja procedura zaduzivanja, izdavanja garancija i duznickih
vrijednosnih papira Federacije BiH, saradnje sa relevantnim institucijama u procesuiranju
kreditnih i donatorskih sredstava; pripreme informacija i izvjeStaja u vezi realizacije
razvojnih projekata i programa; pracenje komisionih aranZmana i revolving fondova
proisteklih iz razvojnih projekata; saradnja sa projektnim jedinicama, javnim preduzec¢ima,
nadleZznim federalnim, kantonalnim, i drugim organima uprave u vezi sa implementacijom
razvojnih projekata i programa, izrade planova i projekcija za servisiranje vanjskog i
unutrasnjeg duga i rezerviranja po osnovu izdatih garancija; servisiranja vanjskog i
unutraSnjeg duga, pradenje 1 izvjeStavanje o zaduzenju kantona, gradova, opcina,
vanbudZetskih fondova 1 javnih preduzeca; izrade finansijskih analiza 1 procjena
kapaciteta za zaduzivanje krajnjih korisnika; procjene finansijskih rizika za izdate garancije;
pohranjivanja garancija i drugih instrumenata osiguranja; uspostavljanje i odrzavanje baze
podataka o dugu i garancijama, vodenja registra zakljucenih kreditnih ugovora, podugovora
i izdatih garancija; izrade izvjesStaja 0 dugu i izdatim garancijama; saradnje sa Centralnom
bankom BiH, Ministarstvom finansija i trezora BiH, Upravom za indirektno oporezivanje,
agencijama za ocjenu kreditnog rejtinga, Registrom vrijednosnih papira FBiH, Sarajevskom
berzom i drugim institucijama, pripremu i prac¢enje rada komisija iz nadleznosti Sektora i
drugi poslovi iz djelokruga Sektora.

Poslovi iz djelokruga Sektora obavljaju se u okviru sljede¢ih unutarnjih organizacionih
jedinica:

a) Odsjek za analizu i izvjeStavanje

U Odsjeku za analizu i izvjestavanje obavljaju se poslovi: pripreme prednacrta i
nacrta zakona, podzakonskih akata i provedbenih propisa u vezi zaduzivanja i izdavanja
garancija, pripreme srednjorocne strategije upravljanja dugom, godisnjeg plana zaduzivanja i
kalendara izdavanja vrijednosnih papira; pripreme i izrade programa javnih investicija
Federacije BiH i pripreme materijala i izrade propisa iz oblasti javnih
investicijajazuriranja baze programa javnih investicija, utvrdivanja okvira novih
zaduzivanja i izdavanja garancija; izrade analiza zaduzenja, servisiranja duga i prihoda;
izrade projekcija za planiranje sredstava za servisiranje duga; pracenja i izvjeStavanja o
zaduzenju kantona, gradova, opc¢ina, vanbudzetskih fondova i javnih preduzeca; i
odrzavanja evidencije 0 dugu i garancijama u Federaciji BiH; izrade finansijskih analiza i
procjena kapaciteta za zaduzivanje krajnjih korisnika; procjene finansijskih rizika za izdate
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garancije; izrade izvjeStaja o dugu i izdatim garancijama; pripreme informativnih materijala
iz nadleznosti Odsjeka za publikovanje ili objavu; saradnje sa Centralnom bankom BiH,
Ministarstvom finansija i trezora BiH, Upravom za indirektno oporezivanje, agencijama za
ocjenu kreditnog rejtinga, Registrom vrijednosnih papira FBiH, Sarajevskom berzom i
drugim institucijama; pripreme i prac¢enja rada komisija iz nadleznosti Odsjeka i drugi
poslovi iz nadleznosti Odsjeka.

b) Odsjek za zaduzivanje i koordinaciju sredstava za razvoj

U Odsjeku za zaduzivanje i koordinaciju sredstava za razvoj obavljaju se poslovi:
pripreme prednacrta i nacrta zakona, podzakonskih akata i provedbenih propisa u vezi
zaduzivanja i izdavanja garancija; mobilizacije i koordinacije sredstava za finansiranje
razvojnih projekata i programa; planiranja, pripreme i realizacija finansijskih aranzmana
sa medunarodnim i1 domac¢im kreditorima i krajnjim korisnicima; pripreme i izrada
informacija i prate¢e dokumentacije neophodne za procesuiranje kreditnih i donatorskih
sredstava kod bilateralnih i multilateralnih kreditora i donatora; provodenja procedura
zaduzivanja, izdavanja garancija i duznickih vrijednosnih papira Federacije BiH, saradnje
sa relevantnim institucijama u procesuiranju kreditnih i donatorskih sredstava; saradnja
sa projektnim jedinicama, javnim preduzeé¢ima, nadleznim federalnim, kantonalnim, i
drugim organima uprave u vezi sa implementacijom razvojnih projekata i programa;
pripreme informacija i izvjeStaja u vezi realizacije razvojnih projekata i programa,
pripreme izvjeStaja o zaduzenju 1 stvaranju unutrasnjeg duga; pracenje komisionih
aranzmana i revolving fondova proisteklih iz razvojnih projekata; saradnja sa relevantnim
institucijama u procesuiranju kreditnih i donatorskih sredstava; pracenje planova
zaduzenja; saradnje sa Ministarstvom finansija i trezora BiH, Registrom vrijednosnih papira
FBiH, Sarajevskom berzom i drugim institucijama; pripreme i pracenja rada komisija iz
nadleznosti Odsjeka; pripreme informativnih materijala iz nadleZnosti Odsjeka za
publikovanje ili objavu; obavljanje i drugih poslova iz nadleznosti Odsjeka.

c) Odsjek za izmirenje duga

U Odsjeku za izmirenje duga obavljaju se poslovi: pripreme prednacrta i nacrta
zakona, podzakonskih akata 1 provedbenih propisa u vezi utvrdivanja 1 izmirenja
unutrasnjeg duga; izmirenja vanjskog i unutra$njeg duga Federacije BiH, aZuriranje baza
podataka o vanjskom i unutrasnjem dugu, pripremanja planova otplate unutrasnjeg i
vanjskog duga Federacije BiH; planiranja sredstava za otplatu unutrasnjeg i vanjskog duga
Federacije BiH; pracenja i pravovemenog evidentiranja izvrSenih transakcija koje se
odnose na stvaranje i otplatu unutraSnjeg i vanjskog duga Federacije BiH; pripreme
inicijalnih podataka 1 materijala za izradu informacija 1 izvjeStaja o dugu;
usaglasavanja prispjelih obaveza sa bazom podataka, provodenja procedura za placanje
obaveza po osnovu unutraS$njeg i vanjskog duga Federacije BiH, obavjeStavanja krajnjih
korisnika o dospijecu obaveza, pripreme informacija o dospijelim obavezama za krajnje
korisnike, pracenja i pravovemenog evidentiranja uplata krajnjih korisnika, poduzimanja
mjera 1 aktivnosti u vezi prinudne naplate prihoda od krajnjih korisnika; pracenja transfera
sredstava Uprave za indirektno oporezivanje na Budzet Federacije za servisiranje vanjskog
duga i vodenje evidencije o istom, prac¢enja i evidentiranja dnevnih promjena sa
podracuna za servisiranje duga, pripreme naloga za knjiZzenje duga u Glavnoj knjizi
Trezora Federacije BiH, pripremanja godisnjeg plana prihoda od krajnjih korisnika kredita
i pradenja realizacije istog, evidentiranja i pohranjivanja garancija i drugih instrumenata
obezbjedenja, pracenje komisionih aranzmana i revolving fondova proisteklih iz razvojnih
projekata i programa; saradnje sa Centralnom bankom BiH, Ministarstvom finansija i
trezora BiH, Upravom za indirektno oporezivanje, Registrom vrijednosnih papira FBiH, i
drugim institucijama; pripreme informativnih materijala iz nadleznosti Odsjeka za
publikovanje ili objavu; obavljanje i drugih poslova iz nadleznosti Odsjeka.
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8. Sektor za ekonomsko-financijske i zajedni¢ke poslove
Clan 12.

U Sektoru za ekonomsko-financijske i zajedni¢ke poslove obavljaju se poslovi:
pracenje propisa iz oblasti raCunovodstva i staranje o njihovoj primjeni, izrade prijedloga
financijskih planova Ministarstva, izradu prijedloga budZeta Ministarstva, izrada
financijskih izvjeStaja, izrade procjene izvrSenja budZeta Ministarstva, obrade
knjigovodstvene 1 financijske dokumentacije, izrada finansijskih planova i zavr$nog raCuna
Ministarstva, pripreme plana nabavki za Ministarstvo, nabavke administrativnih taksi i
mjenica, izmirenja obveza Ministarstva po pitanju periodi¢nih 1 zavrSnih racuna,
organizacija i rad na godi$njem popisu sredstava i njihovih izvora u Ministarstvu, pripreme
obraCuna placa, naknada koje imaju karakter osobnih primanja, vodenje evidencije o
rashodima Ministarstva, prac¢enje svih finansijskih promjena u Ministarstvu, priprema i
izradivanje planova i programa rada i izvjeStaja o radu Sektora, staranje o stru¢nom
usavrSavanju zaposlenih tokom rada, osiguravanje saradnje sa drugima sektorima i
odsjecima, Cuvanje 1 distribucija finansijsko-raunovodstvene dokumentacije, odrzavanje
sluzbenih vozila, blagajnicki poslovi, ucestvovanje u ugovaranju poslova koji se
financiraju iz sredstava posebne namjene i vrSenja kontrole troSenja istih, ucestvuje u
realizaciji poslova koji se finansiraju iz sredstava za posebne namjene na osnovu odluka
Vlade Federacije ili internih akata, pracenje 1 finansijska realizacija donesenih odluka od
strane Vlade Federacije u pogledu tekucih i kapitalnih transfera, izrada propisa vezano za:
nacin koristenja sluzbenih mobilnih 1 fiksnih telefona u Ministarstvu, naknade troskova za
sluzbena putovanja, koristenje sluzbenih vozila; provodenje politike i izvrsavanje zakona,
drugih propisa 1 op¢ih akata vezano za zaStitu na radu, zaStitu od poZara kao i drugih
propisa vezano za odrzavanje objekta i instalacija. Obavljaju se i drugi poslovi iz
djelokruga Sektora od opceg i zajednickog interesa za Ministarstvo.

Poslovi iz djelokruga Sektora obavljaju se u okviru sljede¢ih unutarnjih organizacionih
jedinica:

a) Odsjek za financijsko-materijalne, racunovodstvene poslove i poslove nabavki

U Odsjeku za financijsko-materijalne, racunovodstvene poslove i poslove nabavki
obavljaju se poslovi: priprema i izrada zavr$nog ra¢una Ministarstva; izmirenje obaveza
Ministarstva po pitanju periodi¢nih i zavr$nih racuna; pripreme obracuna placa, naknada
koje imaju karakter osobnih primanja, izdataka koji nemaju karakter materijalnih troskova;
izrada tromjese¢nih izvjeStaja o visini isplac¢enih naknada ¢lanovima komisija; izdavanje
reversa o posudbi stalnih sredstava i sitnog inventara, izrada raznih potvrda u vezi sa
zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz osnova placa; izrada i dostavljanje izvjeS¢a
nadleZnim organima 1 institucijama u vezi placa, kao 1 naknada koje nemaju karkter placa;
blagajnicki poslovi, priprema zakonom propisanih obrazaca prilikom obracuna i isplate
plac¢a 1 dostavljanje istih nadleznim organima; pripremanje 1 vrSenje distribucije platnih
lista zaposlenim, obradivanje i evidencija administrativnih zabrana i izvr$nih rjeSenja na
place zaposlenima u Ministarstvu; nabavka administrativnih taksi 1 mjenica 1 vodenje
pomoc¢nih evidencija o federalnim upravnim taksama i mjenicama i njihovo kontiranje,
pracenje uplate prihoda od strane FIA-e ostvarenih prodajom taksi i mjenica; kontrola i
priprema za knjiZenje, putem obrazca broj 3 u Glavnu knjigu trezora izvr$nih sudskih
presuda od strane banaka, kao i arhiviranje iste; izradivanje naloga za knjizenje poslovnih
promjena; kontaktiranje dobavljaca izvrSilaca usluga u cilju razrjeSenja eventualnih
nejasnoca u vezi sa finansijskom dokumentacijom; izrada obrazaca broj: 1, 2, 3 1 4 1
virmanskih naloga za unos u trezorsku aplikaciju - izrada naloga za placanje iz osnova
unutarnjeg duga, obracuna kamata po sudskim presudama, obracuna doprinosa i poreza na
dohodak po osnovu naknada za rad u komisijama i ugovora o djelu, za plac¢anje poreza i
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doprinosa; vodenje pomoc¢ne knjige stalnih sredstava, analitiCke evidencije — Kartice
nabavljenih osnovnih sredstava Ministarstva; usaglasavanje Glavne knjige s pomo¢nim
knjigama i nalozima za knjiZenje; vrSenje obracuna amortizacije i revalorizacije stalnih
sredstava i otpis sitnog inventara; organizacija i rad na godiSnjem popisu sredstava i
njihovih izvora u ministarstvu; uskladivanje stanja osnovnih sredstava i izvora sredstava;
priprema i izrada plana nabavki Ministarstva na osnovu ispostavljanih zahtjeva
rukovodilaca osnovnih organizacionih jedinica; priprema i provodenje odobrenih
postupaka javnih nabavki za Ministarstvo; evidentiranje i prijava provedenih postupaka
javnih nabavki i sklopljenih ugovora kroz sistem e-nabavke Agencije za javne nabavke
BiH; izrada obrazaca narudzbenica za sve vrste nabavki po odobrenju odgovorne
tj.ovlastene osobe; obra¢un putnih naloga kroz blagajni¢ko poslovanje; poslovi ekonomata;
asistiranje kod procesa revizije od strane nadlezene institucije; Cuvanje i1 distribucija
finansijsko racunovodstvene dokumentacije, a posebno one koja se odnosi na obracun
placa, naknada 1 evidencije osnovnih sredstava; odrzavanja metodologije rada i
dokumentacije, postivanje pravnih procedura i drugih smjernica, praéenje propisa iz oblasti
raunovodstva i staranje o njihovoj primjeni; pruzanje odgovarajuce stru¢ne pomoci
saradnicima za knjigovodstvo, primjena kontnog plana; obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Sektora od opceg i zajednickog interesa za Ministarstvo.

b) Odsjek za budzZetsko rac¢unovodstvo

U Odsjeku za budZetsko racunovodstvo obavljaju se poslovi: priprema 1 izrada
financijskih izvjestaja, priprema i izrada prijedloga financijskih planova Ministarstva,
izrada prijedloga budZeta Ministarstva; realizacija uplata koji se odnose na tekuce
grantove, odnosno transfere kantonima, transfere gradovima, op¢inama, naknade za povrat
viSe naplacenih carinskih dazbina, naknade za povrat ostalih pogresno ili viSe uplacenih
prihoda, izvrSenje sudskih presuda, odluke Doma za ljudska prava, sudske presude po
osnovu neizmirenih placa Vojsci Federacije Bosne i Hercegovine, sudske presude po
osnovu dobavljaca, obveze Vlade Federacije prema malim dioni¢arima za terminale
Federacije BiH, pozajmljivanje i u¢e$¢e u dionicama, otplate dugova, otplate unutrasnjeg
duga, obaveze za staru deviznu Stednju; vodenje evidencije o rashodima Ministarstva;
provodenje politike izvrSenja budZeta u tekucoj godini; izrada procjena izvrSenja budZeta;
blagovremeno izvjeStavanje 1 upozoravanje na eventualne probleme koji nastaju u
izvrSenju budZeta; izrada zahtjeva za sredstvima potrebnim iz fonda tekuce rezerve za
potrebe Ministarstva; primjena kontnog plana 1 jedinstvene budzetske klasifikacije; izrada
zahtjeva za otvaranje novih konta u okviru kontnog plana; prac¢enje svih financijskih
promjena u Ministarstvu; ucestvovanje u ugovaranju 1 realizaciji poslova koji se
financiraju iz sredstava posebne namjene i vrSenja kontrole troSenja istih; pracenje i
financijska realizacija donesenih odluka od strane Vlade Federacije u pogledu tekucih 1
kapitalnih transfera.

¢) Pisarnica

U Pisarnici se obavljaju poslovi: prijema, upisa, razvodenja i rasporedivanja
signirane poste, evidentiranje i zdruZivanje akata, dostavljanje akata u rad, otpremanje
poste, upisa prispjelih i otpremljenih dokumenata, evidentiranje ¢asopisa i druge literature,
kao i vodenje kompletnog kancelarijskog poslovanja, arhiviranje akata Ministarstva,;
obavljanje 1 drugih poslova iz nadleznosti Pisarnice.

d) Odsjek za zajedni¢ke poslove

U Odsjeku za zajednicke poslove obavljaju se poslovi izrade provedbenih propisa
vezano za: nacin koriStenja sluzbenih mobilnih i fiksnih telefona u Ministarstvu, naknade
troSkova za sluzbena putovanja, koriStenje sluzbenih vozila; provodenje politike 1
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izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata vezano za zaStitu na radu, zaStitu od
pozara; vodenje raCuna o odrzavanju objekta 1 instalacija, odrzavanje i upravljanje
kotlovnicom Ministarstva; odrzavanje i upravljanje klima uredajima u Ministarstvu,
odrzavanje stalnih sredstava i opreme; vodenje evidencije o dolasku i odlasku uposlenih;
vodenje evidencije o utrosku fiksnih i mobilnih sluzbenih telefona; vodenje racuna o
ispravnosti sluzbenih motornih vozila; priprema i evidentiranje putnih naloga za sluzbena
vozila; kucanje materijala po diktatu i obrada teksta na racunaru; obavljanje i drugih
poslova iz nadleznosti Odsjeka.

e) Odsjek za informacione tehnologije

U Odsjeku informacione tehnologije obavljaju se poslovi: poslovi Kkoji
omogucavaju nesmetan rad Informacionog sistema za Trezorsko poslovanje,
Informacionog sistema za centralizovani obra¢un plata, Informacionog sistema za
planiranje i upravljanje BudZetom, Informacionog sistema za programe javnih investicija,
kao 1 skupa pomoc¢nih aplikacija razvijenih za potrebe poslova unutar Ministarstva. (stara
devizna Stednja, unutarnji i vanjski dug, revizori i revizorska drustva itd.). Ovi poslovi se
ogledaju kroz redovnu kontrolu 1 odrzavanje sistema Ministarstva: hardware-a
(virtualizacijsko okruzenje, mail server, domen server itd); raCunarske i komunikacione
opreme (router, VPN koncentrator, firewall, switchevi, itd.); baza podataka; aplikativnih
software-a, backup informacionih sistema; antivirusne zastite; testna okruzenja za
navedene informacione sisteme; Pruzanje stru¢ne pomoc¢i korisnicima Informacionih
sistema - aplikacija kod nastalih problema prilikom koriStenja, za prevazilazenje istih;
koordiniranje sa korisnicima na nadogradnji sistemskih i aplikativnih softvera u smislu
implementacije novih rjesenja koja omoguéuju poboljSanja i inovacije u koristenju svih
informacionih sistema u upotrebi.

9. Centralna harmonizacijska jedinica (CHJ)
Clan 13.

Centralna harmonizacijska jedinica vrs$i poslove koji se odnose na izradu prednacrta
i nacrta zakona i prijedloga podzakonskih propisa iz oblasti interne revizije; izradu
prednacrta i nacrta zakona i prijedloga podzakonskih propisa iz oblasti finansijskog
upravljanja i kontrole; pripremu metodologija i uputstava u oblasti interne revizije i
finansijskog upravljanja i kontrole; izradu strategije razvoja javnih internih finansijskih
kontrola (PIFC); izradu planova i programa certifikacije, kao i pripremu i provodenje
programa obuke i certificiranja internih revizora u javnom sektoru u Federaciji; planiranje i
provodenje edukacija u oblasti interne revizije i1 finansijskog upravljanja i kontrole; izradu
planova i programa provjere kvalitete interne revizije i finansijskog upravljanja i kontrole;
provjeru kvalitete rada interne revizije i finansijskog upravljanja i kontrole sa ciljem
prikupljanja informacija radi poboljSanja metodologije 1 standarda rada; uskladivanje
legislative u oblasti interne revizije i finansijskog upravljanja i kontrole sa direktivama i
standardima Evropske unije; osiguranje implementacije Standarda za profesionalnu praksu
interne revizije i Kodeksa profesionalne etike za interne revizore; koordinaciju rada
jedinica za internu reviziju i internih revizora u javnom sektoru u Federaciji; pracenje
sistema internih kontrola i jacanje interne kontrole kod korisnika javnih sredstava u
Federaciji; uspostavljanje 1 odrzavanje registara iz oblasti interne revizije i finansijskog
upravljanja i kontrole u javnom sektoru u Federaciji; saradnju sa Uredom za reviziju
institucija u Federaciji BiH i drugim drzavnim i medunarodnim institucijama iz podrucja
interne revizije i finansijskog upravljanja i kontrole; pripremanje misljenja na pravilnike o
unutrasnjoj organizaciji u dijelu koji se odnosi na internu reviziju; po potrebi, rjeSavanje
neslaganja u misljenjima izmedu rukovodioca jedinice za internu reviziju/internog revizora

17



1 rukovodioca organizacije; izradu godiSnjeg konsolidovanog izvjestaja interne revizije U
javnom sektoru u Federaciji; izradu godisnjeg konsolidovanog izvjesStaja o funkcionisanju
sistema finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u Federaciji; implementaciju
projekata tehniCke pomoc¢i koji se finansiraju iz IPA sredstava i drugih projekata
finansiranih od strane medunarodnih donatora; izradu izvjeStaja o izvrSenju obaveza iz
Evropskog partnerstva i drugih izvjeStaja i informacija iz nadleznosti sektora; uce$ée u
radu odbora Delegacije Evropske unije vezano za PIFC i radu Koordinacionog odbora
centralnih harmonizacijskih jedinica u Bosni i Hercegovini.

Poslovi iz djelokruga Centralne harmonizacijske jedinice obavljaju se u okviru sljede¢ih
unutrasnjih organizacionih jedinica:

a) Odsjek za razvoj sistema interne revizije

Odsjek za razvoj sistema interne revizije obavlja normativno-pravne i druge
poslove koji se odnose na pripremu prednacrta i nacrta zakonskih i prijedloga
podzakonskih propisa iz oblasti interne revizije u javhom sektoru; priprema metodologije i
uputstva u oblasti interne revizije u javnom sektoru; izradu i provodenje planova i
programa provjere kvaliteta rada interne revizije sa ciljem prikupljanja informacija radi
poboljsanja metodologije i standarda rada; priprema misljenja na pravilnike o unutrasnjoj
organizaciji u dijelu koji se odnosi na internu reviziju; uéestvuje u izradi strategije razvoja
javnih internih finansijskinh kontrola (PIFC); u saradnji sa Odsjekom za poslove
certifikacije, edukacije i informisanja ucestvuje u izradi planova i programa certifikacije,
kao i pripremi i provodenju programa obuke i certificiranja internih revizora u javnom
sektoru u Federaciji; u saradnji sa Odsjekom za poslove certifikacije, edukacije i
informisanja ucestvuje u planiranju i provodenju edukacija u oblasti interne revizije; inicira
i osigurava uskladivanje legislative u oblasti interne revizije sa direktivama i standardima
Evropske unije; osigurava implementaciju Standarda za profesionalnu praksu interne
revizije i Kodeksa profesionalne etike za interne revizore; koordinira rad jedinica za
internu reviziju i internih revizora u javnom sektoru; uspostavlja i odrzava registar jedinica
interne revizije i internih revizora u javnom sektoru u Federaciji i druge registre iz oblasti
interne revizije u javnom sektoru; saraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji
BiH i drugim drzavnim i medunarodnim institucijama iz podru¢ja interne revizije; po
potrebi, rjeSava neslaganje u misljenjima izmedu rukovodioca jedinice za internu
reviziju/internog revizora i rukovodioca organizacije; izraduje godiSnji konsolidovani
izvjestaj interne revizije; ucestvuje u implementaciji projekata tehnicke pomoc¢i koji se
finansiraju iz IPA sredstava i drugih projekata finansiranih od strane medunarodnih
donatora; priprema izvjeStaje o izvrSenju obaveza iz Evropskog partnerstva i1 druge
izvjestaje i informacije vezane za internu reviziju u javnom sektoru.

b) Odsjek za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole

Odsjek za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole obavlja normativno-pravne i
druge poslove koji se odnose na pripremu prednacrta i nacrta zakonskih i prijedloga
podzakonskih propisa iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru;
priprema metodologije 1 uputstva (priruc¢nik, smjernice, upitnik za samoprocjenu interne
kontrole i dr.) u oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru; izraduje i
provodi planove i programe provjere kvaliteta finansijskog upravljanja i kontrole sa ciljem
prikupljanja informacija radi poboljSanja metodologije i standarda rada; ucestvuje u izradi
strategije razvoja javnih internih finansijskih kontrola (PIFC); u saradnji sa Odsjekom za
poslove certifikacije, edukacije i informisanja ucestvuje u planiranju i provodenju
edukacija u oblasti finansijskog upravljanja i kontrole; inicira i osigurava uskladivanje
legislative u oblasti finansijskog upravljanja i kontrole sa direktivama i standardima
Evropske unije; uspostavlja i odrzava registre iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole
u javnom sektoru; saraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH i drugim

18



drzavnim i medunarodnim institucijama iz podrucja finansijskog upravljanja i kontrole;
saraduje sa sluzbenicima nadleznim za finansijsko upravljanje i kontrolu u javnom sektoru
u Federaciji BiH; izraduje godiSnji konsolidovani izvjesStaj o funkcionisanju sistema
finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u Federaciji; ucestvuje u
implementaciji projekata tehnicke pomo¢i koji se finansiraju iz IPA sredstava i drugih
projekata finansiranih od strane medunarodnih donatora; priprema izvjestaje o izvrSenju
obaveza iz Evropskog partnerstva i druge izvjestaje i informacije vezane za finansijsko
upravljanje i kontrolu u javnom sektoru.

c¢) Odsjek za poslove certifikacije, edukacije i informisanja

Odsjek za poslove certifikacije, edukacije, informisanja i provjere kvalitete obavlja
normativno-pravne i druge poslove koji se odnose na pripremu prednacrta i nacrta
zakonskih i prijedloga podzakonskih propisa vezano za certifikaciju i edukaciju u oblasti
interne revizije i finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru; izraduje planove i
programe certifikacije, kao i pripremu i provodenje programa obuke i certificiranja internih
revizora u javnom sektoru u Federaciji; planira i provodi edukacije u oblasti interne
revizije i finansijskog upravljanja i kontrole; inicira i osigurava uskladivanje legislative
koja se odnosi na certifikaciju i edukaciju u oblasti interne revizije i finansijskog
upravljanja i kontrole u javnom sektoru sa direktivama i standardima Evropske unije;
uspostavlja i odrzava registar certificiranih internih revizora za javni sektor, vodi
evidenciju o polaznicima edukacija iz oblasti interne revizije i finansijskog upravljanja i
kontrole; ucestvuje u izradi godi$njih konsolidovanih izvjestaja iz oblasti interne revizije i
finansijskog upravljanja i kontrole u dijelu koji se odnosi na certifikaciju i edukaciju u
oblasti PIFC; saraduje sa drzavnim i medunarodnim institucijama iz podrucja certifikacije i
edukacije, priprema za objavu i aZuriranje na web stranici CHJ sve propise, izvjestaje,
dokumentaciju i informacije iz djelokruga rada CHJ; uéestvuje u implementaciji projekata
tehnicke pomoc¢i koji se finansiraju iz IPA sredstava i drugih projekata finansiranih od
strane medunarodnih donatora; priprema izvjeStaje o izvrSenju obaveza iz Evropskog
partnerstva i druge izvjestaje i informacije vezane za certifikaciju, edukaciju u oblasti
javnih internih finansijskih kontrola u javnom sektoru.

10. Jedinica za internu reviziju
Clan 14.

Jedinica za internu reviziju obavlja internu reviziju sistema, aktivnosti, i procesa u
Ministarstvu i kod budzetskih korisnika koji ne ispunjavaju uvjete iz ¢lana 9. Zakona o
internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH. Interna revizija obavlja se na osnovu
strateskog 1 godiSnjeg plana interne revizije odobrenog od rukovodioca organizacije i u
odredenim sluc¢ajevima po nalogu rukovodioca, a u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u
javnome sektoru u Federaciji BiH, Etickim kodeksom, Standardima i Poveljom interne
revizije. Uloga interne revizije je da na osnovu utvrdivanja potencijalnih rizika u
procesima i aktivnostima procijeni, sagleda i izvijesti o: efikasnosti i adekvatnosti sistema
finansijskog upravljanja i1 kontrola u svrhu kontrolisanja rizika, usaglaSenosti sa zakonima i
propisima, pouzdanosti, tacnosti i sveobuhvatnosti finansijskih i drugih poslovnih
informacija, efektivnosti, efikasnosti 1 ekonomicnosti poslovanja, zastiti imovine i drugih
resursa 1 preduzimanju mjera protiv mogucih gubitaka, zbog zloupotrebe, loSeg
upravljanja, greSaka, prevara i nepravilnosti, poStovanju 1 adekvatnosti politika i procedure
za upravljanje rizicima u organizaciji, odnosno da su aktivnosti zaposlenih u skladu sa
politikama, standardima, procedurama i vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima, i
preduzetim mjerama rukovodioca subjekta revizije odnosno organizacije, po preporukama
interne revizije, s ciljem otklanjanja utvrdenih slabosti i nepravilnosti.
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11. Jedinica za budZetsku inspekciju
Clan 15.

Jedinica za budzetsku inspekciju obavlja budzetski nadzor u kojem se provodi inspekcijska
kontrola zakonitosti, pravovremenosti i namjenskog koriStenja budzetskih sredstava, te
nalazu mjere za otklanjanje utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti na nacin da: utvrduje da
li se budZetska sredstva koriste zakonito, namjenski i blagovremeno; poduzima korektivne
mjere radi zaustavljanja nepravilnosti i prevara kao S§to su zloupotreba budzetskih
sredstava, pogresno planiranje i upravljanje sredstvima; poduzima mjere za sprecavanje
nastanka Stetnih posljedica u budzetu kao i mjere za otklanjanje Stete nanesene budzetu,
provjerava pravilnosti postupanja budzetskih korisnika u primjeni zakona i drugih na
zakonu donesenih propisa i akata, odnosno provjerava koriStenja budzetskih sredstava u
visini, za namjene i u vrijeme kako je to propisano budzetom Federacije BiH; prikuplja
pouzdane i vjerodostojne finansijske i druge podatke, te ih pravovremeno dostavlja
nadleznim organima.

111. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 16.

Za izvrSenje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno 246
izvrsitelja, od Cega bez Ministra, 10 rukovode¢ih drzavnih sluzbenika (1 sekretar
Ministarstva i 9 pomo¢nika ministra), 188 ostalih drzavnih sluzbenika, 44 namjestenika i 3
savjetnika ministra.

Sistematizacija radnih mjesta sadrzi: naziv radnog mjesta, opis poslova za svako radno
mjesto, uvjete za njihovo obavljanje, vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova, sloZenost
poslova, status izvrSioca, poziciju radnog mjesta i broj izvrSitelja.

Clan 17.
1. Kabinet ministra

1. Pomoénik ministra

Opis poslova: rukovodi radom Kabineta i ima ovlasti utvrdene u ¢lanu 31. ovog Pravilnika
I obavlja stru¢ne poslove za potrebe ministra - brine o pripremi izvjeStaja, analiza i
informacija, odgovoran je za koristenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih Kabinetu, preuzima pristiglu postu i rasporeduje je na osnovne organizacione
jedinice, organizira sastanke po nalogu ministra i sudjeluje u pripremi materijala za
sastanke, priprema sjednice Kolegija i po potrebi izraduje zabiljeSke sa sastanaka Kolegija
I nadzire provodenje zakljucaka Kolegija, ucestvuje u izradi godiSnjeg Programa rada
Ministarstva, obavlja i druge poslove vezane za rad Kabineta koje odredi ministar.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke, ekonomski fakultet ili drugi fakultet druStvenog smjera, polozen struc¢ni upravni
ispit, najmanje pet godina radnog staza i poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: stru¢no-operativni i studijsko-analiticki
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrsSitelja: rukovodeci drzavni sluzbenik
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Pozicija radnog mjesta: pomo¢nik ministra
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

2. Strucni savjetnik za informiranje i strate§ko planiranje

Opis poslova: obavlja poslove i zadatke koji se odnose na izradu metodologija i standarda
za formiranje, razvijanje i odrzavanje registra podataka o primljenim, odobrenim i
odbijenim zahtjevima o slobodi pristupa informacijama, vrSi analizu istih 1 njihovo
publiciranje, ucestvuje u provodenju 1 izvrSavanju Zakona o slobodi pristupa
informacijama kao §to su: priprema i poduzimanje odgovaraju¢ih mjera, radnji i postupaka
radi provodenja 1 izvrSavanja propisa iz oblasti slobode pristupa informacijama,
ucestvovanje u izradi provedbenih akata koji se odnose na oblast slobode pristupa
informacijama, ucestvovanje u izradi rjeSenja o odobravanju, odnosno odbijanju zahtjeva o
pristupu informacijama, te davanje podataka iz djelokruga rada Ministarstva pravnim i
fizickim osobama uz saglasnost sekretara Ministarstva u skladu sa Zakonom o slobodi
pristupa informacijama, Uputi o provodenju Zakona o slobodi pristupa informacijama i
Indeks registrom Ministarstva. Utvrduje stanje u Ministarstvu vezano za oblast slobode
pristupa informacijama, kao i posljedice koje mogu nastati u toj oblasti; obavlja poslove i
zadatke koji se odnose na i izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih stru¢nih i
analitickih materijala na osnovu odgovaraju¢ih podataka, informiranje javnosti iz
djelokruga rada Ministarstva. Izraduje, koordinira i prati izvrSenje politika, strateskih i
godisnjih planova rada Ministarstva, prikuplja podatke od drugih sektora te ih objedinjuje i
izraduje godisnji Program rada Ministarstva kao i njegovu analizu na tromjese¢nom,
polugodiS$njem 1 godiSnjem nivou; priprema nacrte priopcenja, demantije, osvrte i duge
informacije u cilju prikladnog informiranja javnosti o radu Ministarstva u oblasti financija i
mjerama koje se poduzimaju, suraduje sa sredstvima javnog informiranja i postupa u
skladu sa zahtjevima upucenim Ministarstvu, organizira tiskovne konferencije i istupe
predstavnika Ministarstva, sudjeluje u izradi informacijsko-dokumentarnih i drugih
materijala koji su u neposrednoj vezi s informiranjem, sudjeluje u uredenju i azuriranju
web stranice Ministarstva, lektorira rukopise i tekstove za objavljivanje u sredstvima
informiranja te lektorira sve sluzbene akte (zakone, uredbe, izvjestaje, pravilnike, odluke i
druge tekstove) i prevodi na sluzbene jezike u BiH; obavlja poslove i zadatke koji se
odnose na pracenje dnevnog, tjednog i periodicnog domaceg i inozemnog tiska, internet
portala, i emitiranje rtv programa, administrira Intranetom, prati natpise koji se odnose na
rad Ministarstva, te svakodnevno priprema ,,press clipping” za Ministra i pomoénike
ministra iz djelokruga njihovog rada obavlja i druge poslove koje mu odredi pomocénik
ministra.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, fakultet politickih znanosti — smjer novinarstvo ili
filozofski fakultet ili drugi fakultet drustvenog smjera, polozen stru¢ni upravni ispit, tri
godine radnog staza, poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: informaciono-dokumentacioni
studijsko-analiti¢ki

SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 2 (dva).
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3. Visi strucni saradnik za izvjeStavanje

Opis poslova: obavlja poslove i zadatke koji se odnose na izradu odgovarajucih
konsolidiranih izvjeStaja i drugih materijala iz nadleznosti Ministarstva koji se dostavljaju
Vladi Federacije BiH 1 drugim nadleznim institucijama na razmatranje, na osnovu
prikupljanja podataka, prati i proucava realizaciju zaklju¢aka Vlade Federacije BiH iz
nadleznosti Ministarstva i o tome izraduje periodicne izvjestaje za Vladu Federacije BiH,
prati i proucava stanja 1 pojave vezano za nadleznosti Ministarstva na osnovu prikupljanja
podataka koje dostavlja Vlada Federacije BiH, drugi organi ili pravne osobe i obraduje te
podatke sa prijedlogom mjera za rjeSavanje utvrrdenih problema; provodi procedure
izdavanja putnih naloga u skladu sa zakonom i internim propisima, uspostavlja, izraduje,
vodi i odrzava pomoc¢ne evidencije o izdatim putnim nalozima i o tome periodi¢no
saCinjava izvjestaje, obavlja i druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, filozofski fakultet ili fakultet politickih znanosti, polozen
struéni upravni ispit, dvije godine radnog staza, aktivno znanje engleskog jezika i
poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no - operativni
Slozenost poslova: sloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: visi strucni saradnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4. Strucni saradnik za analiticke poslove

Opis poslova: obavlja poslove pripreme materijala, misljenja, analiza i informacija u vezi
s neposrednim aktivnostima ministra i pomoc¢nika ministra, izraduje analiticke i druge
materijale u okviru propisane metodologije (tipski izvjeStaji, redovne ili periodi¢ne
informacije i sl.) vezano za prikupljanje i objedinjavanje podataka iz svih osnovnih
organizacionih jedinica Ministarstva u cilju izrade godisnjeg Programa rada Ministarstva;
izraduje preglede 1 izvjeStaje iz podrucja financija vezanih za EU 1 medunarodne
organizacije; priprema materijale neophodne za bilateralnu saradnju sa medunarodnim
institucijama i nevladinim organizacijama te prati i istrazuje promjene i pojave u ovoj
oblasti; obavlja i druge poslove koje mu odredi pomoc¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, filozofski
fakultet, fakultet politickih znanosti ili drugi fakultet drustvenog smjera, polozen stru¢ni
upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)
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5. Strucni saradnik — prevodilac

Opis poslova: obavlja prevodilacke poslove za potrebe Ministarstva, vr§i usmeno
prevodenje i1 prevodenje propisa, zapisnika, akata i drugih tekstova na strane jezike i sa
stranih jezika, obavlja i druge poslove koje mu odredi pomoc¢nik ministra.

Uslovi za vrienje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, filozofski fakultet,
fakultet politickih nauka ili drugi fakultet druStvenog smjera, polozen stru¢ni upravni ispit,
jedna godina radnog staza, aktivno znanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

6. Visi referent — tehnicki sekretar

Opis poslova: vrsi sve administrativno-tehnicke poslove i druge poslove u vezi sa
prijemom, sredivanjem i Cuvanjem materijala Vlade Federacije i drugih materijala
upucenih ministru, brine o obavezama ministra vezano za sjednice, Sastanke i prijem
stranaka, pretipkava materijale za potrebe ministra i pomoénika ministra, uspostavlja
telefonske veze, obavlja i druge poslove koje odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS - gimnazija, ekonomska ili neka druga srednja skola,
poloZen stru¢ni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na
raunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: administrativno-tehnicki

Slozenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSitelja: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

7. Vozac

Opis poslova: upravlja motornim vozilom, brine o odrzavanju vozila, vodi propisane
evidencije o vozilu i njegovoj uporabi, vodi propisane evidencije o prijedenoj kilometrazi i
utrosku goriva, obavlja i druge poslove koje odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS-saobracajna, gimnazija ili druga srednja $kola, polozen
vozacki ispit ,,B“ kategorije, najmanje deset mjeseci radnog staza.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomo¢ne djelatnosti
Grupa poslova: operativno-tehnicki
Slozenost poslova: djelomicno slozeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSitelja: 2 (dva)
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Clan 18.
2. Sektor za pravne poslove

1. Pomoénik ministra

Opis poslova: rukovodi Sektorom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 31. ovog Pravilnika,
vr$i izradu najslozenijih opstih akata kojima se ureduje radno pravni status sluzbenika i
namjestenika Ministarstva i drugih opstih akata iz nadleznosti Sektora, koordinira poslove
iz domena kadrovske politike u Ministarstvu, obavlja nadzor nad zakonito$¢u akata kojima
se rjeSava u porezno - upravnim stvarima; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno
rjeSavanje predmeta u drugostepenom upravnom postupku, inicira izmjene propisa koji
uti¢u na efikasnije ubiranje javnih prihoda, obavlja i druge poslove koje mu odredi
ministar.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili trec¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke, polozen struéni upravni ispit, najmanje pet godina radnog staza i poznavanje rada
na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: normativno-pravni i upravno-nadzorni
Slozenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: rukovode¢i drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: pomo¢nik ministra

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

a) Odsjek za op¢e pravne poslove
2. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog Pravilnika,
odgovoran je za vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka, osigurava uskladenost
propisa sa ustavom, pravnim sistemom; izraduje prednacrte i nacrte ops$tih akata kojima se
ureduje radno-pravni status, prava, duznosti i odgovornosti sluzbenika i namjeStenika iz
radnog odnosa i izraduje druge opSte akte iz nadleznosti Odsjeka, odgovoran je za
postupanje u staranju o imovini i o imovinskim interesima Vlade Federacije u kojima
ovlaStenje po osnovu uceS¢a drzavnog kapitala vr$i Ministarstvo, izrada programa za
provodenje kadrovske politike u Ministarstvu, priprema, analize, informacije i izvjestaje iz
djelokruga Odsjeka, obavlja i druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke, polozen struc¢ni upravni ispit, najmanje cetiri godine radnog staza i poznavanje rada
na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: normativno-pravni, upravno rjesavanje i
studijsko-analiticki

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka
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Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
3. Stru¢ni savjetnik za normativno pravne i radne odnose

Opis poslova: izraduje prednacrte i nacrte zakona kao 1 prijedloge drugih propisa i op¢ih
akata; nomotehni¢ku obradu tih propisa kao i pripremanje izmjena i dopuna propisa iz
oblasti radnih odnosa i drugih propisa iz nadleznosti Odsjeka, prati zakone i druge propise
u okviru nadleznosti Ministarstva, rjeSava najslozenije stvari iz radnih odnosa, izraduje
pojedina¢ne akte koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti sluzbenika i
namjeStenika iz radnih odnosa ili u vezi radnog odnosa, obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke, polozen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: normativno-pravni i upravno rjesavanje
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4. Struéni savjetnik za imovinsko pravne odnose

Opis poslova: izraduje ugovore i druge akte koji se odnose na rjeSavanje imovinsko-
pravnih, obligacionih 1 duZnic¢ko-povjerilackih odnosa u upravnom postupku, kao 1 rad na
realizaciji tih ugovora i akata, provodenje politike i izvrSavanja zakona, drugih propisa i
op¢ih akata, pripremanje 1 preduzimanje odgovaraju¢ih mjera, radnji 1 postupaka radi
izjaSnjenja na podneske Federalnog pravobraniteljstva (odgovor na tuzbu, Zalbu, nalaz
vjestaka i druge akte) kod zastupanja Ministarstva u sudskim postupcima, preduzimanje
mjera na spre¢avanju nastanka Stetnih posljedica, odnosno mjera, radnji i postupaka na
otklanjanju Stetnih posljedica, vodi evidenciju i priprema relevantnu dokumentaciju po
osnovu staranja o imovini i o imovinskim interesima Vlade Federacije u kojima ovlaStenje
po osnovu uceséa drzavnog kapitala vr§i Ministarstvo, obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno Vvisoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke, polozen struc¢ni upravni ispit, tri godine radnog Staza i poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjesavanje i stru¢no-operativni
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
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5. Visi strucni saradnik za pravne poslove

Opis poslova: izrada pojedinacnih akata iz nadleznosti Odsjeka predvidenih zakonom i
drugim propisima; priprema stru¢na pravna misljenja i objasnjenja za primjenu zakona,
drugih propisa i op¢ih akata, izraduje odgovore na tuzbe i druge podneske u skladu sa
zakonom (zahtjeve, molbe, zalbe i sl.); vr$i stru¢nu obradu sistemskih i drugih pitanja koja
sluze za izradu zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz nadleznosti Odsjeka; obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke,
polozen stru¢ni upravni ispit, dvije godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje i normativno - pravni
Slozenost poslova: sloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi strucni saradnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

6. Stru¢ni saradnik za pravne poslove

Opis poslova: rjesavanje jednostavnih upravnih stvari u prvostupanjskom postupku, izrada
akata koji se odnose na raspisivanje, odnosno sprovodenje javnih konkursa za prijem
drzavnih sluzbenika ili pripravnika, internih konkursa za unapredenje drZavnih sluZbenika,
javnih oglasa za prijem namjeStenika, internih oglasa za prijem namjeStenika i1 javnih
oglasa za prijem volontera u Ministarstvu, izrada rjeSenja o formiranju radnih grupa u
Ministarstvu i rjesenja o isplatama naknada radnih grupa formiranih od strane ministra i
Vlade Federacije u kojima je predlaga¢ formiranja Ministarstvo, vodi mati¢ne evidencije
svih uposlenih, formira, vodi, azurira i vr$i prijave i odjave za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje za sve drzavne sluzbenike 1 namjestenike Ministarstva, vodenje postupaka radi
utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne vodi sluZzbena evidencija i izdavanje odgovarajuc¢ih
uvjerenja o tim c{injenicama, stru¢nu obradu sistemskih rjeSenja od znalaja za
odgovorajucu oblast, izrada analitickih i drugih materijala u okviru propisane metodologije
(tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije), obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma
visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna
godina radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje i studijsko-analiticki
SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrsitelja: 2 (dva)
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b) Odsjek za drugostepeni porezno - upravni postupak
7. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog Pravilnika,
provodi upravno rjeSavanje po zalbama protiv prvostepenih rjeSenja Porezne uprave
Federacije BiH i Financijske policije Federacije BiH; obavlja nadzor nad zakonitos¢u akata
kojima se rjeSava u porezno - upravnim stvarima; priprema informacije, izjasnjenja i
izvjeStaje koji su u svezi s drugostepenim porezno - upravnim postupkom iz djelokruga
Odsjeka; trazenje razlicitih informacija i obavjeStenja od Porezne uprave Federacije BiH i
Finansijske policije Federacije BiH u vezi upravnog rjeSavanja u poreznim predmetima;
priprema odgovore po izdatom nalogu upravnih inspektora Federalnog ministarstva pravde
ili zahtjevu Federalnog pravobraniteljstva; vodi evidenciju o zaduzenim i zavrSenim
drugostepenim  predmetima (evidencija ukljuuje sve podatke identifikacije upravnog
rjeSavanja i1 ishoda na sudu); pruzanje stru¢ne podrske drugim organizacionim jedinicama
pri izradi drugostepenih rjeSenja; iniciranje i koordinacija sastanaka vezanih za zauzimanje
stavova po odredenim pitanjima iz domena prikupljanja javnih prihoda; sagledava i prati
izmjene propisa i inicira izmjenu istih; priprema redovno, a najmanje kvartalno izvjestaje
0 zaprimljenim predmetima, rijeSenim predmetima i upravnim sporovima po fazama
postupka; obavlja i druge poslove koje mu odredi pomoénik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke, poloZen stru¢ni upravni ispit, najmanje Cetiri godine radnog staza i poznavanje rada
na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjesavanje, upravno-nadzorni i
studijsko-analiti¢ki

Slozenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

8. Strucni savjetnik za drugostepeni porezno-upravni postupak

Opis poslova: provodi upravno rjeSavanje po zalbama protiv prvostepenih rjeSenja Porezne
uprave Federacije BiH i Financijske policije Federacije BiH, izraduje nacrte rjeSenja i
zaklju€aka po redovnim 1 vanrednim pravnim lijjekovima, obavlja nadzor nad zakonito$¢u
akata kojima se rjeSava u porezno-upravnim stvarima; priprema odgovore na tuzbe u
pokrenutim upravnim sporovima protiv kona¢nih rjeSenja iz djelokruga Odsjeka; priprema
odgovore na zahtjeve za vanredno preispitivanje sudskih odluka; priprema informacije,
izjaSnjenja i izvjeStaje koji su u svezi s drugostepenim porezno upravnim postupkom iz
djelokruga Odsjeka; trazenje razliCitih informacija i obavjeStenja od Porezne uprave
Federacije BiH i Finansijske policije Federacije BiH u vezi upravnog rjeSavanja u
poreznim predmetima; priprema odgovore po aktima poreznih obveznika iz domena
upravnog rje$avanja u porezno-upravnim stvarima; priprema odgovore po izdatom nalogu
upravnih inspektora Federalnog ministarstva pravde ili zahtjevu Federalnog
pravobraniteljstva; pruzanje strucne podrske drugim organizacionim jedinicama pri izradi
drugostepenih rjeSenja; vodi  evidenciju o zaduzenim i zavrSenim drugostepenim
predmetima (evidencija ukljucuje sve podatke identifikacije upravnog rjeSavanja i ishoda
na sudu); sagledava i prati izmjene propisa i inicira izmjenu istih; zastupa Ministarstvo,
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po pozivu suda u upravnom sporu; ima obavezu permanentnog strunog usavrSavanja;
obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vr§enje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke,
polozen strucni upravni ispit, tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: upravno rje$avanje i upravno-nadzorni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 8 (osam).

9. Strucni savjetnik za analizu i izvjeStavanje

Opis poslova: obavlja nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u porezno-
upravnim stvarima; priprema odgovora po aktima poreznih obveznika iz domena upravnog
rjeSavanja u porezno - upravnim stvarima; priprema odgovora po izdatom nalogu upravnih
inspektora Federalnog ministarstva pravde ili zahtjevu Federalnog pravobraniteljstva;
vodenje evidencija (pomo¢na i elektronska evidencija) 0 drugostepenim porezno -
upravnim  predmetima; priprema podataka i analiza stanja rjeSenosti zalbi, pokrenutih
tuzbi, donesenih presuda, pokrenutih vanrednih pravnih sredstava; prati i analizira sudske
prakse u upravnom rjeSavanju sagledava i prati izmjene propisa sa ciljem iniciranja
izmjene istih; iniciranje i koordinacija sastanaka vezanih za zauzimanje stavova po
odredenim pitanjima iz domena prikupljanja javnih prihoda; zastupa Ministarstvo po
pozivu suda u upravnom sporu; pruzanje stru¢ne podrske drugim organizacionim
jedinicama pri izradi drugostepenih rjeSenja; inicira izmjene propisa koje uticu na efikasno
ubiranje javnih prihoda; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vrenje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visSoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke,
poloZen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: upravno — nadzorni i studijsko - analiticki
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

10. Visi struc¢ni saradnik za pravne poslove

Opis poslova: izrada pojedinacnih akata iz nadleznosti Odsjeka predvidenih zakonom i
drugim propisima, priprema nacrte jednostavnijih rjeSenja, odgovore na tuzbe i zahtjeve po
redovnim i vandrednim pravnim lijekovima, vrs$i unos podataka u bazu evidencije
drugostepenih porezno-upravnih postupaka u Ministarstvu, obavlja i druge poslove koje
mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
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struke, poloZen stru¢ni upravni ispit, dvije godine radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje i studijsko-analiticki
Slozenost poslova: sloZeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

11. Struéni saradnik za pravne poslove

Opis poslova: vrsi struénu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja za oblast poreznih
postupaka, izrada analitickih i drugih materijala u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije) iz nadleznosti odsjeka, ucestvuje u pripremi
nacrta jednostavnijih rjeSenja, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma
visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke, poloZen stru¢ni upravni ispit, jedna
godina radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

12. Visi referent za vodenje evidencija

Opis poslova: vodi pomo¢nu evidenciju o drugostepenim porezno-upravnim predmetima
(elektronska i konvencionalna); priprema podatke o stanju rjeSenosti upravnih predmeta za
izradu izvjeStaja 1 informacija na osnovu raspolozivih podataka iz evidencije; dostavlja
predmete u rad; pripremljene predmete dostavlja na potpis; zavrSene predmete dostavlja na
otpremanje u pisarnu; vr$i unos podataka u bazu evidencije drugostepenih porezno -
upravnih postupaka u Odsjeku; vrsi kontrolu sadrzaja zaprimljenih predmeta po osnovu
drugostepenog porezno — upravnog rjeSavanja — popis akata spisa koji je potpisan i
ovjeren; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - ekonomska $kola ili gimnazija ili birotehnicka skola,
poloZen stru¢ni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na
raCunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 2 (dva).
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Clan 19.
3. Sektor za privredne financije/finansije
1. Pomo¢nik ministra

Opis poslova: rukovodi Sektorom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 31. ovog pravilnika i
u tom pogledu obavlja poslove pripreme 1 pra¢enja uskladivanja sa pravnom stecevinom
EU prednacrta i nacrta zakona, podzakonskih akata i provedbenih propisa u oblastima
deviznog sustava, platnog prometa sa inostranstvom, platnog prometa u zemlji, bankarstva
I mikrokreditiranja, finasijskih usluga, faktoringa i leasinga, instrumenata osiguranja
pla¢anja, mjenica, ek, investicionih fondova, dobrovoljnog mirovinskog osiguranja,
trziSta kapitala i trziSta novca, osiguranja, osiguranja od odgovornosti za motorna vozila i
posredovanja u osiguranju, finansijskog poslovanja, visine zateznih kamata po osnovu
duznicko-vjerovni¢kih odnosa, finansijskog izvjestavanja, racunovodstva 1 revizije,
uspostave 1 vodenje registra finansijskih izvjestaja, sistema placa, doprinosa za socijalno
osiguranje, jedinstvenog Sistema registracije, kontrole i naplate doprinosa, potrazivanja
gradana u postupku privatizacije i dr., organizira aktivnosti na koordinaciji unutar
Ministarstva u procesu europskih integracija na izradi strateSkih dokumenata, izradi
informacija, stru¢nih analiza i drugi materijala u procesu europskih integracija iz oblasti
koje su u nadleznosti Ministarstva, a u okviru nadleznosti Sektora; priprema objasnjenja u
vezi primjene propisa iz nadleznosti Sektora; obavlja i druge poslove koje mu odredi
ministar.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
najmanje pet godina radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki

Slozenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: rukovodeci drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: pomo¢nik ministra

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

a) Odsjek za bankarski i nebankarski sektor i devizno poslovanje

2. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog pravilnika i
neposredno vrsi sljedece poslove: ucestvuje u pripremi i prac¢enju uskladivanja sa pravnom
steCevinom EU prednacrta | nacrta zakona, podzakonskih akata i provedbenih propisa iz
oblasti deviznog poslovanja, bankarskog sektora, mikrokreditnih organizacija, lizing
drustava 1 nadleznosti regulatornog tijela za bankarski i nebankarski sektor; ucestvuje u
pripremi nacrta zakona vezano za poslovanje osiguravaju¢ih drustava i posredovanja u
osiguranju, te regulatornog tijela u sektoru osiguranja, trziSta kapitala 1 trZiSta novca 1
regulatornog tijela za ova trzista; priprema strucna objasnjenja, stavove i odgovore u vezi
sa primjenom propisa iz navedenih oblasti; priprema ovlastenja i odobrenja u skladu sa
propisima iz deviznog poslovanja, prati promjene podataka u registru izdatih rjeSenja za
obavljanje mjenjackih poslova, registru otvorenih deviznih ra¢una u inostranstvu i registru
kreditnih poslova izmedu rezidenta i nerezidenta; redovno izvjeStava o usuglasavanju
propisa iz djelokruga odsjeka sa preporukama FATF-a; Centralnu banku BiH o kreditnim
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poslovima sa inostranstvom; i Odsjek za koordinaciju aktivnosti vezane za europske
integracije o napretku u realizaciji Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju EU; obavlja i
druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
najmanje Cetiri godine radnog staza i poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

3. Strucni savjetnik za devizni sistem i platni promet sa inozemstvom

Opis poslova: ucestvuje u pripremi zakona, provedbenih propisa i op¢ih akata iz oblasti
deviznog sistema i platnog prometa sa inostranstvom; priprema stru¢na objasnjenja u vezi
primjene propisa iz ovih oblasti; vodi registar izdatih rjeSenja za obavljanje mjenjackih
poslova, registar otvorenih deviznih raGuna u inozemstvu i registar kreditnih poslova
izmedu rezidenta i nerezidenta; redovno priprema izvjestaje za Centralnu banku BiH o
kreditnim poslovima sa inostranstvom; ucestvuje u pripremi izvjeStaja o napretku u
realizaciji Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju EU; obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki i struéno-operativni
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4. Stru¢ni savjetnik za bankarstvo, mikrokreditne organizacije i lizing drustva

Opis poslova: obavlja najslozenije poslove u oblasti  bankarstva, mikrokreditnih
organizacija 1 leasing drustava; ucestvuje u pripremi propisa iz oblasti bankarskog sektora,
poslovanja mikrokreditnih organizacija, leasing drustava i regulatornog tijela za bankarski
sektor; priprema stru¢na objasnjenja U Vezi primjene propisa iz ovih oblasti; ucestvuje u
pripremi izvjeStaja o napretku u realizaciji Sporazuma o stabilizaciji 1 pridruZivanju EU;
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poloZzen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.
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Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki i struéno-operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

5. Stru¢ni savjetnik za trZiSte kapitala, trZiSte novca i sektor osiguranja

Opis poslova: obavlja najslozenije poslove u oblasti trzista kapitala, trzista novca, sektora
osiguranja i regulatora u ovim sektorima; ucestvuje u izradi navedenih propisa; priprema
stru¢na objasnjenja u vezi primjene propisa iz ovih oblasti; ucestvuje u pripremi izvjestaja
o napretku u realizaciji Sporazuma o stabilizaciji i1 pridruzivanju EU; obavlja 1 druge
poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

6. Visi stru¢ni saradnik za devizni sistem i platni promet sa inozemstvom

Opis poslova: obavlja poslove strucne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za devizni
sistem 1 platni promet sa inozemstvom, ucestvuje u izradi metodologije u oblasti deviznog
poslovanja, te izraduje analiticke, informativne i druge materijale u okviru propisane
metodologije (tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije u vezi deviznog
poslovanja i sl.), prati i proucava stanja i pojave u oblasti deviznog poslovanja na osnovu
prikupljanja podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obraduje
te podatke sa prijedlogom mjera za rjeSavanje utvrdenih problema, uspostavlja
odgovaraju¢e dokumentacione materijale iz oblasti deviznog poslovanja; uspostavlja,
izraduje, vodi i odrzava evidenciju oko izdavanja ovlastenja i odobrenja u oblasti deviznog
poslovanja, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS — VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, poloZen stru¢ni upravni ispit, dvije godine radnog staza 1
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko — analiticki i stru¢no - operativni
Slozenost poslova: slozeniji

Status izvrsitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi strucni saradnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
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7. Strucni saradnik za devizni sistem i platni promet sa inozemstvom

Opis poslova: obavlja poslove struéne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za devizni
sistem i platni promet s inostranstvom; vrsi izradu analitickih, informativnih i drugih
materijala u okviru propisane metodologije (tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne
informacije u vezi deviznog poslovanja sl.); radi na uspostavljanju odgovarajuéih
dokumentacionih materijala iz oblasti deviznog poslovanja; vodi evidenciju oko izdavanja
ovlastenja i odobrenja u oblasti deviznog poslovanja; obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma
visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni
upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

8. Stru¢ni saradnik za bankarstvo, mikrokreditne organizacije i lizing drustva

Opis poslova: ucestvuje u pripremi propisa iz oblasti bankarskog sektora, poslovanja
mikrokreditnih organizacija, leasing drustava i regulatornog tijela za bankarski sektor; vrsi
izradu analiti¢kih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije
(tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije u vezi deviznog poslovanja sl.); prati i
istrazuje promjene i pojave u oblasti bankarskog sektora, poslovanja mikrokreditnih
organizacija, leasing drustava i regulatornog tijela za bankarski sektor; izraduje potrebnu
dokumentaciju i druge materijale o tim pojavama i promjenama; obavlja i druge poslove
koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS — VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma
visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni
upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko — analiticki i stru¢no - operativni
Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni saradnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

b) Odsjek za financijsko poslovanje, rac¢unovodstvo i reviziju
9. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog pravilnika i
neposredno vrsi sljedece poslove: ucestvuje u pripremi i pracenju uskladivanja sa pravnom
steCevinom EU prednacrta, nacrta zakona, podzakonskih akata i provedbenih propisa iz
oblasti platnog prometa u zemlji, financijskog poslovanja, faktoring usluga, racunovodstva
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1 revizije financijskih izvjestaja, visine zateznih kamata po osnovu duznicko-vjerovnickih
odnosa, namjene sredstava od privatizacije poduzeca i od prodaje imovine iz pasivne
podbilance poduzeca; daje odgovore na upite i zauzima stavove vezano za zakonsku
regulativu koja je u djelokrugu rada Odsjeka kao i drugih propisa koji reguliSu poslovanje
privrednih subjekata; priprema za izdavanje dozvole za rad drustvima za reviziju i
ovlaStenim revizorima, ucestvuje u pripremi rjeSenja za oduzimanje dozvola za rad
drustvima za reviziju i ovlastenim revizorima, vodi registre za druStva za reviziju i
ovlastene revizore koji imaju vazecu dozvolu za rad, pruza tehnicku pomo¢ u radu
Revizorskoj komori i Odboru za javni nadzor; priprema stru¢na objaSnjenja, stavove |
odgovore u vezi sa primjenom propisa iz navedenih oblasti; priprema informacije sa
prijedlogom mjera za transformaciju i poboljSanje stanja i izmjenu propisa u odredenoj
oblasti iz djelokruga rada; izraduje eckonomske analize temeljene na ocjeni financijskog
polozaja i uspjeSnosti poslovanja pravnih lica u Federaciji BiH iz zbirno obradenih
informacija koje dobija od financijske agencije ovlastene za kontrolu i obradu godisnjih
financijskih izvjestaja; obavlja procjenu uticaja pojedinih ekonomskih indikatora i prati
ekonomske trendove, predlaze mjere u cilju povecanja konkurentnosti, slobodnog kretanja
kapitala; redovno izvjestava Odsjek za koordinaciju aktivnosti vezane za europske
integracije o napretku u realizaciji Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju EU, te
predlaze programe aktivnosti na poboljSanju stanja u privredi i unapredenju privrednog
sistema u zemlji; obavlja i druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
najmanje cetiri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki i struéno-operativni
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

10. Strucni savjetnik za platni promet u zemlji i financijsko poslovanje

Opis poslova: obavlja najslozenije poslove u oblastima platnog prometa u zemlji i
financijskog poslovanja, faktoringa, provodenje politike; ucestvuje u pripremi zakona i
podzakonskih akata iz oblasti platnog prometa u zemlji, financijskog poslovanja i faktoring
usluga; daje stru¢na objaSnjenja u vezi primjene propisa iz ovih oblasti; ucestvuje u
pripremi izvjeStaja o napretku u realizaciji Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju EU;
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)
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11. Strucni savjetnik za racunovodstvo

Opis poslova: obavlja najslozenije poslove u oblasti racunovodstva i financijskog
izvjeStavanja; ucestvuje u izradi prednacrta i nacrta zakona, kao i prijedloga drugih propisa
1 op¢ih akata iz oblasti raCunovodstva; priprema izvjestaje, analize, informacije iz oblasti
racunovodstva 1 finansijskog izvjeStavanja, provodenje politika i izvrSavanja zakona,
drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti ra¢unovodstva; daje stru¢na objasnjenja U Vezi
primjene propisa iz oblasti raunovodstva i finansijskog izvjeStavanja; ucestvuje u pripremi
izvjestaja o napretku u realizaciji Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju EU; obavlja i
druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

12. Strucni savjetnik za reviziju

Opis poslova: obavlja najsloZenije poslove u oblasti revizije; ucestvuje u izradi prednacrta
1 nacrta zakona kao 1 prijedloga drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti revizije, kao 1 ucesce
u pripremi izmjena i dopuna tih propisa; izrada analiza, izvjeStaja i informacija te procjena
u oblasti revizije; daje stru¢na objasnjenja u vezi primjene propisa iz oblasti revizije,
preduzima potrebne aktivnosti oko izdavanja, obnavljanja, oduzimanja i proglasavanja
niStavim dozvola za rad revizorima 1 revizorskim drustvima u Federaciji BiH; uestvuje u
pripremi izvjeStaja o napretku u realizaciji Sporazuma o stabilizaciji 1 pridruZivanju EU;
obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza i
poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

13. Visi stru¢ni saradnik za reviziju

Opis poslova: obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjeSenja od znacaja za reviziju,
pracenje i proucavanje stanja i pojava u oblasti revizije na osnovu prikupljenih podataka i
obradivanje tih podataka sa prijrdlogom mjera za rjeSavanje utvrdenih problema, izrada
metodologija za oblast revizije, izrade analitickih, informativnih i drugih materijala u
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okviru propisane metodologije (tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije u svezi
revizije i sl.), uspostavljanje odgovaraju¢ih dokumentacionih materijala iz oblasti revizije,
vodi evidenciju oko izdavanja, obnavljanja, oduzimanja i proglasavanja nistavim licenci
revizorima i revizorskim drustvima u Federaciji BiH, obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, 0dnosno Visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, dvije godine radnog staza i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: slozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

14. Strucni saradnik za ekonomske analize

Opis poslova: obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih analiza na¢injenih na osnovu
informacija o financijskom polozaju i uspjesnosti poslovanja pravnih osoba u Federaciji
BiH; prati stanje u privredi, rast izvoza, produktivnosti, zapoSljavanja i sl. i obraduje u
zahtjevanoj formi za potrebe Sektora; prati promjene u oblasti uticaja pojedinih
ekonomskih indikatora na povecanja konkurentnosti i slobodnog kretanja kapitala;
priprema izvjeStaje o trendovima ekonomskog rasta na temelju statistickih podataka;
obavlja i druge poslove koje mu odredi sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki i struéno-operativni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

¢) Odsjek za sistem plaéa, doprinose za obavezna socijalna osiguranja i vanbudzetske
fondove

15. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog Pravilnika i
ucestvuje u pripremi prednacrta, nacrta zakona, podzakonskih akata i provedbenih propisa
u oblasti doprinosa za obavezna socijalna osiguranja, oblasti jedinstvenog sistema
registracije kontrole i naplate doprinosa i oblasti sistema placa i naknada koje nemaju
karakter place, izradu analiza, izradu procjene financijskog stanja i odrzivosti
vanbudzetskih fondova, kontrole i naplate doprinosa; vrsi pripremu objasnjenja U Svezi
primjene propisa iz ovih oblasti, obavlja i druge poslove koje mu odredi pomoc¢nik
ministra.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
najmanje cetiri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

16. Strucni savjetnik za javne fondove

Opis poslova: obavlja poslove analize fiskalne odrzivosti javnih fondova, izvrSenja
financijskih planova fondova, problematiku izvora financiranja fondova; izraduje
elaborate, studije, programe i planove na poboljsanju financijskog stanja u fondovima;
ucestvuje u pripremi propisa koji reguliraju pla¢e 1 doprinose za obvezna socijalna
osiguranja; inicira poboljSanje postojece regulative u oblasti placa, posebno sa teziStem na
doprinose, obavlja i druge poslove koje mu odredi sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

17. Stru¢ni savjetnik za normativno-pravne poslove

Opis poslova: obavlja poslove izrade prednacrta i nacrta zakona, kao i prijedloga drugih
propisa 1 op¢ih akata iz nadleznosti Sektora; vr$i nomotehni¢ku obradu i1 pripremanje
izmjena 1 dopuna tih propisa; prati uskladenost propisa iz nadleznosti Sektora sa propisima
1z nadleznosti drugih federalnih ministarstava kao 1 meduentitetsku uskladenost propisa 1
inicira poduzimanje potrebnih aktivosti; daje stru¢na objasnjenja 0 prednacrtima i nacrtima
zakona, kao 1 o prijedlozima drugih propisa i op¢ih akata; obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, 0dnosno Visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke, poloZzen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: normativno-pravni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik
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Pozicija radnog mjesta: struéni savjetnik
Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

18. Struéni savjetnik za sistem placa i doprinosa za obavezna socijalna osiguranja

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na sistem plac¢a, naknada koje nemaju
karakter placa, doprinosa, te jedinstvenog sistema registracije, kontrole i naplate doprinosa
kroz izradu analiza, izvjestaja, informacija; sagledava posljedice sistemskih rjeSenja, prati i
analizira problematiku u ovoj oblasti i predlaze mjere za poboljsanje postojecih rjeSenja;
provodenje politike 1 izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata koji se odnose na
sistem placa i naknada koje nemaju karakter placa; ucestvuje u izradi prednacrta i nacrta
zakona, kao i prijedloga drugih propisa i op¢ih akata koji se odnose na doprinose,
jedinstveni sistem registracije, kontrole i naplate doprinosa i sistem placa i naknada koje
nemaju karakter placa; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

19. Visi strucni saradnik za javne fondove

Opis poslova: obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjesenja od znacaja za financijsku
odrzivost javnih fondova, ucestvuje u postupku izrade metodologije za oblast javnih
fondova, vrsi izradu tipskih izvjeStaja o stanju u oblasti javnih fondova 1 izvorima
financiranja javnih fondova; priprema redovne i periodi¢ne informacije, obavlja 1 druge
poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, 0dnosno Visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
dvije godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki
Slozenost poslova: slozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

20. Strucni saradnik za sistem placa i doprinose za obvezno socijalno osiguranje

Opis poslova: obavlja poslove stru¢ne obrade sistemskih rjesenja koji se odnose na sistem
placa 1 doprinosa za obvezno socijalno osiguranje; prati stanje jedinstvenog sistema
registracije, kontrole i naplate doprinosa, naknada koje nemaju karakter placa; prati
promjene u oblasti doprinosa za socijalno osiguranje i naknada koje nemaju karakter placa;
vr$i izradu tipskih izvjeStaja koji se odnose na sistem doprinosa, jedinstveni sistem
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registracije, kontrole i naplate doprinosa i placa; obavlja i druge poslove koje mu odredi
Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma
visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni
upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

d) Odsjek za koordinaciju aktivnosti vezane za europske integracije
21. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog pravilnika i
neposredno vrsi sljedeée poslove: organizira aktivnosti radi ¢injenja dostupnih prijevoda
EU za interne potrebe; prati novosti u EU propisima, inicira izmjene propisa Sektoru u
pravcu usuglaSavanja sa EU propisima; organizira koordinirane aktivnosti unutar
Ministarstva u procesu europskih integracija na izradi strateSkih dokumenata, izradi
informacija, stru¢nih analiza i drugih materijala u procesu europskih integracija iz oblasti
koje su u nadleznosti Ministarstva; prati i ucestvuje u pripremi izvjeStava o provedbi
Sporazuma o stabilizaciji 1 pridruzivanju 1 napretku u poglavljima za koje Ministarstvo ima
obvezu redovnog izvjeStavanja, kao 1 izvrSenju drugih ugovornih obaveza izmedu
Evropske unije i Bosne i Hercegovine unutar mehanizma koordinacije uspostavljenog sa
kordinacionim tijelima Vlade Federacije i koordinacionim tijelima u BiH; priprema
cjelovite informacije, izvjeStaje i ekonomske programe Ministarstva; sudjeluje u
edukacijama i stjecanju znanja i vjeStina u pripremi propisa sa EU propisima, kao i u
pripremi  ekonomskih programa i drugih dokumenata; saraduje sa regulatorima u
financijskom sektoru, organima i institucijama koji su dio mehanizma koordinacije u
Federaciji BiH; obavlja i druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Uslovi za vrienje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poloZen struéni upravni ispit, najmanje
cetiri godine radnog staza i poznavanje rada na racunarul.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

22. Struéni savjetnik za koordinaciju

Opis poslova: priprema izvjeStaje o provedbi Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju i
napretku u poglavljima za koje Ministarstvo ima obvezu redovnog izvjestavanja; priprema
izvjeStaje o izvrSenju drugih ugovornih obaveza izmedu Evropske unije i Bosne i
Hercegovine, a sve u okviru zahtjeva prema Ministarstvu unutar mehanizma koordinacije
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uspostavljenog sa kordinacionim tijelima Vlade Federacije, i koordinacionim tijelima u
BiH; redovno informira o zahtjevima za dostavljanje materijala, podataka ili informacija u
odredenim rokovima, te na osnovu dostavljenih materijala organizacionih dijelova
Ministarstva u oblastima u okviru nadleznosti tih organizacionih dijelova Ministarstva
priprema cjelovite informacije, izvjesStaje i ekonomske programe Ministarstva; obavlja i
druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poloZen stru¢ni upravni ispit, tri godine
radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analiti¢ki
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsilaca: 3 (tri).

23. Strucni savjetnik za normativno-pravne poslove

Opis poslova: izraduje izmjene propisa u Sektoru u pravcu usuglaSavanja sa EU
propisima; izraduje prednacrte i nacrte zakona, kao i prijedloge drugih propisa i op¢ih
akata iz nadleznosti Sektora; daje stru¢na objasnjenja 0 prednacrtima i nacrtima zakona,
kao 1 o prijedlozima drugih propisa i op¢ih akata; obavlja i druge poslove koje mu odredi
Sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke,
poloZen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunarul.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: normativno-pravni
SloZenost poslova: najslozeniji
Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 20.

4. Sektor za poreznu politiku, javne prihode i igre na sreéu
1. Pomo¢nik ministra

Opis poslova: rukovodi Sektorom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 31. ovog Pravilnika i
obavlja slijedece poslove: ucestvuje u izradi prednacrta i nacrta zakona, kao i prijedloga
drugih propisa i opéih akata koji se odnose na oblasti fiskalne, porezne politike, igara na
srecu, nagradnih igara i fiskalizacije; predlaze izmjene zakona u funkciji ostvarivanja vec¢ih
prihoda; izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge strucne i analiticke materijale na
osnovu odgovaraju¢ih podataka vezano za propise koji se odnose na oblasti fiskalne,
porezne politike, igara na srecu, nagradnih igara i fiskalizacije; izraduje stru¢ne analize o
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rezultatima primjene propisa u okviru nadleznosti Sektora za poreznu politiku, javne
prihode i igre na srecu; obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, poloZen struc¢ni upravni ispit, najmanje pet godina radnog
staza 1 poznavanje rada na raCunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki

SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrsitelja: rukovodeci drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: pomo¢nik ministra

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

a) Odsjek za javne prihode, fiskalne odnose i koordinaciju
2. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog Pravilnika,
provodenje politike i izvr§avanje Zakona o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i
Hercegovine, izradu analiza o rezultatima primjene zakona; ucestvuje u izradi propisa o
nacinu uplate 1 uplatnim racunima javnih prihoda i njihovom rasporedu po korisnicima,
prati sistem izvjeStavanja o prihodima, pra¢enje odnosa u rasporedivanju finansiranja
ustavnih nadleznosti Federaciji BiH, kantona i opcina i raspored javnih prihoda izmedu
Federaciji BiH, kantona, opé¢ina i ostalih korisnika javnih prihoda; ucestvuje u izradi
projekcije prihoda, daje struéna misljenja za kantone i op¢ine u pogledu pripadnosti
prihoda, pripreme materijala neophodnih za suradnju i koordinaciju sa Upravom za
indirektno oporezivanje BiH, upravama ministarstava, domac¢im i inofinancijskim
institucijama, u saradnji sa Poreznom upravom prati primjenu Zakona o fiskalnim
sistemima i pripremu prednacrta i nacrta zakona, podzakonskih akata i provedbenih
propisa po pitanjima evidentiranja i kontrole prometa putem fiskalnih sistema, obavlja i
druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
najmanje cetiri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

3. Struéni savjetnik za fiskalne odnose, pripadnost javnih prihoda i koordinaciju

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na izradu analiza, izvjeStaja i informacija o
pripadnosti javnih prihoda, provodi politiku izvrSavanja propisa o pripadnosti javnih
prihoda, izradu propisa o nacinu uplate i uplatnim racunima javnih prihoda i njihovom
rasporedu po korisnicima, izrada modela raspodjele prihoda, izradu godi$njeg uputstva za
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raspodjelu prihoda sa koeficijentima raspodjele za kantone i opcine u Federaciji BiH,
izrada uputstva i formata za izvjeStavanje o javnim prihodima u Federaciji BiH, izrade
studija i procjene uticaja makroekonomskih parametara na javne prihode, izradu eleborata,
analiza i procjena u oblati fiskalnih odnosa, pripreme materijala neophodnih za saradnju i
koordinaciju sa Upravom za indirektno oporezivanje BiH, upravama Ministarstva,
domacim 1 inofinansijskim institucijama (MMF, Svjetska banka i drugim medunarodnim
institucijama USAID, DIFID, Evropskom komisijom OHR), daje nacrte odgovora,
odgovore na poslanicka pitanja i misljenja na pripadnost, raspodjelu i nacin uplate javnih
prihoda, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosnO ViSOKO
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na raCunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

4. Strucni savjetnik za analize i projekcije javnih prihoda

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na provodenje politike javnih prihoda i
izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata i s tim u vezi vr8i izradu analize javnih
prihoda, izradu projekcije prihoda (modeli za projekcije prihoda) za godi$nji budzet,
izradu studije srednjoro¢nih 1 dugoro¢nih prognoza, preuzimanje podataka o
makroekonomskim pokazateljima, izradu studije ukupnih prihoda za Federaciji BiH,
projekcije indirektnih i direktnih poreza za sve korisnike tih prihoda u Federaciji BiH i
utvrduje ukupni okvir plana ostalih javnih prihoda u Federaciji BiH, daje misSljenja na nacrt
1 prijedlog budZeta kantona na plan prihoda od direktnih i indirektnih poreza budzZeta
kantona, prati Registar neporeznih prihoda u Federaciji BiH, priprema analize i informacije
utvrdene planovima 1 programima rada, pracenje primjene postojecih zakona 1
podzakonskih akata i davanje analiticke podloge za ostvarivanje vecih prihoda, obavlja 1
druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poloZen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki i struéno-operativni
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

5. Strucni savjetnik za normativno-pravne poslove

Opis poslova: obavlja poslove izrade prednacrta i nacrta zakona kao i prijedloge opc¢ih
akata iz nadleznosti Odsjeka, nomotehni¢ku obradu tih propisa, kao 1 pripremanje izmjena
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I dopuna tih propisa, davanje stru¢nih misljenja o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima
zakona, drugih propisa i op¢ih akata, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke, polozen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza i poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: normativno-pravni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: struéni savjetnik
Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

6. Strucni savjetnik za fiskalizaciju

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na pracenje primjene Zakona o fiskalnim
sistemima u saradnji sa Poreznom upravom, ucestvuje u pripremi prednacrta i nacrta
zakona, podzakonskih akata i provedbenih propisa u saradnji sa Poreznom upravom po
pitanjima evidentiranja 1 kontrole prometa putem fiskalnih sistema, tehnic¢kih i
funkcionalnih osobina fiskalnih sistema i stavljanja u promet fiskalnih sistema, pripremu
uvjerenja o ispunjenosti tehnickih i funkcionalnih karakteristika dijelova fiskalnih sistema,
pripremu ugovora sa proizvodac¢ima/zastupnicima za stavljanje u promet fiskalnih sistema,
pracenje organiziranja rada proizvodaca/zastupnika fiskalnih sistema, servisera/distributera
u saradnji i koordinaciji sa kontrolnim organima — Porezna uprava, Federalna uprava za
inspekcijske poslove, pracenje izvrSenja obaveza svih aktera u procesu fiskalizacije u
koordinaciji  sa kontrolnim organima — Porezne uprave, Federalnom upravom za
inspekcijske poslove 1 stru¢énom Komisijom predvidenom Zakonom o fiskalnim sistemima,
obavlja i druge poslove koje mu odredi sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke, ekonomski ili tehnic¢ki fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog
staZa 1 poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no-operativni

Slozenost poslova:
Status izvrSitelja:
Pozicija radnog mjesta:

najslozeniji
drzavni sluzbenik
stru¢ni savjetnik

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

7. Strucni saradnik za neporezne prihode

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na izradu analiza i izvjeStaja o neporeznim
prihodima, izradu analitickih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane
metodologije (tipski izvjestaji, redovne i periodi¢ne informacije iz neporeznih prihoda),
strucna obrada sistemskih i drugih pitanja koja sluze za izradu zakona i op¢ih akata iz
oblasti neporeznih prihoda, obavlja i druge poslove koje mu odredi $ef Odsjeka.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki
Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

8. Strucni saradnik za vodenje baze podataka i izvjeStavanje

Opis poslova: obavlja poslove izrade tipskih izvjeStaja o prihodima, priprema mjesecne
informacije o ostvarenju javnih prihoda Federaciji BiH sa grafickim prikazima javnih
prihoda potrebnih za pracenje i analizu, strucne obrade sistemskih analiza kroz unos
podataka o raspodjeli prihoda sa JR u bazu podataka, vodenje pomoc¢nih evidencija na
dnevnoj osnovi, a na osnovu izvoda o ukupno prikupljenim i rasporedenim prihodima sa
jedinstvenog racuna prema propisanoj metodologiji raspodjele, pracenje podataka o
krajnjoj potro$nji u Bosni i Hercegovini i izraCune koeficijenata raspodjele izmedu entiteta,
vr$i izraCune alociranih sredstava i sredstava koji prema koeficijentima utvrdenim na
osnovu podataka o krajnjoj potrosnji trebaju biti doznaceni entititetima, vr$i izraCune o
potrebnim poravnanjima izmedu entiteta koji se dostavljaju Upravnom odboru Uprave za
indirektno oporezivanje BiH, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

9. Visi samostalni referent za pracenje javnih prihoda

Opis poslova: obavlja poslove i1 zadatke koji se odnose na unosenje, koordinaciju 1 logicku
provjeru podataka o svim oblicima javnih prihoda, pripremanje i analizu podataka i
dokumenata koji su potrebni za izradu izvjestaja 0 javnim prihodima, projekciju prihoda za
godisnji budzet i izradu srednjoro¢nih i dugoro¢nih prognoza javnih prihoda, u€estvuje u
pripremi ostalih provedbenih propisa koji sluZze za analizu podataka 1 dokumenata koji su
potrebni za izradu budZeta, vr$i izradu zaklju¢nih vanbilansnih evidencija, obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS — prvi stepen ekonomskog ili pravnog fakulteta, poloZen
struéni upravni ispit, najmanje jedna godina radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: informaciono — dokumentacioni i
racunovodstveno - materijalni
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Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: namjeStenik
Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

10. Visi referent za prikupljanje podataka o javnim prihodima

Opis poslova: obavlja poslove prikupljanja, sredivanja i obrade podataka o javnim
prihodima (ostvarenim i rasporedenim bez obzira na njihovu pripadnost Federaciji BiH -
kantoni-gradovi-op¢ine, fondovi i ostali korisnici), izrada mjese¢nih tabelarnih pregleda sa
grafickim prikazima o ostvarenim i rasporedenim javnim prihodima u Federaciji BiH,
azurira bazu podataka o javnim prihodima, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS-ekonomska ili gimnazija, poloZen stru¢ni upravni ispit,
najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni
Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

b) Odsjek za poreznu politiku

11. Sef odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlasStenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog Pravilnika,
ucestvuje u pripremi prednacrta i nacrta zakona, podzakonskih akata, izmjene i dopune
istih u oblastima poreza na dobit, poreza na dohodak, poreza na imovinu, administartivnih
taksi i naknada, Zakona o Poreznoj upravi i Zakona o visini stope zatezne kamate na javne
prihode,prati primjenu propisa u oblasti ostalih taksi i naknada koje se uvode propisima u
Federaciji BiH, priprema stru¢na misljenja, analize, informacije, izvjestaje ili druge akte o
rezultatima primjene propisa, te inicira izmjene i dopune propisa usljed incijativa,
zakljuCaka, privrednih kretanja i drugih uticaja; prati provodenje porezne politike te inicira
izmjene iste usljed izmjena privrednih kretanja, uskladivanja propisa sa europskim
direktivama, ucestvovanje u pregovorima kod zakljuc¢ivanja medunarodnih ugovora o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja u odnosu na dobit, dohodak, imovinu koje
zakljuCuje Bosna i Hercegovina sa drugim drZzavama, davanje stru¢nih miSljenja na
prijedloge ugovora 1 primjenu istith, ucestvovanje u definisanju projekata sa
predstavnicama medunarodnih institucija koji se odnose na sistem direktnih poreza,
pracenje primjene propisa iz oblasti indirektnog oporezivanja, koordinacija sa Poreznom
upravom i Upravom za indirektno oporezivanje BiH i drugim relevantnim upravama, daje
stru¢na misljenja, stavove, odgovore na poslanicka pitanja iz nadleznosti Odsjeka, obavlja i
druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, poloZen stru¢ni upravni ispit, hajmanje Cetiri godine radnog
staZa i poznavanje rada na raunaru.
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Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

12. Struéni savjetnik za porez na dobit

Opis poslova: ucestvovanje u izradi teksta prednacrta, nacrta i prijedloga propisa,
provedbenih propisa i potrebnih obrazaca, provodenje porezne politike i izvrSavanje
zakona 1 opc¢ih akata i predlaganje i uskladivanje sa drugim propisima, daje misljenja na
Memorandume o razumijevanju na dio koji se odnosi na pitanja iz oblasti poreza na dobit,
vrsi izradu analize iz oblasti poreza na dobit i daje prijedloge za poboljSanje zakonskih
rjeSenja, daje stru¢na misljenja, stavove, odgovore na poslanicka pitanja iz nadleznosti
Odsjeka, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza i
poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsitelja: 2 (dva)

13. Strucéni savjetnik za porez na dohodak

Opis poslova: ucestvovanje u izradi teksta prednacrta, nacrta i prijedloga propisa,
provedbenih propisa i potrebnih obrazaca, provodenje porezne politike i izvrSavanje
zakona 1 opc¢ih akata i predlaganje i uskladivanje sa drugim propisima, daje misljenja na
Memorandume o razumijevanju na dio koji se odnosi na pitanja iz oblasti poreza na
dohodak, vrsi izradu analize iz oblasti poreza na dohodak i daje prijedloge za poboljsanje
zakonskih rjeSenja, daje stru¢na misljenja, stavove, odgovore na poslanicka pitanja iz
nadleznosti Odsjeka, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, poloZen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza i
poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no-operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsitelja: 2 (dva)
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14. Struéni savjetnik za porez na imovinu, takse i naknade

Opis poslova: ucestvovanje u izradi prednacrta i nacrta zakona o porezu na imovinu,
administrativnih taksi i potrebnih obrazaca, provodenje porezne politike i izvrSavanje
zakona i op¢ih akata i predlaganje i uskladivanje sa drugim propisima, prati primjenu
propisa u oblasti ostalih taksi i naknada koje se uvode propisima u Federaciji BiH i daje
strucna misljenja na efekte 1 opravdanost uvodenja i naplate istih, izraduje analizu
zakonskih rjesenja koja se odnose oporezivanje imovine, analizu efekata primjene Zakona
o federalnim administrativnim taksama, izraduje i vodi registar parafiskalnih davanja i daje
prijedloge za poboljsanje zakonskih rjesenja, saradnja sa Poreznom upravom, Upravom za
indirektno oporezivanje BiH, organima uprave svih nivoa vlasti i drugim organizacijama
na koje se odnose odredbe zakona iz djelokruga rada Odsjeka, daje stru¢na misljenja,
stavove, odgovore na poslani¢ka pitanja iz nadleznosti Odsjeka, obavlja i druge poslove
koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, polozen struéni upravni ispit, tri godine radnog staza i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna

Grupa poslova: stru¢no - operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsitelja: 2 (dva)

15. Struéni savjetnik za indirektno oporezivanje

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na: pracenje primjene Zakona o sistemu
indirektnog oporezivanja Bosne i Hercegovine, Zakona o raspodjeli sredstava sa JR BiH i
ostalih zakona i provedbenih propisa koji se odnose na indirektno oporezivanje, priprema
akte, misSljenja 1 analize 1z kojih proizilaze stavovi vezano za politiku indirektnih poreza u
Bosni i Hercegovini kroz pripremu materijala za Upravni odbor Uprave za indirektno
oporezivanje BiH, na osnovu izraCuna o poravnanjima izmedu entiteta o alociranim
sredstvima s Jedinstvenog racuna i sredstvima koja su trebala biti alocirana po
koeficijentima izraCunatim na osnovu podataka o krajnjoj potro$nji daje preporuke i
izjaSnjena za realizaciju poravnjanja, saradnja sa Upravom za indirektno oporezivanje BiH,
saradnja sa Jedinicom za krajnju potro$Snju Upravnog odbora Uprave za indirektno
oporezivanje BiH, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza i1
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki i stru¢no - operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
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Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
¢) Odsjek za igre na srecu
16. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog Pravilnika,
ucestvuje u izradi prednacrta i nacrta zakona, prijedloga opc¢ih akata kao i pripremanje
izmjena i1 dopuna propisa iz oblasti priredivanja igara na srecu, zabavnih i nagradnih igara,
davanja stru¢nih objaSnjenja o primjeni propisa iz oblasti igara na srecu, pripreme
misljenje o poslovanju Lutrije BiH, pracenja relizacije godiSnjeg Plana poslovanja Lutrije
BiH, pripreme Odluke o raspodjeli sredstava Lutrije BiH, vrSenja nadzora nad regularnosti
izvlacenja dobitaka u klasi¢nim igrama na sre¢u kroz ucesc¢e u radu komisije za izvlacenje
dobitaka, obavlja i druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, najmanje cetiri godine radnog
staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

17. Strucni savjetnik za igre na sreéu

Opis poslova: provodenje porezne politike i izvrS§avanje zakona i opcih akata iz oblasti
igara na srecu, ucestvuje u izradi prednacrta i nacrta zakona, prijedloga opc¢ih akata kao i
pripremanju izmjena i dopuna propisa iz oblasti priredivanja 1 oporezivanja igara na srecu,
zabavnih i nagradnih igara, prati organiziranje i rad automat klubova, kasina i kladionica
kroz pripremu i upucivanje naloga za kontrolu priredivac¢a Poreznoj upravi Federacije BiH,
vr$i nadzor nad regularnosti izvlacenja dobitaka u klasi¢nim igrama na srecu kroz uc¢esce u
radu komisije za izvlaenje dobitaka, ucestvuje u pripremi misljenja o godiSnjem
poslovanju Lutrije BiH i prati relizaciju godisnjeg Plana poslovanja Lutrije BiH, saraduje
na poslovima vodenja 1 azuriranja evidencije o broju izdatih odobrenja (suglasnosti) za
priredivanje igara na srecu i uplac¢enim naknadama, obavlja i druge poslove koje mu odredi
Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, poloZen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza i
poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no-operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
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18. Strucni savjetnik za normativno-pravne poslove

Opis poslova: obavlja poslove izrade prednacrta i nacrta zakona, kao i prijedloga drugih
propisa i op¢ih akata iz oblasti igara na srecu, vr$i nomotehni¢ku obradu tih propisa, kao i
pripremanje izmjena i dopuna propisa, davanja stru¢nih mi$ljenja o primjeni propisa iz
oblasti igara na sre¢u, vodi upravni postupak, izraduje nacrte rjeSenja za odobrenje
priredivanja igara na srecu i nagradnih igara, vr$i nadzor nad regularnosti izvlacenja
dobitaka u klasi¢nim igrama na srecu kroz ucesc¢e u radu komisije za izvlacenje dobitaka,
priprema odgovore na tuzbu u upravnim sporovima pokrenutim protiv rjesenja donesenih u
postupcima po zahtjevima za odobravanje priredivanja igara na srecu, pripreme odgovora
na zastupni¢ka i delegatska pitanja u vezi sa primjenom zakona i provedbenih propisa iz
oblasti igara na srecu, ucestvuje u pripremi saglasnosti Lutriji BiH za priredivanje igara na
srecu u saradnji sa lutrijama drugih drzava ili drugog entiteta, obavlja i druge poslove koje
mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke, polozen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: stru¢no-operativni, normativno-pravni i
upravno rjeSavanje

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

19. Visi strucni saradnik za igre na srecu

Opis poslova: Obavlja poslove u vezi sa pripremom nacrta rjeSenja po zahtjevima pravnih
lica za priredivanje igara na srecu 1 nagradnih igara kao 1 poslove u vezi sa nomotehnickom
obradom prednacrta, nacrta i prijedloga akata od znacaja za oblast igara na srecu, u€estvuje
u pripremi misljenja o godisSnjem poslovanju Lutrije BiH, vodi i azurira evidencije o broju
1 vrsti izdatih odobrenja za priredivanje igara na srecu i nagradnih igara, ucestvuje u izradi
stru¢nih misljenja, stavova i odgovora za Poreznu upravu Federacije, Lutriju BiH, druga
pravna lica i organe, po pitanjima vezanim za primjenu propisa koji se odnose na oblasti
igara na srecu 1 nagradnih igara, u€estvuje u izradi analitickih, informativnih i drugih
materijala (tipski izvjestaji, redovne 1 periodicne informacije iz oblasti igara na srecu),
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke, polozen stru¢ni upravni ispit, dvije godine radnog staza i poznavanje rada na
raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i upravno rjesavanje
Slozenost poslova: slozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
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Pozicija radnog mjesta: visi struc¢ni saradnik
Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

20. Strucni saradnik za izdavanje odobrenja za priredivanje igara na srecu i
nagradnih igara

Opis poslova: obavlja poslove rjeSavanja jednostavnih upravnih stvari u prvostepenom
upravnom postupku u svrhu pripreme odobrenja priredivacima priredivanje igara na srecu i
nagradnih igara, ucestvuje u nomotehnic¢koj obradi prednacrta, nacrta i prijedloga od
znaCaja za oblast igara na srecu, vodi i1 azurira evidencije o broju izdatih odobrenja
(suglasnosti) za priredivanje igara na srecu, zabavnih i nagradnih igara, ucestvuje u izradi
analitickih, informativnih 1 drugih materijala (tipski izvjestaji, redovne i periodicne
informacije iz oblasti igara na srecu), obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma
visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna
godina radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i upravno rjesavanje
SloZenost poslova: slozeni
Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Clan 21.

5. Sektor za budzet i javne rashode
1. Pomo¢nik ministra

Opis poslova: rukovodi Sektorom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 31. ovog pravilnika,
obavlja poslove i organizuje pripremu prednacrta i nacrta zakona, podzakonskih akata i
provedbenih propisa, izrada BudZetskih instrukcija broj 1 1 2, analiza, informacija 1
izvjeStaja u pogledu donoSenja i izvrSenja budzeta, srednjoro¢no-makroekonomsko i
stratesko planiranje budzetskog okvira, pripreme budZeta, konsolidacije budzeta, pripreme
instrukcije za izvrSenje budZeta, pripreme kapitalnih budZeta, priprema materijala
neophodnih za saradnju 1 koordinaciju sa medunarodnim finansijskim 1 drugim
institucijama, priprema izvjestaja o izvrSenju obaveza iz Evropskog partnerstva iz
nadleZnosti sektora, obavlja 1 druge poslove koje mu odredi ministar.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poloZzen stru¢ni upravni ispit,
najmanje pet godina radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: rukovodeci drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: pomo¢nik ministra

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)
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a) Odsjek za makroekonomsko planiranje i koordinaciju
2. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog pravilnika,
obavlja poslove pracenja i analize makroekonoskih indikatora BiH u saradnji sa nadleznim
institucijama BiH, organiziranje izrade istih za podruc¢je Federacije BiH u skladu sa
politikama dogovorenim na Fiskalnom Vije¢u BiH, prati i koordinira saradnju sa
davaocima drzavne pomoci, VijeCem za drzavnu pomo¢ BiH i1 drugim nadleznim
organima, te saraduje sa davaocima drzavne pomoci; analizira i prati aktivnosti oko
pripreme podataka za izradu dokumenta Globalnog okvira fiskalnog bilansa i politika u
BiH, ucestvuje u definisanju srednjoro¢nih i godi$njih gornjih granica rashoda u skladu sa
kretanjem makroekonomskih indikatora i smjernica ekonomske i fiskalne politike, te prati
viSegodiSnje fiskalne ciljeve 1 predlaze nove mjere i aktivnosti; prati i koordinira
aktivnostima na pripremi i1 aZuriranju registra budzetskih korinsika kao 1 gosiSnje
izvjeSetaja o dodijeljenoj drzavnoj pomoéia u skaldu sa pravilnikom o sitematizaciji radnih
mjesta i organizacionoj strukturi, obavlja i druge poslove koje odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
najmanje cetiri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki i struéno-operativni
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

3. Strucni savjetnik za koordinaciju budzZetskih politika

Opis poslova: obavlja poslove i ucestvuje u izradi budzetskih instrukcija br. 1 i 2,
ucestvuje u definiranju programskih politika budzetskih korisnika, daje misljenja,
primjedbe i sugestije i uéestvuje u pripremi informativnih, analitickih i drugih materijala za
potrebe pripreme srednjorocnog okvira budzetskih rashoda prema budzetskom kalendaru;
u saradnji sa drugim odsjecima Sektora za budzet i javne rashode i Sektorom za poresku
politiku i javne prihode priprema materijale za izradu Ekonomske politike Vlade FBiH,
fiskalne strategije i smjernica ekonomske i fiskalne politike, ucestvuje u pipremi materijala
iz nadleZnosti ministarstva neophodnih za izradu Globalnog okvira fiskalnog bilansa i
polika u BiH, izraduje i1 aZurira Registar budzZetskih korisnika, obavlja i druge poslove
koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik
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Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
4. Strucni savjetnik za makroekonomska pitanja

Opis poslova: obavlja poslove prikupljanja i usporedbe ekonomskih i fiskalnih podataka
za BiH, prikuplja, analizira i izraduje makroekonomske i fiskalne podatke za Federaciju
BiH potrebne za izradu DOB-a, godi$njeg budzeta i druge prate¢e dokumente, u saradnji sa
nadleZnim institucijama priprema projekcije makroekonomskog trenda u Federaciji BiH, u
saradnji sa Sektorom za poresku politiku i javne prihode, ucestvuje u izradi fiskalnih
prognoza u Federaciji BiH kao osnova za izradu DOB-a i godisnjeg budzeta i saraduje sa
relevantnim ekonomskim institucijama i na nivou Federacije BiH, priprema i analizira sve
potrebne podatake za izradu dokumenta Globalnog okvira fiskalnog bilansa i politika u
BiH, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki
Slozenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

5. Struéni savjetnik za konsolidaciju podataka drZzavne pomo¢i i izvjeStavanje

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na provodenje, prikupljanje i obradu
podataka te obradu zahtjeva koji se odnose na drZzavnu pomo¢ i dostavlja ih Vijecu za
drzavnu pomo¢ BiH, prati i primjenjuje relavantne zakonske propise i podzakonske akte
koji se odnose na programe drZzavne pomo¢i, visi izradu eleborata vezanog za ukupne
predlozene zahtjeve korisnika drzavne pomoc¢i, saraduje sa davaocima drzavne pomoci,
Vije¢em za drzavnu pomo¢ BiH i drugim nadleznim organima i na zahtjev istih, ¢ini im
dostupnim sve bitne informacije; organizira izradu analitickih, informativnih 1 drugih
stu¢nih materijala iz nadleZnosti Sektora i kontrolira usaglaSenost zahtjeva korisnika
drzavne pomo¢i sa legislativom EU, u saradnji sa davaocima radi na uskladjivanju
postojece regulative sa pravilima o drzavnoj pomo¢i, vodi evidenciju i arhivu dokumenata
o svim vrstama drzavne pomoc¢i u periodu od deset godina pocevsi od datuma kada je
drzavna pomo¢ dodijeljena, obavlja i druge poslove koje mu odredi sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
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6. Strucni savjetnik za upravno rjeSavanje i normativno-pravne poslove

Opis poslova: obavlja najslozenije poslove koji se odnose na vodenje upravnog postupka,
izradu nacrta rjeSenja, odnosno rjeSavanje upravnih stvari u drugom stepenu po zalbama
izjavljenim na rjeSenja donesena u prvostepenom postupku od strane Jedinice za budzetsku
inspekciju; pripremu i izradu zakona i drugih propisa i akata iz nadleznosti sektora,
ucestvuje u pripremi informacionih, analitickih i drugih materijala iz oblasti budzeta,
priprema misljenja na nacrte i prijedloge zakona, odluka, pravilnika, informacija i drugih
akata Vlade Federacije u vezi sa finansijskim aspektom njihovog provodenja, priprema
akte Ministarstva iz djelokruga rada Sektora, daje misljenja koja se odnose na pravne
propise iz oblasti budZeta, priprema prijedloge odluka o izdvajanju sredstava iz tekuce
rezerve, ucestvuje u izradi izvjeStaja o izvrSenju tekuce rezerve, Kkontinuirano prati
provodenje propisa koji se ticu budzeta, ucestvuje u izradi analitickih, informativnih 1
drugih sli¢nih materijala iz nadleznosti sektora, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS — VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke, polozen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rje$avanje i normativno-pravni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

7. Strucni saradnik za statistiCka istrazivanja i analize

Opis poslova: neposredno obavlja poslove pracenja statistickih pokazatelja i istrazivanja,
pracenja metodologija istraZivanja, statistickih uputa i1 drugih obrazaca za statisticka
istrazivanja od interesa za Federaciju BiH, odrZavanje i redovno aZzuriranje aktuelnih
makroekonomskih indikatora za Federaciju BiH, odgovaran je za blagovremeno, pravilno i
potpuno prikupljanje, obradu, analizu i distribuciju podataka neophodniuh za izradu
makroekonomskih projekcija, radi na prikupljanju podataka o ekonomskiim kretanjima u
Federaciji BiH i pravljenju uporednih pokazatelja s trendovima u zemljama okruzenja i EU
i analizi tih kretanja, saraduje sa statistickim uredima i institucijama koje se bave
ekonomskim istrazivanjima i njihovom utjecaju na javne financije, priprema i dostavlja
statistiCke podatke nadleznim institucijama u Federaciji BiH, obavlja i druge poslove koje
mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki
Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: struéni saradnik
Broj izvrSitelja: 1 (jedan)
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8. Strucni saradnik za prikupljanje i obradu podataka drzavne pomo¢i nizih nivoa
vlasti

Opis poslova: obavlja poslove na prikupljanju podatka i obradi zahtjeva koji se odnose na
drzavnu pomo¢, radi na izradi izvjestaja vezanih za predloZene zahtjeve korisnika drzavne
pomo¢i, saraduje sa davaocima drzavne pomo¢i i drugim nadleznim organima sa kojima
priprema sve bitne informacije o dodjeli drzavne pomoci, kontinuirano prati provodenje
propisa, ucestvuje u izradi analiti¢kih, informativnih i drugih stru¢nih materijala iz
nadleznosti Sektora te prati usaglaSenost zahtjeva korisnika drzavne pomocéi sa
legistlativom EU, prikuplja i azurira dokumenta o svim vrstama drzavne pomo¢i u periodu
od deset godina pocevsi od datuma kada je drzavna pomo¢ dodijeljena, obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na
racunaru-posebno koristenje paketa MS Office.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no-operativni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

b) Odsjek za izradu i izvrSenje budZeta i upravljanje javnim rashodima
9. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom za izradu budzeta i upravljanje javnim rashodima, ima
ovlastenja utvrdena u ¢lanku 33. ovog Pravilnika i neposredno vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka, Koordinira aktivnostima oko pripreme i izrade srednjoro¢nih i
godi$njih gornjih granica rashod, analiza zahtjeva budzetkih korisnika za dodjelu
budZetskih sredstava u skladu sa budzetskim instrukcijama, ucetsvuje u definisanju
programske politike budzetskih korisnika, analizi mjera u€inka po pojednim programima 1
predlaze korektivne mjere, analizira programske i fiskalne politike budzetskih korisnika,
organizira pripremu izrade Dokumenta okvirnog budzeta i godiSnjeg budzeta, priprema
zakone o izvrSenju budZeta, u€estvuje u pripremi izvjestaja o izvrSenju budZeta u skladu sa
Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju, analizira kvartalno, polugi$nje i godisnje
izvrSenja prihoda i rashoda te predlaZe korektivne aktivnosti po pitanju izvrSenja budZzeta,
vrsi kontrolu unoSenja objavljenog zakonskog budzeta, operativnog budzeta i odobrenih
mjesecnih i1 tromjesecnih finansijskih planova budzetskih korisnika u aplikaciju trezora,
obavlja i druge poslove koje mu odredi pomoénik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
najmanje Cetiri godine radnog staza i poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
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Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka
Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

10. Strucni savjetnik za budzZet-analitic¢ar

Opis poslova: obavlja poslove pripreme sveobuhvatne analize zahtjeva za dodjelom
budZetskih sredstava u skladu sa budzetskim instrukcijama, daje preporuke u vezi prioriteta
rashoda, ucestvuje u izradi budzetskih instrukcija, izradi srednjoro¢nih i godi$njih gornjih
granica rashoda, analizira mjere uc¢inka po pojednim programima, analizira programske i
fiskalne politike budzetskih korisnika, uéestvuje u izradi Dokumenta okvirnog budzeta u
dijelu poglavlja Upravljanje javnim rashodima i Pregled prioriteta budzetskih korisnika,
ucetsvuje u izradi godiSnjeg budzeta i Zakona o izvrSenju budzeta te Odluke o
privremenom finansiranju, pregleda i analizira prijedloge potroSnje i budZetskih zahtjeva u
skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju, ucestvuje u odrzavanju radionica i
rasprava sa budZetskim korisnicima kako bi se obrazlozili budzetski zahtjevi, te ucestvuje
u izradi prijedloga korektivnih aktivnosti po pitanju izvrSenja budzeta, obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki
Slozenost poslova: najsloZzeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik
Broj izvrsitelja: 5 (pet)

11. Strucéni savjetnik za analizu i izvjeStavanje o izvr§enju budZeta

Opis poslova: obavlja najsloZenije poslove analiza i izvjastaja o izvrSenju budZeta u
skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju, analiza kvartalnog izvrSenja prihoda i
rashoda te predlaganje korektivnih aktivnosti po pitanju izvrSenja budzeta, vrSi analizu
izvjeStaja o neutroSenim budZetskim sredstvima i vr$i procjenu sadrzanu u dostavljenim
mjesecnim, odnosno tromjese¢nim financijskim planovima, a radi odrzavanja kratkorocne 1
dugorocne likvidnosti budzeta Federacije BiH, daje prijedloge politika i opcija koje se
odnose na revidiranje i dinamiku unosa operativnih financijskih planova, saraduje sa
budzetskim korisnicima u pogledu blagovremenog dostavljanja i tacnog popunjavanja
obrazaca, vrsi analize i daje prijedloge 0 moguéim ograni¢enjima budZetske potroSnje, a
koja su u skladu sa Zakonom o budZetima Federacije BiH, kao i Zakonom o izvrSenju
budzeta Federacije BiH, na osnovu Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju i godisnjem
obraunu budZeta u Federaciji BiH sastavlja propisane izvjeStaje pridrzavajuci se rokova
navedenih Pravilnikom, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki
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Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik
Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

12. Strudni savjetnik za unos, obradu i pracenje financijskih planova

Opis poslova: obavlja poslove kontrole unosa objavljenog zakonskog budzeta, unos i
kontrolu operativnog budzeta i odobrenih mjesecnih i tromjesecnih finansijskih planova
budzetskih korisnika u aplikaciju Trezora, priprema instrukcije o sacinjavanju prijedloga
mjesecnih i kvartalnih operativnih planova za budzetske korisnike na osnovu mjese¢nog
odnosno kvartalnog plana novéanih tokova, priprema izvjestaje o neutroSenim budzetskim
sredstvima i vr$i procjenu sadrzanu u dostavljenim mjese¢nim, odnosno tromjeseénim
financijskim planovima, a radi odrzavanja kratkoro¢ne i dugorocne likvidnosti budzeta
Federacije BiH, ucestvuje u pripremi rjeSenja o unutrasnjoj preraspodjeli budzetskih
sredstava 1 odluka o preraspodjeli budZetskih sredstava izmedu budZzetskih korisnika, te
odluka o privremenoj obustavi rashoda za odredene namjene, obavlja i druge poslove koje
mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik
Broj izvrsitelja: 2 (dva)

13. Visi stru¢ni saradnik za budzet — analiti¢ar

Opis poslova: vrsi izradu odgovaraju¢ih materijala kojima se vrsi informiranje nadleznih
organa o stanju i problemima vezano za budzet, izradu budzeta i izvrSavanje budzeta i
predlaze mjere radi utvrdivanja politike 1 mjera za uredivanje odredenih pitanja kojima se
osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrSavanje Zakona o budzetima i drugih
relevantnih zakonskih, podzakonskih propisa 1 op¢ih akata. Prati i proucava stanja i pojave
vezano za budZet na osnovu prikupljanja relevantnih podataka i podataka koje dostavljaju
budzetski korisnici vezano za dodjelu budZzetskih sredstava u skladu sa budzetskim
instrukcijama te obraduje te podatke i predlaze mjere za rjeSavanje utvrdenih problema,
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
dvije godine radnog staza i poznavanje rada na raunaru-posebno koristenje paketa MS
Office.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no-operativni
Slozenost poslova: slozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
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Pozicija radnog mjesta: visi strucni saradnik
Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

14. Strucni saradnik za budzZet — analiti¢ar

Opis poslova: pracenje i istrazivanje promjena i pojava u oblasti vezane za budZzet i izrada
potrebne dokumentacije i drugih materijala o tim promjenama i pojavama; prikupljanje,
sredivanje, evidentiranje, kontrola i obrada podataka prema metodoloskim i drugim
uputstvima 1 uspostavaljanje odgovaraju¢ih dokumentacionih materijala; analizira tekucée
financijske informacije o izvrSavanju budzZeta, u¢estvuje u pripremi smjernica korisnicima
o njihovim zahtjevima i izradi budzeta, ucestvuje u izradi srednjoro¢nih i godisnjih gornjih
granica rashoda i izradi analiza zahtjeva budZzetkih korisnika za dodjelu budzetskih
sredstava u skladu sa budzetskim instrukcijama, obavlja i druge poslove koje mu odredi sef
odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na
raunaru-posebno koristenje paketa MS Office.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no-operativni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrsitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

15. Strucni saradnik za unos, obradu i pracenje financijskih planova

Opis poslova: obavlja poslove unosa objavljenog zakonskog budzeta, unos operativnog
budzeta i odobrenih mjesecnih i tromjesec¢nih finansijskih planova budzetskih korisnika u
aplikaciju Trezora, ucestvuje u pripremi instrukcije o sacinjavanju prijedloga mjesecnih i
kvartalnih operativnih planova za budZetske korisnike na osnovu mjesecnog odnosno
kvartalnog plana nov¢anih tokova, ucestvuje U pripremi izvjeStaja o neutroSenim
budZetskim sredstvima 1 vrSi procjenu sadrzanu u dostavljenim mjesecnim, odnosno
tromjesecnim financijskim planovima, a radi odrZzavanja kratkorocne 1 dugorocne
likvidnosti budzeta Federacije BiH, priprema rjeSenja o unutrasnjoj preraspodjeli
budzetskih sredstava i odluke o preraspodjeli budzetskih sredstava izmedu budzetskih
korisnika te odluci o privremenoj obustavi rashoda za odredene namjene, obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na
racunaru-posebno koristenje paketa MS Office.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no-operativni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

57



16. Visi samostalni referent za analizu budZeta

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na pripremu i azuriranje materijala o
palniranju u izvrSenju budzeta i analizu podataka i dokumenata za izradu budzeta, vodenje
zakljucnih knjizenja 1 izrada godiSnjeg obraCuna budzeta; analizira 1 azurira podatke
neopdhodne za izradu prijedloga Odluka, kao i davanje miSljenja na dostavljene akte od
strane resornih ministarstava i drugih budzZetskih korisnika, koje su analizirane sa aspekta
javnih rashoda i1 opravdanosti troSenja budzetskih sredstava, azurira podatke neophodne za
izradu izvjeStaja, informacija i ostalih dokumenata iz nadleznosti sektora, obavlja i druge
poslove koje mu odredi sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS- prvi stepen ekonomskog fakulteta ili visa ekonomska
Skola, polozen stru¢ni upravni ispit, najmanje jedna godina radnog staza i poznavanje rada
na racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: racunovodstveno-materijalni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

17. Visi referent za pripremu i unos podataka tekuée rezerve i preraspodjele

Opis poslova: obavlja poslove unosa podataka usaglaSenih mjese¢nih i kvartalnih
operativnih planova, unos podataka o odobravanju sredstava iz tekuce rezerve i rjeSenja o
unutr$njoj preraspodjeli sredstava budzeta, azurira dokumentaciju vezanu za planove
novcanih tokova, operativne planove te rjeSenja o unutrasnjoj preraspodjeli, saraduje sa
budZetskim korisnicima u pogledu izrade adekvatnih prijedloga operativnih planova
odnosno zahtjevnima za unutra$nju preraspodjelu, priprema podataka neophodnih za
analize o raspolozivim odnosno neutroSenim budzetskim sredstvima, obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS — ekonomska Skola ili druga Skola ekonomskog smjera,
poloZen strucni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: racunovodstveno-materijalni
SloZenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjesStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

c¢) Odsjek za konsolidaciju budzZeta i finansijsko izvjeStavanje
18. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i i ma ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog pravilnika
ureduje 1 vodi evidenciju o izvrSenju budzeta Federacije BiH, kantona, op¢ina i gradova,
kao 1 izvrSenju finansijskih planova vanbudzetskih fondova u Federaciji BiH po propisanoj
metodologiji i formatu za finansijsko izvjestavanje definisanu Pravilnikom o finansijskom
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izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budzeta Federacije BiH. Uspostavlja odgovarajuci
dokumentacioni materijal za pripremu i izradu tromjesecnih, polugodi$njih i godi$njih
izvjeStaja o izvrSenju budZeta kantona i op¢ina, kao i izvrSenju finansijskih planova
vanbudzetskih fondova u Federaciji BiH, vrsi kontrolu izrade tromjesec¢nih, polugodisnjih i
godisnjih izvjeStaja 1 dostavlja ih Vladi Federacije BiH, Centralnoj banci BiH,
Medunarodnom monetarnom fondu, Svjetskoj banci i drugim finansijskim
institucijama.Vrsi kontrolu prikupljenih podataka i drugih materijala vezanih za izradu
makroekonomskog okvira budzeta, kao 1 smjernica ekonomske i fiskalne politike Vlade
Fedracije BiH, ucestvuje u izradi i pripremi zakona i drugih propisa vezanih za propise i
format izvjestavanja, obavlja i druge poslove koje mu odredi pomoc¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
najmanje cetiri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

19. Strucni savjetnik za budZet kantonalnih vlasti i statistiku

Opis poslova: obavlja poslove pripreme sveobuhvatne analize prijedloga rashoda kantona
1 izrada preporuka u vezi prioriteta kantonalnih rashoda 1 ucestvuje u procesu izrade
srednjoro¢nog budzeta. Izraduje konsolidovane izvjestaje o izvrSenju budzeta kantona, kao
1 period¢ne izvjestaje o izvrSenju budzeta kantona.VrSi uvid u cjelokupne javne rashode 1
fiskalni okvir kantonalnih budZeta, pregleda i analizira kantonalne DOB-ove, pregleda i
analizira prioritete politika, raspodjelu budZeta 1 ucinke programa kljuénih sektora i
budZetskih korisnika na kantonalnom nivou, obavlja poslove koji se odnose na izradu
analize rashoda 1 plana prioriteta rashoda za izradu srednjorocnog budZeta, izradu
izvjestaja o izvrSenju budzeta svih nivoa vlasti, izrada procjene javnih rashoda i izrada
analize u pogledu DOB-ova kantona, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: struéni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

20. Strucni savjetnik za budZet op¢inskih vlasti i statistiku

Opis poslova: obavlja poslove pripreme sveobuhvatne analize prijedloga rashoda op¢ina i
izrada preporuka glede prioriteta op¢inskih/gradskih rashoda i ucestvuje u procesu izrade
srednjorocnog budzeta zasnovanog na politikama koje treba da doprinesu sprovodenju
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prioriteta politika u Federaciji BiH, vrsi konsolidaciju izvjesStaja o izvrSenju budzeta
dostavljenih od strane jednica lokalne samouprave, priprema izvjesStaje (tromjesecne,
polugodiS$nje i godiSnje) o izvrSenju budzeta opcinskih/gradskih vlasti, sa posebnim
osvrtom na prikaz fiskalnog stanja, komparativni pregled odobrenih i stvarnih prihoda i
rashoda, kao i prijedloge mjera za korektivne aktivnosti, vr$i uvid u cjelokupne javne
rashode 1 fiskalni okvir op¢inskih/gradskih budzeta pregleda i1 analizira prioritne politike,
raspodjelu budzeta i ucinke programa klju¢nih sektora i1 budzetskih korisnika na
op¢inskom/gradskom nivou, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

21. Visi struéni saradnik za analizu i obradu podataka i vodenje evidencije

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na uspostavljanje, izradu, vodenje i
odrzavanje evidencija o izvrSenju budzeta kantona, opéina i vanbudzetskih fondova;
izraduje odgovarajuce materijale kojima se vrsi informiranje nadleznih organa o stanju 1
problemima u oblasti izvrSenja budZeta kantona, op¢ina i vanbudzetskih fondova i predlaze
mjere radi utvrdivanja politike 1 mjera za uredivanje odredenih pitanja kojima se osigurava
potpuno provodenje utvrdene politike 1 izvrSavanja Zakona o budzetima 1 drugih
relevantnih zakonskih, podzakonskih propisa i opéih akata. Prati i proucava stanja i pojave
vezano za izvrSenje budZeta kantona, op¢ina 1 vanbudzetskih fondova na osnovu
prikupljanja podataka koje dostavljaju kantoni, op¢ine 1 vanbudZzetski fondovi i obraduje te
podatke sa prijedlogom mjera za rjeSavanje utvrdenih problema, obavlja i druge poslove
koje mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
dvije godine radnog staza i poznavanje rada na raunaru-posebno koristenje paketa MS
Office.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no-operativni
Slozenost poslova: slozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

22. Stru¢ni saradnik za finansijske planove vanbudzetskih fondova i statistiku

Opis poslova: obavlja poslove pripreme sveobuhvatne analize prijedloga rashoda
vabudzetskih fondova i pravi preporuke u vezi prioriteta rashoda vabudzetskih fondova i
time ucestvuje u procesu izrade srednjoro¢nog budzeta zasnovanog na politikama koje

60



treba da doprinesu sprovodenju prioriteta politika u Federaciji BiH, vrsi konsolidaciju
izvjestaja dobivenih od vanbudZzetskih fondova u vezi izvrsenja financijskih planova,
priprema izvjestaje (tromjesecne, polugodisnje i godi$nje) o izvrSenju financijskih planova
vabudzetskih fondova, sa posebnim osvrtom na prikaz fiskalnog stanja, komparativni
pregled odobrenih i stvarnih prihoda i rashoda, kao i prijedloge mjera za korektivne
aktivnosti, vrsi uvid u cjelokupne javne rashode i fiskalni okvir financijskih planova
vabudzetskih fondova, pregleda i analizira vanbudzetske DOB-ove, prioritetne politike,
raspodjelu sredstava i ucinke programa klju¢nih sektora i korisnika vanbudzetskih
fondova, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na
racunaru-posebno koriStenje paketa MS Office.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no-operativni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

23. Strucni saradnik za analizu i obradu podataka i vodenje evidencije

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na evidenciju, prikupljanje i azuriranje
podataka o izvrSenju budZeta kantona, op¢ina i vanbudzetskih fondova, priprema podataka
neophodnih za sprovodenje analiza 1 predlaganje korektivnih aktivnosti u pogledu
definisanja prioritetnih politika niZih nivoa vlasti, priprema podataka 1 uceS¢e u izradi
analitickih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne 1 periodi¢ne informacije, pracenje promjena u oblasti budZeta i izrada
potrebne evidencije o tim promjenama, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno Vvisoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na
racunaru-posebno koristenje paketa MS Office.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no-operativni
Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: struéni saradnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
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Clan 22.
6. Sektor za trezor
1. Pomoénik ministra

Opis poslova: rukovodi Sektorom i ima ovlaStenja utvrdena ¢lanom 31. ovog pravilnika i
obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti sektora, ucestvuje u pripremi prednacrta i
nacrta zakona i drugih propisa, analiza, informacija i izvjestaja iz djelokruga sektora; daje
smjernice i uputstva u vezi sa finansijskim upravljanjem; brine se o primjeni medunarodnih
racunovodstvenih standarda; odrzava kontni plan i budzetske klasifikacije; uspostavlja
finansijske kontrole nad izvrSenjem budzeta kako bi se osiguralo postivanje godiSnjeg
usvojenog budzeta; uspostavlja finansijske kontrole kako bi se ogranicila pla¢anja na iznos
raspolozivih sredstava; priprema prognoze za upravljanje nov€anim tokovima; centralizira
operacije placanja u trezoru; osigurava blagovremeno placanje u skladu sa Zakonom o
izvrSenju budZeta i1 raspolozivim nov€anim sredstvima; uspostavlja programe obuke iz
oblasti finansijskog upravljanja i trezorskog poslovanja; vrsi nadzor nad postupanjem po
preporukama revizora, obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
najmanje pet godina radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: rukovode¢i drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: pomo¢nik ministra

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

a) Odsjek za upravljanje novéanim sredstvima i kontrolu izvr§enja budZeta
2. Sef odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena ¢lanom 33.
ovog pravilnika; obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti odsjeka; priprema informacije
o odobrenim planovima nov¢anih tokova za razliCite vremenske periode (tromjesecno
prikazano po mjesecima); predlaze izvrSenje budZeta u okviru zakonom utvrdenih
prioriteta u skladu sa raspoloZivim nov€anim sredstvima; otvara i zatvara transakcijske
raune u poslovnim bankama u okviru JRT; otvara i zatvara posebne namjenske
transakcijske racune u okviru JRT; prati promet na svim transakcijskim racunima; prati
azuriranje 1 poravnanje bankovnih izvoda i1 daje smjernice za rjeSavanje spornih i
ponistenih stavki; po potrebi daje miSljenja i instrukcije po pitanjima iz okvira svoje
nadleznosti; ucestvuje u izradi prijedloga za tender za odabir najpovoljnije poslovne banke
1 investicionog menadzera; izraduje instrukciju za investicione institucije o sastavljanju 1
podnosenju izvjestaja Federalnom ministarstvu finansija o investiranju javnih sredstava;
saCinjava jedinstveni godi$nji konsolidovani investicioni izvjeStaj za Vladu Federacije;
obavlja i druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, 0dnosno Visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
najmanje Cetiri godine radnog staza i poznavanje rada na raunaru.
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Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

3. Strucni savjetnik za investiranje i izvr§enje budZeta

Opis poslova: obavlja poslove kontrole sistemske obrade pla¢anja ( pojedinacna placanja i
placanja u serijama); vrsi pregled zavrSnih registara za placanje sa transakcijskih racuna;
kontrolu izvrSenih placanja sa izvodima transakcijskih racuna; usaglasavanje i poravnanje
dnevnog salda transakcijskih racuna sa poslovnim bankama; vodi dnevnu evidenciju o
stanju i promjenama na svim transakcijskim rac¢unima u okviru JRT. Ucestvuje u izradi
prijedloga za tender za odabir najpovoljnijeg investicionog menadzZera; prikuplja
relevantne podatke i informacije od investicionog menadzera u cilju izrade prijedloga
odluke kojom se precizira vrsta javnih sredstava koja se investiraju; sacinjava izvjestaje o
stanju i kretanju plasiranih sredstava od strane investicionog menadZzera; ucestvuje u izradi
instrukcija za investicione institucije o sastavljanju i podnoSenju izvjeStaja Federalnom
ministarstvu finansija o investiranju javnih sredstava; sacinjava jedinstveni godiSnji
konsolidovani investicioni izvjeStaj za Vladu Federacije BiH; na zahtjev budZetskih
korisnika otvara i zatvara posebne namjenske transakcijske racune u okviru JRT; vodi
evidenciju, te prati promet na istim. Izraduje ru¢ne naloge za placanje za povrat pogre$no
ili viSe uplacenih sredstava na sve transakcijske racune u okviru JRT. Uclestvuje u
pripremanju misljenja i instrukcija po pitanjima iz okvira nadleznosti odsjeka, obavlja i
druge poslove koje odredi sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4. Strucni savjetnik za poslove planiranja, nadzor i izvrSenje budzeta

Opis poslova: izraduje planove priliva i odliva nov¢anih sredstava za razli¢ite vremenske
periode u skladu sa Zakonom o budzetu Federacije BiH; a na osnovu prijedloga koje
dostavljaju budzetski korisnici, kao 1 svih ostalih relevantnih podataka. Izraduje izvjestaje
o stanju sredstava na bankovnim racunima, izvjestaj o potrebnoj gotovini za placanje i1 o
izmirenim 1 neizmirenim obavezama po grupama za placanje i1 dobavljaCima; vrsi
ponistavanje spornih stavki izvoda u skladu sa CASH FLOW procedurama te obavjestava
budzetske korisnike o istom. Na zahtjev budzetskih korisnika otvara i zatvara posebne
namjenske transakcijske racune u okviru JRT, vodi evidenciju, te prati promet na istim;
izraduje ruéne naloge za placanje za povrat pogresno ili vise uplacenih sredstava na sve
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transakcijske racune u okviru JRT; ucestvuje u pripremanju misljenja i instrukcija po
pitanjima iz nadleznosti odsjeka; obavlja i druge poslove koje mu odredi sef Odsjeka.

Uslovi za vrienje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno Vvisoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poloZen stru¢ni upravni ispit, tri godine
radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

5. Visi strucni saradnik za upravljanje novéanim sredstvima, nadzor i izvrSenje
budzeta

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na kontrolu izvrSenih placanja i sistemsku
obradu placanja prema utvrdenim procedurama (pojedinacna placdanja i pladanja u
serijama), priprema zavrsne registre za prenos novcanih sredstava sa transakcijskih rac¢una,
vrsi usaglasavanje i elektronsko poravnanje izvrSenih placanja sa bankovnim izvodima,
usaglasava registre placanja s dnevnim izvodima transakcijskih racuna, usaglasava dnevni
saldo transakcijskih racuna s poslovnim bankama, vr$i poniStavanje spornih stavki izvoda
u skladu sa CASH FLOW procedurama, te obavjestava budzetskog korisnika o istom. Na
zahtjev budzetskih korisnika otvara i zatvara posebne namjenske transakcijske racune u
okviru JRT, vodi evidenciju, te prati promet na istim; izraduje ru¢ne naloge za placanje za
povrat pogresno ili viSe uplacenih sredstava na sve transakcijske racune u okviru JRT;
ucestvuje u pripremanju misljenja i instrukcija po pitanjima iz nadleZnosti odsjeka, obavlja
1 druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS — VII stepen stru¢ne spreme, odnosno Visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poloZen stru¢ni upravni ispit,
dvije godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: sloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi strucni saradnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

6. Stru¢ni saradnik za izvrSenje budZeta

Opis poslova: obavlja poslove obrade i kontrole sistemske obrade pla¢anja (pojedina¢na
placanja i placanja u serijama); izraduje tipske izvjestaje vezano za izvrSenje budzeta; vrsi
pregled zavr$nih registara za placanje sa transakcijskih ra¢una; kontrolu izvrSenog placanja
sa 1izvodima transakcijskih raCuna; usaglasavanje 1 poravnanje dnevnog salda
transakcijskih raCuna sa poslovnim bankama; vodi dnevnu evidenciju o stanju i
promjenama na svim transakcijskim racunima u okviru JRT, vr$i poniStenje odbijenih
stavki od strane poslovnih banaka; prati i istraZzuje promjene i pojave u oblasti izvrSenja
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budzeta, te izraduje potrebnu dokumentaciju i druge potrebne materijale o tim pojavama i
promjenama; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki i struéno-operativni
Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

7. Visi referent za izvrSenje budzZeta

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na prikupljanje i obradu podataka u cilju
izvrSavanja placanja; usaglasavanje izvrSenih placanja; te informisanje budzetskih
korisnika i njihovih dobavljaca o statusu izvrSenih placanja; izraduje dnevne i mjesecne
tabelarne izvjestaje o stanju svih transakcijskih ra¢una; obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS- ekonomska §kola ili gimnazija, poloZen stru¢ni upravni
Ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na rac¢unaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: ra¢unovodstveno-materijalni
Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

8. Visi referent za uskladivanje izvoda

Opis poslova: vrsi uskladivanje stanja Glavne knjige sa stanjem na izvodima banaka u
koordinaciji sa Odsjekom za racunovodstvenu metodologiju i vodenje Glavne knjige
Trezora, istrazuje razloge nerealizovanih plac¢anja i u koordinaciji sa bankama i budzetskim
korisnicima vrSi poniStavanje spornih stavki izvoda u skladu sa CASH FLOW
procedurama, te obavjeStava budzetskog korisnika o istom. InformiSe nadlezna
ministarstva i njihove dobavljace o statusu izvrSenih placanja, izraduje ru¢ne naloge za
pla¢anje za povrat pogreSno ili viSe uplacenih sredstava na sve transakcijske racune u
okviru JRT, obavlja i druge poslove koje mu odredi sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS- ekonomska $kola ili gimnazija, poloZen stru¢ni upravni
ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni
Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSitelja: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)
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b) Odsjek za racunovodstvenu metodologiju i vodenje Glavne knjige trezora
9. Sef odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlasStenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog pravilnika i
obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti odsjeka; ucestvuje u izradi prednacrta i nacrta
zakona 1 dr. propisa i op¢ih akata iz nadleZnosti sektora;  saraduje i koordinira sa
kantonalnim trezorima u vezi sa raCunovodstvenom metodologijom, ratunovodstvenim
zakonima 1 procedurama; uspostavlja procedure koje se odnose na racunovodstvenu
metodologiju i predlaze izmjene raCunovodstvene metodologije; osigurava centralizovano
pracenje racunovodstva prihoda i rashoda na Jedinstveni racun trezora, organizira
cjelokupno racunovodstvo i koordinira sa raCunovodstvima korisnika budZzeta, priprema i
izraduje konsolidirani godisnji obracun Budzeta Federacije BiH, popunjava set finansijskih
izvjestaja o izvrSenju BudZeta; izraduje programe i planove rada i izvjeStaje o radu iz
djelokruga poslova odsjeka; obavlja i druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poloZzen stru¢ni upravni ispit,
najmanje cetiri godine radnog staza, polozen ispit za certificiranog racunovodu i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

10. Struéni savjetnik za ra¢unovodstvenu metodologiju

Opis poslova: ucestvuje u izradi prednacrta i nacrta zakona i prijedloga drugih propisa i
op¢ih akata iz nadleZnosti sektora; ucestvuje u izradi racunovodstvenih priru¢nika i
uputstava u vezi sa izmjenama racunovodstvene metodologije; obavjeStava korisnike
budZeta, kantone, op¢ine i vanbudzetske fondove u vezi sa izmjenama ra¢unovodstvene
metodologije; pruza stru¢nu pomo¢ kantonima, op¢inama i1 vanbudzetskim fondovima oko
pitanja primjene racunovodstvenih i drugih propisa, razvijanje i odrZzavanje kontnog plana 1
standardne budZetske klasifikacije; davanje stru¢nih misljenja 1 instrukcija svim nivoima
vlasti; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsitelja: 2 (dva)
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11. Strucni savjetnik za racunovodstvo

Opis poslova: obavlja osiguranje centralizovanog ra¢unovodstva prihoda i rashoda na
Jedinstveni racun trezora, odrzavanje centralizovane obrade transakcija za korisnike
budzeta koje opsluzuje trezor, uskladivanje salda na racunima u poslovnim bankama i u
Centralnoj banci, organiziranje cjelokupnog racunovodstva 1 koordiniranje sa
racunovodstvima korisnika budzeta, pripremanje i izrada zavr$nih racuna i popunjavanje
seta finansijskih izvjeStaja o izvrSenju BudZzeta, saraduje sa korisnicima budzeta u vezi
pradenja zatvaranja potrazivanja od kupaca, vrSi zatvaranje i otvaranje perioda (u svim
modulima - pomo¢nim knjigama i Glavnoj knjizi trezora), obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza, polozen ispit za certificiranog ra¢unovodu i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

12. Strucni savjetnik za odrZavanje centralizovane obrade svih transakcija i
izvjeStavanje

Opis poslova: ucestvuje u izradi prednacrta i nacrta zakona i prijedloga drugih propisa i
op¢ih akata iz nadleznosti sektora; prati centralizovanu obradu svih transakcija za
korisnike budzeta i trezor, saraduje sa korisnicima budZeta u vezi pracenja izvrSenja
budZeta, ucestvuje u pripremi 1 izradi godiSnjeg obracuna i drugih finansijskih izvjestaja;
obavlja zatvaranje i otvaranje perioda u svim modulima -pomoénim knjigama i Glavnoj
knjizi trezora; vrsi praenje izvrSenja budzeta, te na osnovu istog izraduje mjesecne,
tromjesecne, polugodisSnje 1 godiSnje informacije 1 tabelarne izvjestaje o izvrSenju Budzeta,
koje dostavlja Sektoru za budzet i Sektoru za fiskalnu i poreznu politiku; izraduje
odgovarajuce tabelarne izvjeStaje kojima se informiSu Ministar, Vlada Federacije BiH,
MMF, Centralna banka BiH, Uprava za indirektno oporezivanje BiH, a po potrebi i druge
korisnike; obavlja i druge poslove koje mu odredi $ef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, 0dnosno Vvisoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poloZzen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)
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13. Visi stru¢ni saradnik za kontrolu obrazaca budzetskih korisnika

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na kontrolu raspolozivih sredstva, tehni¢ku
i knjigovodstvenu ispravnost obrazaca i popratne dokumentacije za budzetske korisnike
¢iji se unos obavlja u trezoru (u modulu AP- Obaveze prema dobavljac¢ima, PO- unos
narudzbenica 1 Glavnoj knjizi - zalihe, potrazivanja/vlastiti prihodi budzetskih
korisnika,stalna sredstva); ovjerava ispravne obrasce i iste odobrava za unos; saraduje sa
korisnicima budzeta u vezi pracenja izvrSenja budZeta; vrS$i kontinuirano pracenje,
prikupljanje i azuriranje svih podataka vezanih za dobavljace (lokacija, bankovnih racuna i
ostalih podataka) u pomo¢nim knjigama nabavke i obaveza, kao i obradu istih; predlaze
mjere za rjeSavanje utvrdenih problema; priprema i dostavlja elektronske izvjestaje za
budzetske korisnike o prijavi novih dobavljaca; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet ili drugi fakultet drustvenog
smjera, polozen stru¢ni upravni ispit, dvije godine radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni
SloZenost poslova: slozeniji

Status izvrsioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

14. Visi strucni saradnik za Modul Glavne knjige Trezora

Opis poslova: obavlja poslove prac¢enja, kontrole i knjizenja naloga budzetskih korisnika
u Modulu Glavne knjige Trezora koji se odnose na interne transakcije, zalihe, stalna
sredstva, potraZzivanja/vlastiti prihodi budZetskih korisnika/stvarne naloge 1 naloge
tereCenja; vrsi kontrolu i povezivanje internih transakcija u Glavnoj knjizi trezora za sve
budzetske korisnike; vrsi kontrolu tereCenja (rezervacije sredstava u Glavnoj knjizi) po
osnovu faktura i narudZbenica, te na osnovu utvrdenih pogreSnih knjiZzenja, u saradnji sa
budZetskim korisnicima, vrsi ispravku istih, te predlaze mjere za rjeSavanje utvrdenih
problema; saraduje sa budZetskim korisnicima vezano za sve transakcije u Modulu Glavne
knjige Trezora; ucestvuje u pripremi 1 izradi godiSnjeg obracuna i1 drugih finansijskih
izvjestaja; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet ili fakultet za javnu upravu ili
drugi fakultet drustvenog smjera, polozen stru¢ni upravni ispit, dvije godine radnog staza 1
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko - analiticki i stru¢no-operativni
SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi strucni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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15. Visi strucni saradnik za vodenje transakcijskih ra¢una

Opis poslova: obavlja poslove uskladivanja stanja izvoda transakcijskih racuna kao i
stanja izvoda gotovine u okviru Trezora; knjizenje naloga glavne knjige FMUP-a i FUP-g;
kontaktira sa bankama vezano za uplate po transakcijskim racunima; prikuplja sve
potrebne podatke, obraduje iste, te predlaze mjere za rjeSavanje utvrdenih problema;
saradnja sa budzetskim korisnicima vezano za knjizenja povrata na transakcijske racune,
refundacije bolovanja, prekoracenja troskova i ostala knjizenja vezana za transakcijske
racune; usaglasavanje izvrSenih rjeSenja na teret Federacije sa bankama i Odsjekom za
provodenje sudskih odluka Sektora za Trezor kao i knjizenje istih; obavlja i druge poslove
koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet ili drugi fakultet druStvenog
smjera, polozen stru¢ni upravni ispit, dvije godine radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni
SloZenost poslova: slozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: visi strucni saradnik
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

16. Strucni saradnik za prijem i kontrolu obrazaca

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na stru¢nu obradu sistemskih rjeSenja u
postupku prijema kroz kontrolu raspolozivih sredstava i popratne dokumentacije za unos
podataka u sistem za budZetske korisnike €iji se unos obavlja u trezoru ( u modulu AP-
Obaveze prema dobavlja¢ima, PO - unos narudzbenica i Glavnoj knjizi- zalihe,
potrazivanja/vlastiti prihodi budzetskih Kkorisnika,stalna sredstva,); ovjerava ispravne
obrasce 1 iste predaje na unos; saraduje sa korisnicima budZeta u vezi pracenja izvrSenja
budZeta; vrSi kontinuirano aZuriranje svih podataka vezanih za dobavljace (lokacija,
bankovnih racuna i ostalih podataka) u pomo¢nim knjigama nabavke i obaveza; priprema
elektronske izvjestaje za budzetske korisnike o prijavi novih dobavljaca i novih lokacija 1
vrsi distribuciju istih; obavlja i druge poslove koje mu odredi sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet ili drugi fakultet druStvenog smjera, poloZen stru¢ni upravni ispit, jedna godina
radnog staza 1 poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki
Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: struéni saradnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

17. Struéni saradnik za kontrolu i knjiZenje naloga u glavnoj knjizi i kontrolu
terecenja

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na kontrolu i knjizenje naloga za knjizenje u
modulu Glavne knjige trezora koji se odnose na interne transakcije, zalihe, stalna sredstva,
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potrazivanja /vlastiti prihodi budzetskih korisnika/, stvarne naloge i naloge tere¢enja; vrsi
unos naloga za povezivanje internih transakcija u Glavnoj knjizi trezora za sve budzetske
korisnike; vrsi kontrolu tere¢enja (rezervacije sredstava) po osnovu faktura i narudzbenica,
te na osnovu utvrdenih pogreSnih knjizenja, u saradnji sa budzetskim korisnicima, vrsi
ispravku istih; daje obavjestenja korisnicima o unesenim nalozima u Glavnu knjigu
trezora; ucestvuje u pripremi i izradi godiSnjeg obracuna i drugih finansijskih izvjestaja;
obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet ili fakultet za javnu upravu, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna godina radnog
staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

18. Struéni saradnik- bilansista

Opis poslova: svakodnevno vr$i u€itavanje i kontrolu izvoda Depozitnog racuna; kontrolu
transakcijskih racuna i podracuna u okviru JRT; vrsi sva potrebna knjiZenja vezano za
ucitane izvode u Glavnoj knjizi Trezora; evidentira i kontroliSe sve poslovne promjene na
podracunima u okviru JRT; vrsi kontrolu izvjeStaja iz pomoc¢nih knjiga i Glavne knjige
Trezora i medusobno ih usaglasava; svakodnevno vrsi pregled registara raCuna operativnih
jedinica u sistemu i kontrolu unesenih transakcija, te knjiZzenje naloga u Glavnoj knjizi
Trezora; obavlja i druge poslove koje mu odredi sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet ili drugi fakultet drustvenog smjera, polozen struc¢ni upravni ispit, jedna godina
radnog staza 1 poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni saradnik

Broj izvrsitelja: 3 (tri)

19. Stru¢ni saradnik za kontrolu i knjiZenje

Opis poslova: vrsi kontrolu dnevnog unosa narudzbenica, faktura, blagajne i bankovnih
ra¢una u pomo¢nim knjigama; nakon izvrSenih eventualnih ispravki vrSi stvaranje
knjigovodstvenih stavki, povladi registar ratuna operativnih jedinica, te vrs$i kontrolu
ispravnosti unesenih transakcija; prati pravdanje utroska sredstava po osnovu blagajni¢kog
poslovanja; realizuje ¢ekove i obavjestava budzetske korisnike o realizaciji istih; obavlja i
druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
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fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki i struéno-operativni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

20. Visi samostalni referent za provjeru i knjiZenje unesenih narudzbenica, faktura i
blagajni u pomo¢nu knjigu

Opis poslova: obavlja pregled i provjeru dnevnog unosa narudzbenica, faktura, blagajne i
bankovnih ra¢una u pomo¢nim knjigama.Nakon izvrSene provjere odobrava navedene
transakcije (stvara knjigovodstvene stavke); za sve budZzetske korisnike redovno prati
pravdanja blagajni, vr$i dostavljanje ¢ekova u banke radi realizacije, kao i distribuciju
izdatih ¢ekova prema budzetskim korisnicima; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef
odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS- prvi stepen ekonomskog fakulteta ili drugog fakulteta
druStvenog smjera ili viSa ekonomska Skola, poloZen stru¢ni upravni ispit, najmanje godinu
dana radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: raéunovodstveno-materijalni i
informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Vvisi samostalni referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

21. Visi referent za izradu izvjeStaja

Opis poslova: priprema mjesecne, periodicne i zavr$ne tabelarne preglede budzeta
Federacije BiH za Ministra, Vladu Federacije, MMF, Centralnu banku BiH, Upravu za
indirektno oporezivane i druge korisnike izvjeStaja; priprema podatke za izvjeStaje o
izvrSenju budzeta Federacije BiH budZetskih korisnika po njihovim razdjelima o utrosku
tekuce rezerve; priprema po zahtjevu prikaz svih neophodnih i trazenih podataka o
izvrSenju budZeta Federacije BiH; izraduje ru¢ne naloge za placanje pogresno ili vise
uplacenih prihoda u Budzet Federacije BiH na osnovu rjesenja o povratu pogresno ili vise
uplac¢enih prihoda 1 priprema tabelarne preglede o izvrSenom povratu pogresno ili vise
uplacenih prihoda u Budzet Federacije BiH; vrsi unos i azuriranje dobavljaca budzetskih
korisnika; obavlja i druge poslove koje mu odredi sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS- ckonomska Skola, tehni¢ka Skola ili gimnazija,
polozen stru¢ni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na
raCunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni i
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racunovodstveno-materijalni

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni
Status izvrSitelja: namjeStenik
Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

22. ViSi referent za izradu izvjeStaja za budzZetske korisnike i unos naloga u Glavnu
knjigu

Opis poslova: u skladu sa uputstvima i zahtjevima budzetskih korisnika izraduje izvjestaje
iz pomoénih knjiga nabavke i obaveza, kao i iz Glavne knjige trezora; iz discoverer-a
izraduje izvjeStaje za naplacena potrazivanja /vlastiti prihodi/ budZetskih korisnika; vrsi
redovno dostavljanje izradenih dnevnih, mjesecnih, kvartalnih, polugodisnjih i godisnjih
izvjestaja svim budzetskim korisnicima; obavlja unos naloga za knjiZzenje u modulu Glavne
knjige trezora koji se odnose na: interne transakcije, zalihe, stalna sredstva, potraZivanja
/vlastiti prihodi budzetskih korisnika/; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS- ekonomska $kola, tehnicka Skola ili gimnazija,
polozen struéni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni i
racunovodstveno-materijalni

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSitelja: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Vvisi referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

23. Visi referent za unos narudzbenica, faktura i dobavljaca u pomoénu knjigu

Opis poslova: obavlja unos narudzbenica i faktura za budzetske korisnike koje nemaju
radne stanice, unos dobavljaca za sve budzetske korisnike na nivou Federacije BiH; vrsi
kontinuirano azuriranje svih podataka vezanih za dobavljace (lokacija, bankovnih racuna 1
ostalih podataka) u pomoénim knjigama nabavke i obaveza; priprema elektronske
izvjeStaje za budZetske korisnike o prijavi novih dobavljaca 1 novih lokacija 1 vrsi
distribuciju istih; obavjestava budzetske korisnike o unesenim podacima i vr$i arhiviranje
obradene dokumentacije; obavlja i druge poslove koje mu odredi sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS- ekonomska $kola, tehni¢ka Skola ili gimnazija,
polozZen stru¢ni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni i
ra¢unovodstveno-materijalni

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSitelja: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSitelja: 2 (dva)
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24. Visi referent za unos narudZzbenica, faktura i blagajne u pomoénu knjigu

Opis poslova: obavlja unos narudzbenica, faktura i blagajne u pomoc¢ne knjige nabavke i
obaveza za budzetske korisnike koji nemaju radne stanice; svakodnevno povlaci registre
budzetskih korisnika radi kontrole knjigovodstvenog evidentiranja poslovnih transakcija;
budzetske korisnike obavjestava o unesenim podacima u sistem i vr$i arhiviranje obradene
dokumentacije; obavlja i druge poslove koje mu odredi $ef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS- ekonomska Skola, tehnicka Skola ili gimnazija,
poloZen stru¢ni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni i
racunovodstveno-materijalni

Slozenost poslova: djelimiéno slozeni

Status izvrSitelja: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Vvisi referent

Broj izvrsitelja: 4 (Cetiri)

) Odsjek za centralizovanu isplatu plaé¢a i naknada
25. Sef odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom s ovlastenjima koja su utvrdena u ¢lanu 33. ovog
pravilnika i neposredno vrsi sljedece poslove: obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti
odsjeka i to: saraduje i koordinira sa pomoc¢nim operativnim centrima za obracun placa i
naknada federalnih budzetskih korisnika; usmjerava rad glavnog operativnog centra;
saraduje sa budZetskim korisnicima 1 daje instrukcije u cilju blagovremenog i jedinstvenog
izvr§avanja zajedniCkih zadataka obracuna i isplate placa i naknada u skladu sa zakonom 1
podzakonskim aktima; izraduje programe i planove rada i izvjestaje o radu iz djelokruga
poslova Odsjeka; koordinira po poslovima obrauna i isplate place sa federalnim
budZetskim korisnicima; daje odgovore na upite po pitanjima iz svoje nadleznosti; obavlja
1 druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
najmanje cetiri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

26. Strucni savjetnik za centralizovanu obradu i isplatu pla¢a i naknada

Opis poslova: izrada analiza, izvjeStaja, informacija i drugih stru¢nih i analitickih
materijala na osnovu podataka u oblasti obracuna placa i naknada federalnih budzetskih
korisnika; preduzima odgovaraju¢e radnje i mjere u pogledu uskladenosti sa vazecim
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propisima faktura Sistema platnih lista trezora; nakon kontrole podataka za obradu placa i
naknada koje nemaju karakter plac¢a, odobrava fakture Sistema platnih lista trezora i
informiSe budzetske korisnike o nedostatnim sredstvima u budzetu za place i naknade u
tekuc¢em periodu; vrsi ispravke pogresnih isplata u saradnji sa referentom za obradu placa i
naknada; priprema i daje instrukcije i odgovore na upite iz domena obracuna i isplate
placa; saCinjava periodi¢ne izvjeStaje o isplaCenim naknadama za ¢lanove radnih tijela po
budzetskim korisnicima i po ¢lanovima radnih tijela pojedinacno, obavlja i druge poslove
koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

27. Visi referent za obradu plac¢a budzetskih korisnika

Opis poslova: vrsi obradu placa i naknada i drugih materijalnih prava koje nemaju
karakter pla¢e za federalne budzetske korisnike, informiSe pomoéne operativne centre o
izvrSenoj obradi, vrSi generisanje i formiranje virmana po budzetskim korisnicima u
sistemu plata, vr$i njihovo prebacivanje interfaceom u ISFU sistem, priprema i Salje
spiskove obracunatih placa, naknada, poreza i doprinosa, prema poslovnim bankama u
elektronskom obliku, obraduje e-mailove prema bankama u kojima zaposlenici imaju
tekuce racune placa 1 naknada, vrsi obradu 1 ispravku vra¢enih naloga, o€itava i uStimava
spiskove plata i naknada sa virmanima , obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS- ekonomska Skola, tehni¢ka skola ili gimnazija,
poloZen stru¢ni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na
raunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: racunovodstveno-materijalni
Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSitelja: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Vvisi referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

28. Visi referent za kontakt sa operativnim centrima budzetskih korisnika, pravnim i
drugim subjektima

Opis poslova: prati i provjerava azurnost rada pomoc¢nih operativnih centara; preuzima
specifikacije plaéa, spiskove plac¢a i naknada od pomoénih operativnih centara, Stampa
fakture placa i naknada po budZetskim korisnicima, obavlja sravnjenja istih sa platnim
spiskovima, obraduje i odobrava fakture u Sistemu platnih lista trezora, informiSe pomoc¢ne
operativne centre o izvrSenoj isplati placa, kontaktira i Salje elektronske e-mailove
uplacenih doprinosa za zdravstvo Zavodima zdravstvenog osiguranja po kantonima,
razvrstava spiskove obracunatih pla¢a naknada, kreditnih i1 drugih odbitaka placa
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uposlenika za banke, sravnjenje spiskova sa virmanima, obavlja i druge poslove koje mu
odredi sef odsejeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS- ekonomska Skola, tehnicka Skola ili gimnazija,
poloZen stru¢ni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni
Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSitelja: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

29. Visi referent za odbitke budzZetskih korisnika

Opis poslova: obavlja prihvatanje i pregled podataka o odbitcima, obavlja obradu
administativnih zabrana zaposlenika federalnih budzetskih korisnika i unos u Sistem
platnih lista Trezora, odrzavanje podataka o odbicima, sortiranje 1 distribucija
dokumentacije prema tre¢im licima (kreditori, banke u kojima lica imaju racune),
kontaktira i saraduje sa operativnim centrima, bankama i kreditorima, azurira odbitke po
zavrSetku isplacenih placa 1 naknada, vr§i unos i izmjene racuna banaka i
dobavljaca,ucitavanje i kontrola faktura placa i naknada budzZetskih korisnika u Payroll
Import-u Informacionog sistema Trezora, razvrstava spiskove obracunatih placa naknada,
kreditnih 1 drugih odbitaka placa uposlenika za banke, sravnjenje spiskova sa virmanima,
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS- ekonomska Skola, tehni¢ka $kola ili gimnazija,
poloZen stru¢ni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni
Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Vvisi referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

30. Visi referent za pomo¢nu knjigu platnih lista budZetskih korisnika

Opis poslova: priprema naloga za knjizenje pomo¢ne knjige platnih listi Trezora; vodenje
pomoc¢ne knjige platnih listi Trezora; listanje analiticke kartice 1 Stampanje bilansa;
provjera uskladenosti pomoc¢ne knjige platnih listi sa Glavnom knjigom; priprema
statistickih izvjestaja iz domena obracuna i isplate placa i naknada; obrada i unos odbitaka;
poravnanje spiskova za odbitke, place i naknade sa virmanima, kontaktira i saraduje sa
operativnim centrima, bankama i kreditorima, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS- ekonomska $kola, tehnicka Skola ili gimnazija,
poloZen struéni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.
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Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni
Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSitelja: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

d) Odsjek trezora sa sjedistem u Mostaru
31. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33.
ovog pravilnika i obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti odsjeka, daje smjernice i
uputstva u vezi sa finansijskim upravljanjem, brine se o primjeni medunarodnih
racunovodstvenih standarda; uspostavlja finansijske kontrole nad izvrSenjem budzeta kako
bi se osiguralo postivanje godisnjeg usvojenog budzeta; daje instrukcije i uputstva vezano
za primjenu racunovodstvene metodologiju i kordinira sa korisnicima budzeta koje odsjek
trezora opsluzuje; osigurava primjenu sistema interne kontrole; postupa po preporukama
revizora, obavlja i druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
najmanje cCetiri godine radnog staza, polozen ispit za certificiranog racunovodu i
poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki i struéno-operativni
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

32. Struéni saradnik- bilansist

Opis poslova: vrsi kontrolu primljene dokumentacije na osnovu koje se vr$i unosi u
sistem; vrSi provjeru raspolozivih sredstava; nakon izvrSenog unosa narudzbenica, faktura,
blagajne 1 bankovnih ra¢una u pomo¢nim knjigama vrsi kontrolu ispravnosti i ispravke
eventualnih pogreski; vrSi stvaranje knjigovodstvenih stavki, vrSi pregled izvjesStaja iz
pomo¢nih knjiga (nabavke i obaveza) i usaglasavanje istih sa Glavnom knjigom Trezora;
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova:  VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni
Slozenost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni saradnik

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)
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33. Visi samostalni referent - bilansist

Opis poslova: obavlja poslove vezane za provjeru racunske i zakonske ispravnosti
dokumentacije koja se unosi u sistem; unos podataka iz propisanih obrazaca u trezorsku
aplikaciju; ucestvuje u pripremi dokumentacije za provjeru bilansa na dnevnom i
periodicnom nivou, povlaci 1 vrsi pregled izvjestaja iz pomocnih knjiga /nabavke i
obaveza/, uporedivanje podataka iz navedenih izvjestaja sa odgovaraju¢im izvjestajima u
Glavnoj knjizi trezora, kao i usaglaSavanje istih; obavlja i druge poslove koje mu odredi
Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS- prvi stepen ekonomskog fakulteta ili visa ekonomska
Skola, polozen stru¢ni upravni ispit, najmanje godinu dana radnog staza i poznavanje rada
na racunaru

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: racunovodstveno-materijalni i
informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: namjesStenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

34. Visi referent za knjigovodstvo i obracun plac¢a

Opis poslova: obavlja poslove unosa svih podataka u sistem; priprema i vrsi obracun
placa, naknada i doprinosa; obavlja sve administrativne poslove u vezi sa raCunovodstvom,
obra¢unom placa 1 evidencijom o zaposlenim; provjerava racunske 1 zakonske ispravnosti
preuzetih finansijskih dokumenata; vrsi kontinuirano azZuriranje svih podataka vezanih za
dobavljace (lokacija, bankovnih racuna 1 ostalih podataka) u pomo¢nim knjigama nabavke
i obaveza, za korisnike koje opsluzuje odsjek; priprema elektronske izvjestaje za budzetske
korisnike o prijavi novih dobavljata 1 novih lokacija 1 vrSi distribuciju istih; daje
obavjestenja o unesenim podacima i arhiviranje obradene dokumentacije, obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS- ekonomska $kola ili gimnazija, polozen stru¢ni upravni
ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: racunovodstveno-materijalni
Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSitelja: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

e) Odsjek za povrat viSe ili pogreSno uplacenih prihoda i provodenje sudskih odluka
35. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog pravilnika,
obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Odsjeka vezane za upravni postupak i
rjeSavanje po zahtjevima za povrat pogresno ili viSe uplac¢enih prihoda u Budzet Federacije
BiH; prati rad, zakonitost i blagovremenost rjeSavanja po zahtjevima za povrat pogresno ili
vise uplacenih prihoda u BudZet Federacije BiH; daje smjernice i uputstva u vezi sa
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provodenjem sudskih odluka; osigurava primjenu sistema interne kontrole; postupa po
preporukama revizora, obavlja i druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke,
polozen stru¢ni upravni ispit, najmanje cetiri godine radnog staza i poznavanje rada na
raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno-rjesavanje i stru¢no operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

36. Strucni savjetnik za pravne poslove

Opis poslova: obavlja poslove vezane za upravni postupak i rjeSava po zahtjevima za
povrat pogresno ili vise upla¢enih prihoda u Budzet Federacije BiH; priprema prijedloge
rjeSenja o povratu pogreSno ili viSe uplacenih prihoda u Budzet Federacije Bosne i
Hercegovine; vodi evidenciju o prispjelim zahtjevima za povrat pogresno ili vise uplacenih
prihoda 1 prati realizaciju rjeSenja o povratu; zaprima i vodi evidenciju po odlukama
Ustavnog suda BiH, prati i analizira izvrSenje ovih odluka i predlaze finansijsku
realizaciju istih, u skladu sa planiranim budzetskim sredstvima; izraduje plan budzetskih
sredstava potrebnih za izvrSenje navedenih rjeSenja i odluka; obavlja i druge poslove koje
mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, 0dnosno Vvisoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke, polozen struc¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza 1 poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjesavanje i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

37. Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove

Opis poslova: zaprima sudske odluke i odluke donesene u upravnom postupku za
izvrSenje na teret BudZzeta Federacije BiH, priprema dokumentaciju za izvrSenje istih, prati
1 analizira izvrSenje ovih odluka 1 predlaZze, u skladu sa planiranim budZetskim sredstvima
finansijsku realizaciju izvrSnih odluka, vodi evidenciju o prisipjelim i realizovanim
navedenim odlukama; priprema tabelarne preglede o realizovanim sudskim odlukama, radi
usaglaSavanja sa podacima iz Glavne knjige Trezora; izraduje plan budZetskih sredstava
potrebnih za izvrSenje navedenih rjeSenja i odluka; obavlja i druge poslove koje mu odredi
Sef odsjeka.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke, polozen stru¢ni upravni ispit, dvije godine radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no-operativni
Slozenost poslova: slozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik
Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

38. Strucni saradnik za pravne poslove

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na sprovodenje administrativnog izvrSenja
rjeSenja 1 zakljuaka u skladu sa zakonom, u okviru propisane metodologije vodi
evidenciju s tabelarnim pregledom o prispjelim sudskim odlukama i odlukama donesenim
u upravnom postupku za izvrSenje na teret budzeta Federacije BiH o realiziranim sudskim
odlukama, izvr$nim rjeSenjima, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma
visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke, poloZen stru¢ni upravni ispit, jedna
godina radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki i upravno rjeSavanje
SloZenost poslova: slozeni
Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Clan 23.

7. Sektor za upravljanje dugom

1. Pomo¢énik ministra

Opis poslova: rukovodi Sektorom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 31. ovog pravilnika,
organizuje i ucestvuje u izradi prednacrta i nacrta zakona, podzakonskih akata i
provedbenih propisa; provodenju procedura zaduzivanja, izdavanja garancija i
duznickih vrijednosnih papira Federacije BiH, saradnje sa relevantnim institucijama u
procesuiranju kreditnih i donatorskih sredstava; planiranja, obra¢unavanja i prac¢enja
duga u Federaciji BiH, ucestvuje u pripremi materijala i izrade propisa iz oblasti javnih
investicija; izradi planova i projekcija za servisiranje vanjskog i unutrasnjeg duga i
rezerviranja po osnovu izdatih garancija; servisiranja vanjskog i unutrasnjeg duga;
pracenju i izvjeStavanju o zaduzenju kantona, gradova, op¢ina, vanbudzetskih fondova
i javnih preduzeca; izradi finansijskih analiza i procjena kapaciteta za zaduZivanje krajnjih
korisnika; procjeni finansijskih rizika za izdate garancije; pripremi i izradi programa
javnih investicija Federacije BiH; mobilizacije i koordinacije sredstava za razvojne
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projekte; provodenje aktivnosti planiranja, pripreme i realizacija finansijskih aranzmana
sa medunarodnim i domaé¢im kreditorima i krajnjim korisnicima; pripreme i izrade
informacija 1 prateCe dokumentacije neophodne za procesuiranje kreditnih i donatorskih
sredstava kod bilateralnih i multilateralnih kreditora i donatora; pripremi informacija i
izvjeStaja U vezi realizacije razvojnih projekata i programa; pracenje komisionih
aranzmana i revolving fondova proisteklih iz razvojnih projekata; saradnja sa relevantnim
institucijama u procesuiranju kreditnih i donatorskih sredstava; saradnja sa projektnim
jedinicama, javnim preduzec¢ima, nadleznim federalnim, kantonalnim, i drugim organima
uprave u vezi sa implementacijom razvojnih projekata i programa, pohranjivanja garancija
i drugih instrumenata osiguranja; pracenje planova zaduZenja; servisiranja vanjskog i
unutrasnjeg duga; predlaze izmjene zakona, vrS$i najsloZenije poslove iz nadleznosli
Sektora, obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, najmanje pet godina radnog
staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: rukovode¢i drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: pomoc¢nik ministra

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

a) Odsjek za analizu i izvjeStavanje

2. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlaStenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog pravilnika i
neposredno vrsi sljedeée poslove: prati i ucestvuje u pripremanju prednacrta i nacrta
zakona, kao i prijedloga drugih propisa i op¢ih akata iz djelokruga Odsjeka; poslove
pracenja, procjene i analize vanjskog i unutarnjeg duga u Federaciji BiH na osnovu
prikupljenih 1 azuriranih podataka; organizuje 1 ucestvuje u izradi Strategije upravljanja
dugom priprema; organizuje i ucestvuje u izradi godiSnjeg plana zaduZivanja; organizuje
aktivnosti koje se odnose na uspostavljanje i stalno funkcionisanje Informacionog sistema
za upravljanje javnim investicijama; organizuje i uCestvuje u izradi finansijskih analiza u
cilju procjene kapaciteta za zaduzivanje zajmoprimaca-krajnjih korisnika; organizuje i
ucestvuje u pracenju duga i izvjeStavanju o zaduzenju kantona, gradova, opcina,
vanbudzetskih fondova i javnih preduzecéa; organizuje i ucestvuje u pripremi okvira novih
zaduZivanja i izdavanja garancija; organizuje i ucestvuje u izradi finansijskih analiza radi
procjene finansijskih rizika za izdate garancije; izraduje informacije i izvjeStaje o stanju
duga i izdatim garancijama; organizuje i ucestvuje u pripremi i izradi programa javnih
investicija u Federaciji BiH; organizuje i u€estvuje u analizama potrebnim za izradu
informacija i izvjeStaja iz oblasti javnih investicija; priprema informativne materijale iz
nadleznosti Odsjeka za publikovanje ili objavu; koordinacije i1 saradnje sa ucesnicima u
pripremi i izradi programa javnih investicija Federacije BiH i kantonalnih programa javnih
investicija; izrade projekcija zaduZzivanja i otplate duga, analiza zaduZenja i uplate obaveza
vanjskog duga krajnjih duznika u cilju planiranja sredstava za servisiranje duga i
planiranja i realizacije prihoda u dijelu koji se odnosi na prihode od krajnjih duznika;
obavlja i druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

80



Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno Visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, poloZen stru¢ni upravni ispit, najmanje Cetiri godine radnog
staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

3. Struéni savjetnik za analizu vanjskog duga

Opis poslova: uc¢esce u pripremanju prednacrta i nacrta zakona, kao i prijedloga drugih
propisa 1 op¢ih akata iz djelokruga Odsjeka; provodenje politike i izvrSavanje zakona,
drugih propisa i op¢ih akata i s tim u vezi utvrdivanje stanja i posljedice koje mogu nastati
u oblasti vanjskog duga; prikupljanje i analiza podataka, procjena stanja vanjskog duga u
Federaciji BiH u cilju analize odrZivosti duga i izrade kvartalnih izvjestaja o dugu;
prikupljanje i analiza podatake u cilju izrade Strategije upravljanja dugom; priprema
godisnjeg plana zaduZzivanja; analiza i procjeni kapaciteta i rizika za vanjsko zaduzivanje
krajnjih korisnika; izrada informativnih, analiti¢kih i drugih materijala; izrada izvjestaja i
informacija o stanju vanjskog duga i izdatim garancijama; ucesée u procjeni finansijskih
rizika za izdate ino garancije; procjena potrebe za poduzimanje mjera za odrzavanje
stabilnosti servisiranja duga; drugi poslovi koje odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki
Slozenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: struéni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

4. Strucni savjetnik za analizu unutrasnjeg duga

Opis poslova: uc¢esce u pripremanju prednacrta i nacrta zakona, kao i prijedloga drugih
propisa 1 op¢ih akata iz djelokruga Odsjeka; provodenje politike i izvrSavanje zakona,
drugih propisa 1 op¢ih akata i s tim u vezi utvrdivanje stanja i posljedice koje mogu nastati
u oblasti unutarnjeg duga; prikupljanje i analiza podataka, procjena stanja unutras$njeg
duga u Federaciji BiH u cilju analize odrzivosti duga i izrade kvartalnih izvjestaja o dugu;
procjena zaduZivanja, izrada projekcije potrebnih sredstava za servisiranje unutra$njeg
duga i rezerviranje po osnovu izdatih garancija, analiza rizika i kapaciteta za izdavanje
garancija; prikupljanje i analiza podatake u cilju izrade Strategije upravljanja dugom;
uceS¢e u priprema godiSnjeg plana zaduzivanja; analiza 1 procjena kapaciteta za
zaduzivanje; izrada informativnih, analitiCkih 1 drugih materijala; izrada izvjeStaja i
informacija o stanju unutarnjeg duga i izdatim garancijama; procjena potrebe za
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poduzimanje mjera za odrzavanje stabilnosti servisiranja duga; drugi poslovi koje odredi
Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna dejelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

5. Strucni savjetnik za program javnih investicija

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na uéestvovanje u izradi prednacrta i nacrta
zakona kao i prijedloga i drugih propisa koji se odnose na pripremu i izradu programa
javnih investicija u Federaciji BiH; analiza podataka o ulaganjima u projekte sa podacima
o ukupno potrebnim, nedostaju¢im i utroSenim sredstvima, te sredstvima planiranim za
finansiranje projekata iz budZeta, kredita, donacija i/ili drugih izvora za tri godine;
priprema i izrada Programa javnih investicija Federacije BiH (nacrt i prijedlog); analiza
podataka o realizaciji projekata uklju¢enih u Program javnih investicija; izrada analitickih
materijala, izvjestaja i informacija u cilju informisanja Vlade Federacije BiH o utrosku
sredstava kojima se finansiraju projekti ukljuceni u PJI Federacije; saradnja i koordinacija
sa relevantnim federalnim i kantonalnim institucijama u procesu pripreme i izrade
programa javnih investicija i pruzanje informacija/misljenja korisnicima na osnovu kojih
donose odluke; drugi poslovi koje odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

6. Visi strucni saradnik za evidenciju i pra¢enje duga

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na izradu metodologije za pripremu
analiti¢kih i1 informativnih materijala od znacaja za dug i garancije u Federaciji BiH;
predlaganje mjera radi utvrdivanja politike i mjera za uredivanje odredenih pitanja kojima
se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa
1 op¢ih akata iz oblasti javnog duga; uspostavljanje, vodenje i aZuriranje evidencija koje se
odnose na zaduZenja kantona, gradova, op¢ina, vanbudzetskih fondova i javnih preduzeca, te
obrada podataka u cilju analize podataka i izrade informacija i izvjeStaja; izrada kvartalnih
1 godiSnjih izvjeStaja o stanju duga 1 izdatim garancijama u cilju pravovremenog
izvjeStavanja; strucna obrada sistemskih rjeSenja od znacaja za dug i garancije Federacije
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BiH, kantona, gradova, op¢ina, vanbudZzetskih fondova i javnih preduzeca; pracenje,
obrada podataka, analiza stanja i istrazivanje promjena u oblasti zaduzivanja u Federaciji,
finansijska analiza u cilju procjene moguénosti zaduzivanja kantona, gradova, op¢ina i
javnih preduzeca; izrada finansijskih analiza u cilju procjene finansijskih rizika za izdate
garancije za kantone, gradove, opcine i javna preduzeca; priprema i izrada godiSnje
informacije o stanju duga u Federaciji BiH; izrada projekcije servisiranja unutarnjeg i
vanjskog duga za kratkoro¢ni period; priprema informativnih materijala iz nadleznosti
Odsjeka za publikovanje ili objavu; drugi poslovi koje odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno Visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
dvije godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
SloZenost poslova: slozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

7. Struéni saradnik za evidenciju i praéenje duga

Opis poslova: prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, obrada podataka u cilju izrade
informacija 1 izvjeStaja u okviru propisane metodologije; uspostavljanje, vodenje i
azuriranje evidencija koje se odnose na zaduzenja kantona, gradova, op¢ina, vanbudzetskih
fondova 1 javnih preduzeca u cilju analize podataka i izvjeStavanja; izrada kvartalnih 1
godi$njih izvjeStaja o stanju duga i izdatim garancijama u cilju pravovremenog
izvjesStavanja; strucna obrada sistemskih rjeSenja od znacaja za dug i garancije Federacije
BiH, kantona, gradova, op¢ina, vanbudzetskih fondova 1 javnih preduzeca; pracenje,
obrada podataka, analiza stanja i istraZivanje promjena u oblasti zaduzivanja u Federaciji,
finansijska analiza u cilju procjene moguénosti zaduzivanja kantona, gradova, opéina i
javnih preduzeca; izrada finansijskih analiza u cilju procjene finansijskih rizika za izdate
garancije za kantone, gradove, opc¢ine 1 javna preduzeca; priprema 1 izrada godisSnje
informacije o stanju duga u Federaciji BiH; izrada projekcije servisiranja unutarnjeg i
vanjskog duga za kratkoro¢ni period; priprema informativnih materijala iz nadleZnosti
Odsjeka za publikovanje ili objavu; drugi poslovi koje odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki I stru¢no-operativni
SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrsitelja: 2 (dva)
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8. Strucni saradnik za program javnih investicija

Opis poslova: evidentiranje, obrada podataka u cilju izrade programa javnih investicija
Federacije BiH 1 informacija i izvjeStaja o realizaciji projeklata uklju¢enih u programa
javnih investicija Federacije BiH; analiza podataka o ulaganjima u projekte sa podacima o
ukupno potrebnim, nedostaju¢im i utro$enim sredstvima, te sredstvima planiranim za
finansiranje projekata iz budzeta, kredita, donacija i/ili drugih izvora za tri godine; ucesce
u pripremi i izradi Programa javnih investicija Federacije BiH (nacrt i prijedlog); analiza
podataka o realizaciji projekata uklju¢enih u Program javnih investicija; izrada analitickih
materijala, izvjeStaja i informacija u cilju informisanja Vlade Federacije BiH o utrosku
sredstava kojima se finansiraju projekti ukljuceni u PJI Federacije; saradnja i koordinacija
sa relevantnim federalnim i kantonalnim institucijama u procesu pripreme i izrade
programa javnih investicija i pruzanje informacija/misljenja korisnicima na osnovu kojih
donose odluke; drugi poslovi koje odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS — VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, poloZen stru¢ni upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko — analiti¢ki i stru¢no - operativni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrsitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

9. Visi referent za bazu podataka

Opis poslova: poslovi koji se odnose na prikupljanje i unos podataka o projektima u
Informacioni sistem za upravljanje javnim investicijama; sredivanje i obrada podataka
vezanih za pripremu programa javnih investicija; obrada podataka u svrhu izvjeStavanja o
planu 1 utroSku sredstava kojima se finansira projekat ukljuen u program javnih
investicija; omogucavanje mreZnog pristupa predlagacima i/ili implementatorima projekata
ovlastenim za unos podataka o projektima u Informacioni sistem za program javnih
investicija; provjera podataka unesenih u Informacioni sistem za program javnih
investicija, potvrdivanje ispravnog unosa i davanje projektu odgovarajuceg statusa, radi
odobravanja za Stampu i dostavu propisanog, potpisanog i ovjerenog obrasca; provjera
identi¢nosti podataka unesenih u informacioni sistem sa podacima dostavljenim na
propisanom obrascu; provjera da li su uz kandidovane projekte dostavljeni prilozi kojima
se dokazuju navodi iz potpisanog obrasca, kao i drugi potrebni dokumenti u skladu sa
vaze¢im propisima; saradnja i koordinacija sa relevantnim federalnim i kantonalnim
institucijama u procesu pripreme i izrade programa javnih investicija i pruZanje
informacija korisnicima; obavljanje drugih administrativnih poslova u procesu pripreme
programa javnih investicija i u procesu izvjestavanja o planu i utroS§ku sredstava kojima se
finansiraju projekti ukljuceni u program javnih investicija; drugi poslovi koje odredi Sef
Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS — ekonomska ili tehnicka Skola ili gimnazija, polozen
struéni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: informaciono-dokumentacioni
SloZenost poslova: djelimi¢no slozeni
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Status izvrsioca: namjestenik
Pozicija radnog mjesta: visi referent
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

b) Odsjek za zaduZivanje i koordinaciju sredstava za razvoj
10. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlaStenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog pravilnika
1 neposredno vrsi sljedec¢e poslove: prati 1 ucestvuje u pripremanju prednacrta, nacrta i
prijedloga zakona, drugih propisa i opéih akata iz djelokruga Odsjeka; ucestvuje u
mobilizaciji i koordinaciji sredstava za razvojne projekte; provodi procedure zaduzivanja i
izdavanja garancija u skladu sa zakonom; provodi procedure planiranja, pripreme i
realizacije finansijskih aranZzmana sa medunarodnim i domacéim kreditorima 1 krajnjim
korisnicima; priprema i izraduje informacije i pratecu dokumentaciju neophodnu za
procesuiranje kreditnih i donatorskih sredstava kod bilateralnih i multilateralnih kreditora i
donatora; priprema i ucestvuje uizdavanju duznickih vrijednosnih papira Federacije BiH
(dugoro¢nih i kratkoro¢nih); vr$i analize, prati procedure i izvrSenje planova kod
vanjskog 1 unutrasnjeg zaduzivanja; priprema informativne materijale iz nadleznosti
Odsjeka za publikovanje ili objavu; drugi poslovi koje odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, poloZen stru¢ni upravni ispit, najmanje Cetiri godine radnog
staZa 1 poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no operativni
Slozenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

11. Stru¢ni savjetnik za vanjsko zaduZivanje

Opis poslova: izrada zakonskih i podzakonskih akata i provodenje politike i izvr§avanje
zakona u vezi sa vanjskim zaduZivanjem; priprema pregovora sa medunarodnim
finansijskim institucijama u vezi zaduZivanja, priprema finansijskih aranZmana po osnovu
medunarodnih sporazuma sa BiH, provodenje procedura za ino zaduzenja i1 izdavanja
garancija; pribavljanje i davanje misljenja, te priprema i usaglasavanje prijedloga nacrta
medunarodnih ugovora 1 supsidijarnih ugovora sa BiH; priprema podugovora i aneksa na
podugovore sa krajnjim korisnicima, te priprema i provodenje procedura koje prethode
zakljuCenju istih; rjeSavanje zahtjeva za izdavanje garancija po osnovu kreditnih
aranzmana; izrada informacija i odluka u vezi sa ino zaduzenjem, prihvatanjem granta,
kao 1 drugih odluka iz nadleznosti Odsjeka; priprema Informacija sa prijedlogom
zakljucka; priprema pravnih misljenja koja se dostavljaju Federalnom ministarstvu pravde,
a kojima se utvrduje da je provedena zakonska procedura i da su konkretni ugovori i
podugovori pravno obavezujuéi za Federaciju Bosne i Hercegovine; obavljanje poslova
vezano za pripremu instrumenata obezbjedenja urednog izmirenja obaveza preuzetih
podugovorima sa krajnjim korisnicima (mjeni¢nih izjava, mjenica), dostavljanje krajnjim
korisnicima, preuzimanje mjenica; izrada odgovora po razli¢itim upitima 1 zahtjevima
kantona, op¢ina, javnih preduzeca, privrednih drustava; vrsi analize, prati procedure i
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izvrSenje planova kod vanjskog zaduzivanja; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke, polozen struéni upravni ispit, tri godine radnog staza i poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

12. Strucni savjetnik za unutrasnje zaduZivanje

Opis poslova: ucestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih akata i u provodenju politike i
izvrSavanju zakona u vezi sa unutra$njim zaduZivanjem; priprema pregovora sa
finansijskim institucijama u vezi sa unutra$njim zaduzivanjem, provodenje procedura za
zaduZzenja 1 izdavanja garancija, pribavljanje i davanje misljenja, ucestvuje u pripremi i
usaglasavanju prijedloga nacrta ugovora i supsidijarnih ugovora, pripremi podugovora i
aneksa na podugovore sa krajnjim korisnicima, te pripremi i provodenju procedura koje
prethode zakljucenju istih, rjeSavanje zahtjeva za izdavanje garancija po osnovu kreditnih
aranzmana: izrada informacija i odluka u vezi sa unutraSnim zaduzZenjem, kao i drugih
odluka iz nadleznosti odsjeka, priprema informacija sa prijedlogom zakljucka, ucestvuje u
pripremi pravnih misljenja koja se dostavljaju Federalnom ministarstvu pravde, a kojima
se utvrduje da je provedena zakonska procedura i da su konkretni ugovori i podugovori
pravno obavezuju¢i za Federaciju Bosne i Hercegovine, obavlja poslove vezane za
pripremu instrumenata obezbjedenja urednog izmirenja obaveza preuzetih podugovorima
sa krajnjim korisnicima (mjeni¢nih izjava, mjenica), dostavljanje krajnjim korisnicima,
preuzimanje mjenica, odgovori po razli¢itim upitima i zahtjevima kantona, op¢ina, javnih
preduzeca, privrednih drustava i drugi poslovi iz djelokruga radnog mjesta, vrsi analize,
prati procedure i izvr§enje planova kod unutrasnjeg zaduzivanja, obavlja i druge poslove
koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza i
poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki i struéno-operativni
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

13. Strucni savjetnik za koordinaciju sredstava projekata u implementaciji

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na koordinaciju sredstava za razvojne
projekte u vezi sa planovima implementacije projekata; suradnju i koordinaciju aktivnosti
sa projektnim jedinicama u federalnim i kantonalnim ministarstvima i drugim organima
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uprave u vezi sa implementacijom projekata; priprema informacije sa prijedlogom
zakljucka za pokretanje inicijativa za zaduZenje, priprema informacija s prijedlogom
odluka o zaduZenju; priprema i objava javnih poziva za ucestvovanje na aukcijama
kratkoro¢nih i dugoro¢nih vrijednosnih papira Federacije BiH, kao i ostale radnje vezane
za emisije trezorskih zapisa i obveznica u Federaciji Bosne i Hercegovine; davanje
misljenja u skladu sa Instrukcijom za utvrdivanje metodologija za prenos nabavljenih
stalnih sredstava i izvrSenih radova krajnjim korisnicima i podnoSenje zavr$nog izvjestaja
o zavrSetku projekta; poslovi vezani za preuzimanje mjenica i drugi poslovi iz djelokruga
radnog myjesta; ucestvuje u izradi odgovora na razliite upite i zahtjeve, obavlja i druge
poslovi koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, tri godine
radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko — analiticki i stru¢no — operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

14. Struéni savjetnik za koordinaciju i mobilizaciju sredstava medunarodne pomo¢i

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na mobilizaciju medunarodne pomo¢i u
skladu sa razvojnim prioritetima iz strateSkih dokumenata; priprema periodi¢ne izvjestaje o
rezultatima koordinacije i mobilizacije medunarodne pomo¢i; ucestvuje u pripremi i
provodenju procedura za realizaciju odobrene medunarodne pomoci; poslove koji se
odnose na koordinaciju sredstava za razvojne projekte u vezi sa planovima implementacije
projekata; suradnja i koordinacija aktivnosti sa projektnim jedinicama u federalnim i
kantonalnim ministarstvima i drugim organima uprave u vezi sa implementacijom
projekata; priprema informacije sa prijedlogom zakljucka za pokretanje inicijativa za
zaduZenje, priprema informacije s prijedlogom odluka o zaduZenju; priprema i objava
javnih poziva za ucestvovanje na aukcijama kratkoro¢nih i dugoro¢nih vrijednosnih papira
Federacije BiH, kao i ostale radnje vezane za emisije trezorskih zapisa i obveznica u
Federacije BiH; davanje miSljenja u skladu sa Instrukcijom za utvrdivanje metodologija za
prenos nabavljenih stalnih sredstava i izvrSenih radova krajnjim korisnicima i podnoSenje
zavrSnog izvjeStaja o zavrSetku projekta, poslovi vezani za preuzimanje instrumenata
osiguranja; ucestvuje u izradi odgovora na razliCite upite i zahtjeve, obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no-operativni
Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrSitelja: 2 (dva)
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15. Visi struéni saradnik za koordinaciju sredstava projekata u implementaciji

Opis poslova: ucestvuje u izradi zakonskih, podzakonskih akata i provedbenih propisa i
informativnih, analiti¢kih i drugih materijala iz djelokruga Odsjeka, obavlja poslove koji se
odnose na izradu odgovarajuc¢ih materijala u vezi sa planovima implementacije projekata
dostavljenih od strane jedinica za implementaciju, koordinira aktivnosti u vezi sa
koriStenjem sredstava kredita, donacija i vlastitog uces¢a Vlade Federacije BiH u
razvojnim projektima, poslove procesuiranja naloga za placanje, saradnju sa projektnim
jedinicama u federalnim i kantonalnim ministarstvima i drugim organima uprave u vezi sa
implementacijom projekata, prati provedbe ugovora o kreditima i garancijama, ucestvuje u
pripremi redovnih izvjestaja, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, dvije
godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no - operativni
SloZenost poslova: slozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: visi strucni saradnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

16. ViSi strucni saradnik za zaduZivanje

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na provodenje politike i izvrSavanje zakona u
vezi sa zaduzivanjem; izraduje odgovaraju¢e materijale kojima se vr$i informiranje
nadleznih organa u vezi sa unutra$njim i vanjskim zaduZenjem, uspostavlja, izraduje, vodi 1
odrzava evidencije o unutra$njem i vanjskom zaduzenju; prati i proucava stanja i pojave u
oblasti unutra$njeg i vanjskog zaduZivanja, te predlaze mjere za rjeSavanje utvrdenih
problema; ucestvuje u pripremi 1 usaglaSavanju prijedloga ugovora sa BiH i podugovora sa
krajnjim korisnicima, rjeSava zahtjeve za izdavanje garancija po osnovu Kreditnih
aranzmana, izradu informacija 1 izvjeStaja u vezi sa zaduzenjem; obavlja 1 druge poslove koje
mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, dvije godine radnog staza i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko- analiticki
Slozenost poslova: sloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: visi strucni saradnik
Broj izvrSitelja: 1 (jedan)
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17. Strucni saradnik za zaduZivanje

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na stru¢nu obradu sistemskih rjesenja od
znaCaja za provodenje politike 1 izvrSavanje zakona u vezi sa unutrasnjim i vanjskim
zaduzenjem, izradu analitickih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane
metodologije; pripremu i usaglasavanje prijedloga ugovora sa BiH i podugovora sa
krajnjim korisnicima, rjeSavanje zahtjeva za izdavanje garancija po osnovu kreditnih
aranzmana, izradu informacija i izvjestaja u vezi sa zaduzenjem; obavlja i druge poslove
koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma
visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni
upravni ispit, jedna godina radnog staZa i poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrsitelja: 2 (dva)

18. Visi referent za bazu podataka

Opis poslova: pracenje i azuriranje kapitalnih projekata koji se finansiraju sredstvima
medunarodne zajednice 1 sufinansiraju sedstvima BudZeta FBiH- operativni troSkovi,
uplate navedenih sredstava implementatorima; Pracenje, obrada i vodenje evidencije
naloga za placanje sa specijalnih racuna po projektima koji se finansiraju sredstvima
medunarodne zajednice sufinansiraju iz BudZzeta FBiH; Priprema kartona za deponovanje
potpisa ovlaStenih osoba za povlacenje sredstava i placanje sa specijalnih racuna koje u
ime Federacije BiH otvara Ministarstvo finansija i trezora BiH Vodenje evidencije
otvorenih racuna za projekte koji se finansiraju sredstvima medunarodne zajednice te
kartona deponovanih potpisa za povlacenje sredstava, obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS- ekonomska, tehni¢ka $kola ili gimnazija, polozen
struéni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni
SloZenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

¢) Odsjek za izmirenje duga
19. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog pravilnika i
neposredno vrsi sljede¢e poslove: ucestvovanje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga
zakona, odluka i uredbi kao i zakonskih i podzakonskih akata iz iz oblasti unutarnjeg i
vanjskog duga; izrada godis$njih, kvartalnih i mjese¢nih procjena iznosa budzetskih
sredstava za otplatu unutarnjeg i vanjskog duga za izradu Budzeta; planiranje prihoda od
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krajnjih korisnika kredita koje moraju obezbijediti za otplatu pripadajuceg dijela vanjskog
duga; prikupljanje podataka o prihodima potrebnim za otplatu vanjskog i unutarnjeg duga;
pismena i usmena komunikacija sa uposlenicima i davanje odredenih uputa; planovi i
informacije u vezi procesa otplate unutarnjeg 1 vanjskog duga; pracenje izrade
knjigovodstvenih naloga za knjiZzenje vanjskog i unutarnjeg duga u glavnoj knjizi trezora;
izrada godiSnjih, kvartalnih i mjesecnih izvjeStaja o realizaciji otplate vanjskog duga i1
ostvarenih prihoda od krajnjih korisnika; izrada operativnhog budzeta na kvartalnoj i
godisnjoj osnovi; izrada planova otplate unutarnjeg i vanjskog duga na kvartalnoj i1
godisnjoj osnovi; priprema podataka za DOB; usaglasavanje pomo¢nih evidencija placanja
sa Glavnom knjigom Trezora; planiranje sredstava za otplatu unutarnjeg i vanjskog duga
radi izrade godiSnje Budzeta i dokumenta okvirnog budZeta za tri godine; priprema
podataka za izradu informacija i izvjeStaja o stanju duga; pripremanje plana rasporeda
otplate unutarnjeg i vanjskog duga Federacije BIH u vezi sa emisijom vrijednosnih papira;
placanje dospjelih obaveza po osnovu unutarnjeg i vanjskog duga; placanje dospjelih
obaveza po osnovu emisija vrijednosnih papira (trezorski zapisi i obveznice); pripremanje
podataka za emisije obveznica RVP iz osnova stare devizne Stednje i ratnih trazbina; drugi
poslovi koje odredi pomo¢énik ministra

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, najmanje Cetiri godine radnog
staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko analiticki i struéno-operativni
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

20. Strucni savjetnik za unutrasnji dug

Opis poslova: poslovi koji se odnose na izmirenje unutrasnjeg duga Federacije BiH prema
fizickim 1 pravnim licima; izrada procjena iznosa budzetskih sredstava za otplatu
unutra$njeg duga; analiza i pripremu izvjeStaja iz oblasti unutra$njeg duga; davanje
struénih misljenja s prijedlogom mjera iz oblasti izmirenja unutra$njeg duga; davanje
inicijative za izmjene zakonskih i podzakonskih akata; administriranje bazom podataka
unutarnjeg duga, davanje misljenja 1 informacija u vezi procesa otplate unutarnjeg duga;
komunikacija sa traziocima izvrSenja presuda; Izrada knjigovodstvenih isprava za
knjiZzenje unutarnjeg duga u glavnoj knjizi trezora; davanje inicijative za izmjene
zakonskih i podzakonskih akata; prikupljanje drugih potrebnih podataka kod isplate
unutarnjeg duga; drugi poslovi koje odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza i
poznavanje rada na raCunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrsSitelja: drzavni sluzbenik
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Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrSitelja: 2 (dva)

21. Strucni savjetnik za vanjski dug

Opis poslova: poslovi koji se odnose na izmirenje vanjskog duga Federacije BiH; analizu i
izradu izvjestaja 1 informacija iz oblasti vanjskog duga; davanje strucnih misljenja s
prijedlogom mjera iz oblasti vanjskog duga; izradu godiSnjeg plana otplate obveza po
vanjskom dugu i godiSnjeg plana prihoda od krajnjih korisnika kredita i prac¢enje realizacije
istih; pracenje komisionih aranzmana i revolving fondova proisteklih iz razvojnih projekata;
azuriranje baze za vanjski dug; administriranje bazom podataka vanjskog duga; izrada
godisnjih, kvartalnih i mjesec¢nih procjena iznosa budzetskih sredstava za otplatu vanjskog
duga; utvrdivanje iznosa koje krajnji korisnici moraju obezbijediti za otplatu pripadajuceg
dijela vanjskog duga; davanje saglasnosti za otplatu vanjskog duga i prikupljanje podataka
o prihodima potrebnim za otplatu vanjskog duga; izrada knjigovodstvenih naloga za
knjizenje vanjskog duga u glavnoj knjizi trezora; izrada godiSnjih, kvartalnih i mjese¢nih
izvjesStaja o realizaciji otplate vanjskog duga i ostvarenih prihoda od krajnjih korisnika;
evidentiranje 1 knjiZenje mjenica i drugih instrumenata obezbjedenja placanja po kreditima,
drugi poslovi koje odredi Sef Odsjeka

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna

Grupa poslova: studijsko-analiticki
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsitelja: 3 (tri)

22. Visi stru¢ni saradnik za vanjski dug

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na izradu odgovarajuc¢ih materijala kojima se
vr$i informiranje nadleznih organa o stanju i problemima u oblasti vanjskog duga,
predlaganje mjera radi utvrdivanja politike i mjera za uredivanje odredenih pitanja kojima
se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike 1 izvrSavanje zakona, drugih propisa i
op¢ih akata iz oblasti vanjskog duga, uspostavljanje, izradu, vodenje i odrzavanje evidencije
u oblasti vanjskog duga, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
dvije godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: oshovna

Grupa poslova: stru¢no- operativni
SloZenost poslova: slozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
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23. ViSi struéni saradnik za unutrasnji dug

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na izradu odgovarajuc¢ih matenjala kojima se
vr$i informiranje nadleznih organa o stanju i problemima u oblasti unutrasnjeg duga,
predlaganje mjera radi utvrdivanja politike i mjera za uredivanje odredenih pitanja kojima
se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa
1 op¢ih akata iz oblasli unutraSnjeg duga, uspostavljanje, izradu, vodenje i odrzavanje
evidencije u oblasti unutrasnjeg duga, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, dvije godine radnog staza i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no-operativni
Slozenost poslova: sloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik
Broj izvrsitelja: 2 (dva)

24. Strucni saradnik za unutrasnji dug

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na stru¢nu obradu sistemskih rjesenja od
znacaja za provodenje politike i1 izvrsavanje zakona u vezi sa unutra$njim dugom, u
okviru propisane metodologije; vrsi izradu analitickih, informativnih i drugih materijala;
pripreme naloga za knjizenje duga u Glavnoj knjizi Trezora Federacije BiH; pripremu
informativnih materijala za publikovanje ili objavu; obavlja i druge poslove koje mu
odredi sef Odsjeka.

Uvjeti i za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma
visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni
upravni ispit, jedna godina radnog staZa i poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no-operativni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrsitelja: 2 (dva)

25. Strucni saradnik za vanjski dug

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na stru¢nu obradu sistemskih rjeSenja od
znacaja za provodenje politike 1 izvrSavanje zakona u vezi sa vanjskim dugom, u
okviru propisane metodologije vrsi izradu analitickih, informativnih i drugih materijala;
evidentiranja i pohranjivanja garancija i drugih instrumenata obezbjedenja; pripreme
naloga za knjizenje duga u Glavnoj knjizi Trezora Federacije BiH; pripremu
informativnih materijala za publikovanje ili objavu, obavlja i druge poslove koje mu odredi
Sef Odsjeka.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na

raCunaru.

Vrsta djelatnosti:
Grupa poslova:
Slozenost poslova:
Status izvrSitelja:
Pozicija radnog mjesta:
Broj izvrsitelja:

osnovna djelatnost
stru¢no-operativni
slozeni

drzavni sluzbenik
stru¢ni saradnik

2 (dva)

26. Visi referent za unos podataka

Opis poslova: obavlja poslove koji se odnose na unosenje podataka za svakog trazitelja
po kategorijama duga predvidenih zakonom; sredivanje, provjera i obrada podataka i
zahtjeva za placanje; izrada generisanih izvjestaja; pripreme naloga za knjizenje duga u
Glavnoj knjizi Trezora Federacije BiH; saradnja sa relevantnim institucijama u cilju
razmjene dokumentacije i informacija; obavljanje drugih administrativnih poslova
koji se odnose na unutrasnji dug; drugi poslovi koje odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS- ekonomska, tehni¢ka Skola ili gimnazija, polozen
struéni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti:
Grupa poslova:
SloZenost poslova:

dopunski poslovi osnovne djelatnosti
informaciono-dokumentacioni
djelimi¢no slozeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Clan 24.

8. Sektor za ekonomsko-financijske i zajedni¢ke poslove
1. Pomo¢nik ministra

Opis poslova: rukovodi Sektorom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 31. ovog Pravilnika,
prati 1 ucestvuje u pripremanju prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa 1
op¢ih akata iz djelokruga Sektora; izraduje kompleksne analize, izvjestaje, informacije i
druge akte; ucestuje u izradl prijedloga budzeta Ministarstva, izradi financijskih izvjestaja,
izradi procjene izvrSenja budzeta Ministarstva; ucestvuje u organizaciji rada na godiSnjem
popisu sredstava i njihovih izvora u Ministarstvu; brine se o pravovremenom provodenju
svih aktivnosti vezano za postupke javnih nabavki; radi na unapredenju metoda rada i
pruzanju struéne pomoc¢i uposlenicima Sektora; stara Se 0 stru¢nom usavrSavanju
uposlenika Sektora; osigurava saradnju sa drugim organizacionim jedninicama
Ministarstva; pruza struénu pomo¢ 1 organizira prikupljanje informacija prilikom
provodenja interne i eksterne revizije; ucestuje u organizovanju, koordiniranju i
kontrolisanju svih poslova vezanih za odrzavanje i razvoj informacionih sistema, te
nadgleda i uc€estvuje u izradi strategije razvoja, planova i programa za uspostavljanje i
razvoj aplikativnog softvera, te prateCe hardverske arhitekture za informacioni sistem;
obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, najmanje pet godina radnog
staza i poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna dejelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki i struéno-operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: rukovode¢i drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: pomo¢nik ministra

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

a) Odsjek za financijsko - materijalne, ra¢unovodstvene poslove i poslove nabavki
2. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog
pravilnika i neposredno vrs$i sljedece poslove: izraduje kompleksne analize, izvjeStaje,
informacije i druge akte; priprema materijal za izradu financijskog plana ministarstva na
osnovu ispostavljenih zahtjeva rukovodioca osnovnih organizacijskih jedinica; izraduje
periodi¢ne 1 godiSnje obracune, zavrSni raun 1 potpisuje iste; kontroliSe obrade
knjigovodstvene 1 financijske dokumentacije i1 provodenje procedura javnih nabavki;
organizira, koordinira i kontrolira financijske, materijalne i raCunovodstvene poslove i
evidencije Ministarstva; priprema i organizuje redovne popise sredstava, obveza i
potraZivanja u Ministarstvu; prati izvrSavanje poslova, uoCava probleme 1 stara se za
njihovo rjeSavanje; stara se za pravilnu primjenu propisa, zaklju¢aka i odluka; radi na
unapredenju metoda rada i pruzanju strune pomoci sluzbenicima Odsjeka; informira
rukovodioca sektora o problemima koji se pojavljuju u izvrSenju poslova ovog odsjeka 1
predlaze mjere za rjeSavanje nastalih problema; prati proces revizije od strane nadleZzne
institucije; uCestvuje u davanju primjedbi, prijedloga i miSljenja u vezi s donoSenjem
propisa iz nadleznosti Odsjeka; stara se o stru¢nom usavrSavanju zaposlenika tijekom rada;
osigurava suradnju sa drugim sluzbama i odsjecima, organima i organizacijama u vezi s
poslovima iz djelokruga Odsjeka; vrsi internu kontrolu u okviru Odsjeka; obavlja i druge
poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
najmanje cCetiri godine radnog Staza, polozen ispit za certificiranog racunovodu I
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno-operativni i
informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
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3. Stru¢ni savjetnik za finansijsko - materijalne i racunovodstvene poslove

Opis poslova: kontrolira zakonsku utemeljenost i racunsku ispravnost svih isplacenih i
uplac¢enih dokumenata, a nakon toga sve dokumente predaje po odgovarajucoj
proceduri financijskom knjigovodstvu i blagajni na daljnji postupak; kontrolira tacnost i
azurnost vodenja financijskog i materijalnog knjigovodstva i nabavne sluzbe; kontrolira
zakonitost namjenskog koriStenja sredstava; stara se za blagovremenu i pravilnu isplatu i
uplatu obveza i potrazivanja;- svakodnevno kontrolira rad blagajne, organizira i
kontrolira tacnost i azurnost magacinskog poslovanja; preduzima odgovaraju¢e mjere
za otklanjanje Sstetnih posljedica u vezi nabavke roba, usluga i radova za potrebe
Ministarstva; ucestvuje U izradi zavrSnih ra¢una i financijskih planova; obavlja
korespondenciju iz djelokruga poslova financijskog kontrolora; vrsi obra¢un kamata po
sudskim presudama; obavlja i druge poslove koje odredi sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen strucne spreme, odnosno Vvisoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, tri godine radnog staza,
poloZzen stru¢ni upravni ispit, poloZen ispit za certificiranog rac¢unovodu i poznavanje rada
na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: stru¢no - operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4. Visi strucni saradnik za javne nabavke

Opis poslova: obavlja poslove oko nabavke roba, usluga i radova, a radi najefikasnijeg
koriStenja budZetskih sredstava, poduzima mjere osiguranja pravicne 1 aktivne
konkurencije; objedinjuje potrebe ministarstva i vrsi izradu prijedloga godiSnjeg plana
javnih nabavki, vrS$i koordinisanje aktivnosti vezanih za planiranje nabavki, provodi
analizu internih zahtjeva i predlaZe potrebe za nabavkom; priprema i odgovara za potpunu,
blagovremenu i pravilnu realizaciju svih pristiglih zahtjeva iz oblasti nabavki; vrsi
istraZivanje trziSta, ucestvuje u pripremi i provodenju svih postupaka javnih nabavki
predvidenih Zakonom o javnim nabavkama na nacin da obavlja poslove koje u skladu sa
vaze¢im propisima moze obavljati sluzbenik za javne nabavke u ugovornom organu; vrsi
izradu prijedloga tenderske dokumentacije u koordinaciji sa stru¢nim licima vezanim za
predmet nabavke; priprema pojasnjenja tenderske dokumentacije, vrs$i korespodenciju sa
ponudac¢ima, obezbjeduje dostavljanje tenderske dokumentacije na nacin propisan za
konkretan postupak javne nabavke, priprema prijedloge svih odluka i drugih akata u formi
1 sadrZaju propisanim ZJN BiH, priprema odgovore po pravnim lijekovima, provodi sve
poslove vezane za postupak direktnog sporazuma; vrsi unos podataka u informacijski
sistem JNBiH; ucestvuje u izradi ocitovanja na upite ponudaca i zalbe u postupcima
javnih nabavki; vrsi izradu obavjeStenja za sluzbena glasila i1 internet stranicu Ministarstva;
vodi evidencije postupaka javnih nabavki sukladno Zakonu o javnim nabavkama i
podzakonskim propisima koji su doneseni na osnovu tog zakona; obavlja sve
administrativne poslove vezane za postupak dodjele ugovora najpovoljnijim ponudacima;
vodi evidenciju sklopljenih ugovora sa dobavlja¢ima, prati i kontroliSe realizaciju ugovora,
kontrolise fakturnu cijenu i cijenu iz tenderske dokumentacije i prati realizaciju
zakljuCenih ugovora; unosi podatke u IS , E-nabavke*; provodi i druge poslove i1 zadatke
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vezane za provodenje postupaka nabavki, a koji nisu u nadleZnosti komisije za javne
nabavke, kao i1 druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet ili drugi fakultet druStvenog smjera, dvije godine radnog
staza, polozen stru¢ni upravni ispit i poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no operativni
SloZenost poslova: slozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

5. Struéni saradnik za racunovodstvene poslove

Opis poslova: izvrsava slozene poslove i zadatke iz oblasti financijsko-ra¢unovodstvenog
poslovanja; obavlja poslove formalne, materijalne 1 racunske kontrole financijsko
racunovodstvene dokumentacije; zaprima rac¢une i vodi knjigu ulaznih faktura (KUF); prati
1 vodi analiticku evidenciju financijsko-materijalnog stanja i kontroliSe materijalnu i
formalnu ispravnost dokumentacije iz oblasti financijskog poslovanja Ministarstva,
dostavlja ih na potpis ovlastenim osobama, te izraduje sve potrebne analiticke,
informativne 1 druge materijale; vr$i izradu virmanskih naloga za placanje poreza i1
doprinosa, likvidira putne naloge za sluZbena putovanja; vrsi obracun i knjigovodstveno
evidentira sve novcane transfere i placanja putem trezora na temelju prethodno odobrenog
naloga; priprema naloge za placanje obrazac br. 2; kontaktira dobavljace izvrSioce usluga u
cilju razrjeSenja eventualnih nejasnoc¢a u vezi sa financijskom dokumentacijom; redovno
vr$i kontrolu i sravnjivanje stanja potraZivanja i obveza sa dobavlja¢ima puten 10S-a;
provjerava realizovane troSkove; popunjava obrazac br. 4 za dobavljate i po potrebi
upravlja drugim modulima informacionog sistema financijskog upravljanja (ISFU sustav);
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, jedna godina radnog staza, poloZzen stru¢ni upravni ispit i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko — analiticki i stru¢no-operativni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrsioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

6. Visi referent za knjigovodstvo

Opis poslova: ucestvuje u organiziranju financijskog knjigovodstva i odgovara za
njegovu ta¢nost; osigurava potrebne podatke za pripremu financijskih planova i zavrsnih
racuna; vodi financijsko knjigovodstvo i1 knjigovodstvo osnovnih sredstava; upravlja
programom Osnovna sredstva i generira potrebne izvjestaje iz tog programa; vodi knjige
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osnovnih sredstava i sitnog inventara, prati i vodi analiticku evidenciju - Kartice
nabavljenih osnovnih sredstava Ministarstva; primjenjuje kontni plan i jedinstvene
budzetske klasifikacije, kontira sve uplatne i isplatne dokumente i obavlja knjizenje istih;
popunjava obrazac br. 3 za osnovna sredstva, po potrebi unosi podatke u modulima
informacionog sistema finansijskog upravljanja (ISFU sistem) koji se koriste; vrsi obra¢un
1 knjizenja amortizacije stalnih sredstava; vrsi evidentiranje razlika po popisu na kraju
svake fiskalne godine; odgovara za Cuvanje i distribuciju financijsko - racunovodstvene
dokumentacije koja se odnosi na osnovna sredstva; vrSi kontrolu i usaglasavanje
knjigovodstvene evidencije za sve vrste uplate potrazivanja; izraduje stalne i povremene
izvjeStaje 0 stanju sredstava i njihovih izvora; uéestvuje u uskladivanju financijskog i
materijalnog knjigovodstva; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsejka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS- ekonomska skola ili gimnazija, polozen stru¢ni upravni
ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: racunovodstveno-materijalni i
informaciono-dokumentacioni

Slozenost poslova: djelimicno slozeni

Status izvrSitelja: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

7. Visi referent za obracun placa i blagajnicke poslove

Opis poslova: vrsi obracun plata zaposlenih u Ministarstvu, kontrolira ispravnost i ta¢nost
podataka na obracunskim listama; vrSi obradu obracuna plata 1 naknada zaposlenih
sukladno evidenciji o prisustvu na poslu, personalnom 1 drugom sluzbenom
dokumentacijom; sacinjava zahtjeve za refundacijom sredstava po osnovu bolovanja 1
porodiljskog odsustva sukladno vaze¢im propisima; priprema zakonom propisane obrasce i
dostavlja ih poreznoj upravi; priprema 1 vrsi distribuciju platnih listi zaposlenim; priprema
zakonom propisane obrasce 1 odstavlja ih poreznoj upravi; obraduje i prati zahtjeve za
odobravanjem kredita zaposlenima u Ministarstvu; priprema potvrde o visini primanja
zaposlenih potrebnih za regulaciju kredita i dr.; vodi evidenciju i izraduje izvjeStaje o
utrosku goriva po mjesecima za sluzbena vozila; vodi evidenciju utroSka fiksne 1 mobilne
telefonije u Ministarstvu; odgovara za ¢uvanje i distribuciju financijsko-raéunovodstvene
dokumentacije koja se odnosi na obradun plata; generira potrebne izvjeStaje iz
informacionog sistema koji se koristi; osigurava kontinuitet nov€anih sredstava za potrebe
blagajne Ministarstva; obavlja poslove zaprimanja i isplate gotovinskih financijskih
sredstava u blagajni; izraduje blagajnicke izvjeStaje Ministarstva; vrSi isplatu putnih
troSkova, reprezentacije, goriva i maziva, sitnog potroSnog materijala, pribora i drugih
sitnih troskova koji se realiziraju putem blagajne; snosi punu odgovornost po pitanju
zaprimanja, deponiranja 1 isplate gotovinskih financijskih sredstava; vrSi kontiranje 1
pripremu podataka za ISFU sistem svih racuna i putnih naloga koji se ispla¢uju preko
blagajne, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS — ekonomska ili upravna skola ili gimnazija, polozen
struéni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: ra¢unovodstveno - materijalni i
informaciono - dokumentacioni

SloZenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjeStenik
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Pozicija radnog mjesta: visi referent
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

8. Visi referent — ekonom

Opis poslova: vrsi operativne nabavke i distribuciju kancelarijskog materijala, potrosnog
materijala, pribora i opreme, organizuje odrzavanje i servisiranje tehnickih uredaja, brine
se o izdavanju i evidenciji potro$nog materijala i sitnog inventara iz ekonomata
Ministarstva na osnovu zaprimljenih trebovnja, vodi pomoénu evidenciju o izdatoj robi,
ispostavlja reverse za izdana osnovna sredstva na koriStenje, te vodi evidenciju o izdanim
reversima, priprema odgovaraju¢e informacije, izdaje narudzbenice za sve vrste roba i
usluga te ih kompletira sa raCunima, prati cijene po racunima u skladu s ugovorenim
cijenama za robe i usluge, po potrebi unosi podatke u modulima informacionog sistema
finansijskog upravljanja (ISFU sistem), vodi evidenciju o federalnim upravnim biljezima i
mjenicama komadno i materijalno i vrSi nabavku istih, kontira ih vanbilansno i vodi
pomo¢nu evidenciju, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS- ekonomska, upravna Skola ili gimnazija, polozen
struéni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: ra¢unovodstveno-materijalni
Slozenost poslova: djelimicno slozeni

Status izvrSitelja: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

b) Odsjek za budzZetsko ra¢unovodstvo
9. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlasStenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog pravilnika
1 neposredno vrsi sljedece poslove: obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Odsjeka,
prati rad uposlenika i pomaze u izvrSavanju slozenih radnih zadataka (izrada propisa,
informacija, analiza i drugih akata); organizuje, koordinira i kontrolira financijske i
racunovodstvene poslove i evidencije Ministarstva; odgovara za planiranje i izvrSavanje
budZeta Ministarstva 1 izradu Dokumenta okvirnog budzeta (BudZetske instrukcije broj 1),
godi$njeg budzeta (Budzetske instrukcije broj 2) i Izjave o fiskalnoj odgovornosti ministra;
prati proces revizije od strane nadlezne institucije; stara se o stru€nom usavrSavanju
zaposlenika tijekom rada; ucestvuje u realizaciji uplata koji se odnose na tekucée grantove,
transfere, naknade za povrat; informira rukovodioca sektora o problemima koji se
pojavljuju u izvrSenju poslova ovog odsijeka i predlaze mjere za rjeSavanje nastalih
problema; uestvuje u davanju primjedbi, prijedloga i miSljenja u vezi s donoSenjem
propisa iz nadleznosti Odsjeka; vrsi internu kontrolu u okviru Odsjeka; obavlja i druge
poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
polozen ispit za certificiranog racunovodu, najmanje Ccetiri godine radnog staza i
poznavanje rada na raCunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru¢no-operativni i
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informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: najslozeniji
Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

10. Strucni savjetnik za analizu, planiranje i izvr§enje budZeta

Opis poslova: vrsi izradu analize i financijske planove za potrebe Ministarstva sukladno
aktu 0 nacinu i elementima izrade godiSnjeg budZeta za narednu fiskalnu godinu; ucestvuje
u izradi mjesecnih, kvartalnih, periodi¢nih i godis$njih financijsko-rac¢unovodstvenih
izvestaja; ucestvuje u izradi Dokumenta okvirnog budzeta (Budzetske instrukcije broj 1) 1
godisnjeg budzeta Ministarstva (Budzetske instrukcije broj2) i Izjave o fiskalnoj
odgovornosti ministra; priprema materijale za izradu financijskog plana Ministarstva;
ucestvuje u izradi godiSnjeg plana sukladno Uredbi o strateSkom planiranju; vr$i analizu,
planiranje i izvjeStavanje o svim financijskim tokovima Ministarstva; usmjerava i predlaze
aktivnosti kojima se osigurava financijska i rac¢unovodstvena kontrola nad poslovnim
promjenama u informacionom sistemu financijskog upravljanja (ISFU); osigurava redovno
generiranje potrebnih izvjestaja iz ISFU; vrSi izradu operativnih financijskih planova,
korekcije operativnih planova; ucestvuje u prijedlozima zahtjeva za unutarnje
preraspodjele; vrsi izradu godisnjih, kvartalnih i mjeseénih ra¢unovodstvenih izvjestaja
Ministarstva; vrsi kontrolu ispravnosti financijskog poslovanja Odsjeka; vrs$i kontrolu
racunovodstvenih  tranasakcija, odnosno kontrolu kompletne racunovodstvene
dokumentacije; dostavljanje upita iz i van Ministarstva; obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
tri godine radnog staza i poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna dejelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru¢no-operativni i
informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

11. ViSi stru¢ni saradnik za budzet

Opis poslova: primjenjuje kontni plan i jedinstvene budzetske klasifikacije; ucestvuje u
izradi financijskih planova za potrebe Ministarstva, kao 1 u izradi mjesecnih, kvartalnih,
periodicnih 1 godisnjih financijsko-raunovodstvenih izvjestaja; ucestvuje u izradi
Dokumenta okvirnog budzeta (Budzetske instrukcije broj 1), godiSnjeg budzeta (Budzetske
instrukcije broj 2) i lzjave o fiskalnoj odgovornosti ministra; priprema prijedloge
ogranicenja placanja sukladno raspoloZivim sredstvima; vrsi formalnu i ra¢unsku kontrolu,
kao 1 Cuvanje i distribuciju financijsko-raCunovodstvene dokumentacije; vrsi pracenje
izvrSavanja financijskih planova, donesenih odluka u sluzbenim novinama od strane Vlade
Federacije i nijhovu financijsku realizaciju u pogledu tekucih i kapitalnih transfera; vrsi
izradu zahtjeva za otvaranje novih konta u okviru kontnog plana; sainjava izvjestaje iz
djelokruga rada; prati propise iz oblasti ra¢unovodstva i stara se o njihovoj primjeni;
obavlja 1 druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.
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Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno Vvisoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugogili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet ili drugi fakultet drustvenog
smjera, dvije godine radnog staza, polozen stru¢ni upravni ispit i poznavanje rada na
raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni
Slozenost poslova: slozeniji

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

12. Struéni saradnik za ra¢unovodstvo

Opis poslova: obavlja slozene finansijsko-racunovodstvene poslove; primjenjuje kontni
plan i jedinstvene budzetske klasifikacije; ucestvuje u izradi financijskih planova za
potrebe Ministarstva, kao i u izradi mjesecnih, kvartalnih, periodi¢nih i1 godis$njih
financijsko-racunovodstvenih izvjestaja; vrs$i struénu obradu podataka za prijedlog
Dokumenta okvirnog budzeta, godisnjeg budzeta i Izjave o fiskalnoj odgovornosti
Ministra; vrSi pra¢enje izvrSavanja financijskih planova; vr$i obradu knjigovodstvene i
finansijske dokumentacije; sacinjava izvjestaje iz djelokruga rada; prati propise iz oblasti
racunovodstva i stara se o njithovoj primjeni; obavlja 1 druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Grupa poslova: stru¢no-operativni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

¢) Pisarnica

13. Sef Pisarnice

Opis poslova: rukovodi Pisarnicom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog pravilnika i
neposredno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Pisarnice; daje upute za zakonito
vrsenje kancelarijskog poslovanja; stara se o efikasnom radu Pisarnice, obavlja i druge
poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Uslovi za vrienje poslova: VSS - prvi stepen pravnog fakulteta, poloZen stru¢ni upravni
ispit, najmanje tri godine radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: namjeStenik
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Pozicija radnog mjesta: Sef pisarnice
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

14. Visi referent za kancelarijsko poslovanje

Opis poslova: neposredno prima i zavodi poStu u Ministarstvu, kao i internu poStu
organizacionih jedinica Ministarstva, zavodi, razvrstava i evidentira postu, vodi temeljne 1
pomoc¢ne knjige evidencije 0 kancelarijskom poslovanju (djelovodnik predmeta i akata i
djelovodnik povjerljive i strogo povjerljive poste, interne dostavne knjige, knjiga
primljenih racuna, karton za sluzbena glasila i literaturu), pakovanje, otpremu i dostavu
sluZzbene poste, neposredno objedinjava spise (predmete, akte i fascikle), dostavlja postu na
uvid i signiranje rukovodiocu ili ovlastenom sluzbeniku Ministarstva, distribuira signiranu
postu, vrsi poslove preuzimanja predmeta i akata, te cuva predmete do odlaganja u arhivu.
Neposredno saraduje sa vozaCem i kurirom 1 obavlja druge poslove koje mu odredi Sef
Pisarnice.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS- ekonomska, upravna birotehnic¢ka, tehnic¢ka Slola ili
gimnazija, poloZen stru¢ni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje
rada na raCunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: administrativno-tehnicki

Slozenost poslova: djelimicno slozeni

Status izvrSitelja: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsitelja: 3 (tri)

15. Visi referent za arhivsko poslovanje

Opis poslova: uspostavlja, ureduje i stara se o arhivskoj gradi Ministarstva sukladno
odgovaraju¢em zakonu i1 podzakonskim aktima iz oblasti arhivske i registraturne grade 1
arhivskog i kancelarijskog poslovanja; vrsi popis registraturne i arhivske grade; formira
fascikle predmeta za arhiviranje, arhivira rijeSene predmete i vodi ra€una o rokovima za
njihovo ¢uvanje; vodi arhivsku knjigu, po zahtjevu obradivaca predmeta i akata odloZene
predmete dostavlja na koriStenje, izdaje reverse; vodi propisane evidencije o
kancelarijskom poslovanju i arhiviranju;

vodi i azurira evidencije o rokovima ¢uvanja predmeta i1 akata za sve odloZene 1 arhivirane
predmete i spise; izraduje izvjeStaje u vezi sa pohranjenom i arhiviranom gradom;
ucestvuje u izradi godiSnjeg izvjestaja o predmetima i spisima kojima je istekao rok
cuvanja; vrsi obradu 1 koristi podatke na racunaru iz oblasti arhivske grade, suraduje sa
referentima zaduzenim za vodenje sluzbene dokumentacije unutarnjih organizacijskih
jedinica; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS — ekonomska ili upravna birotehnicka ili tehnicka Skola ili
gimnazija, poloZen stru¢ni upravni ispit, polozen arhivisti¢ki ispit, najmanje deset mjeseci
radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: administrativno - tehnicki

SloZenost poslova: djelimic¢no slozeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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16. Referent za administrativno — tehnic¢ke poslove

Opis poslova: obavlja jednostavne administrativno — tehnicke poslove, unutras$nju i
vanjsku dostavu poste i drugih materijala, pakuje, adresira i otprema sluzbenu postu te po
potrebi upravlja sluzbenim automobilom, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef
Pisarnice.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS — gimnazija ili ekonomska ili neka druga srednja skola,
poloZen stru¢ni upravni ispit, najmanje Sest mjeseci radnog staza.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: administrativno - tehnicki

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

d) Odsjek za zajednicke poslove
17. Sef odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33.  ovog
pravilnika i neposredno vrsi sljedece poslove: izraduje podzakonske akte i druge propise u
okviru nadleznosti Odsjeka i Sektora kao $to su: propisi vezano za nacin koriStenja
sluzbenih mobilnih 1 fiksnih telefona, naknade troskova za sluZzbena putovanja, koriStenje
sluzbenih vozila i stara se o njihovom implementiranju; odgovoran je za provodenje
politike 1 izvrSavanje zakona, drugih propisa 1 op¢ih akata vezano za zastitu na radu, zastitu
od pozara kao 1 drugih propisa vezano za odrZavanje objekta i instalacija kao 1 odrZavanje 1
upravljanje kotlovnicom Ministarstva te u tom pogledu preduzima mjere na spre¢avanju
nastanka Stetnih posljedica, odnosno mjere, radnje i postupke na otklanjanju Stetnih
posljedica; izraduje analize, izvjeStaje i informacije na osnovu odgovaraju¢ih podataka;
prati izvrSavanje poslova, uocava probleme i stara se za njihova rjeSavanje; stara se za
pravilnu primjenu propisa, zakljucaka i odluka; brine se o koristenju sluzbenih vozila
sukladno propisima o koriStenju sluzbenih automobila Ministarstva i izvjeStava pomo¢nika
ministra o eventualnom krSenju istog; obavlja i druge poslove koje mu odredi pomoc¢nik
ministra.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke, poloZen stru¢ni upravni ispit, Najmanje Cetiri godine radnog staza i poznavanje rada
na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: normativno pravni, studijsko-analiticki i
stru¢no-operativni

SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrsitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
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18. Strucni saradnik za opce poslove

Opis poslova: ucestvuje u izradi podzakonskih akata i drugih propisa u okviru nadleznosti
Odsjeka i Sektora kao $to su: propisi vezano za nacin koriStenja sluzbenih mobilnih i
fiksnih telefona, naknade troskova za sluzbena putovanja, koristenje sluzbenih vozila i
zaStitu na radu; vrsi struénu obradu sistemskih rjeSenja iz oblasti op¢ih poslova, izradu
analitickih, informativnih i1 drugih materijala u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl) vezano za poslove iz nadleznosti Odsjeka
kao S$to su: odrzavanje objekta i instalacija, odrzavanje i1 upravljanje kotlovnicom,
odrzavanje stalnih sredstava i opreme, vodenje evidencije o utrosku fiksnih i mobilnih
sluzbenih telefona i1 koriStenje sluzbenih vozila; prikupljanje sredivanje, evidentiranje,
kontrolu 1 obradu podataka prema metodoloSkim i drugim uputstvima i uspostavljanje
odgovarajuc¢ih dokumentacionih materijala; izvjeStava Sefa Odsjeka o eventualnom kr$enju
prilikom kori$tenja sluzbenih vozila, obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uvjeti i za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma
visokog obrazovanja pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet, polozen struc¢ni
upravni ispit, jedna godina radnog staza i poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i Stru¢no-operativni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

19. Visi referent — domar

Opis poslova: vrsi zastitu objekta od poZara; brine se o ispravnosti opreme za pocetno
gasenje pozara, hidranta i uredaja za gaSenje pozara; vrsi redovit obilazak radnih i drugih
prostorija; kontroliSe ispravnost uredaja; izvjestava nadlezne organe, a posebno vatrogasne
brigade u slu¢aju pozara; koordinira rad na poslovima gradevinsko-zanatskog odrzavanja;
vrsi sitne gradevinske popravke u zgradi; vrsi kontrolu ispravnosti vodovodnih, elektro i
masinskih uredaja 1 instalacija, liftova, mehanizama za zatvaranje prozora i vrata i po
potrebi otklanja sitne kvarove; zaprima podatke od korisnika o nastalim kvarovima i
obavjestava nadredenog; brine se o isticanju zastava i uredenju prostora u prigodnim
manifestacijama; vrsi prenosenje predmeta i stvari; obavlja i druge poslove koje mu odredi
Sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS — masSinska, elektrotehnicka ili neka druga srednja skola,
najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomo¢ne djelatnosti
Naziv grupe poslova: operativno-tehnicki
SloZenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrsioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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20. Visi referent — telefonist

Opis poslova: vrsi uspostavu unutarnjih i vanjskih telefonskih veza korisnicima usluga u
objektu; daje obavjeStenja o brojevima telefona; vrsi evidenciju utroska fiksne telefonije i
izraduje izvjestaje o istim; vrsi evidenciju dolaska i odlaska zaposlenih; obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS — ekonomska, gimnazija ili neka druga srednja Skola,
najmanje deset mjeseci radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomo¢ne djelatnosti
Naziv grupe poslova: operativno-tehnicki
SloZenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjesStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

21. Visi referent- operater

Opis poslova: obavlja poslove za potrebe sektora koji se odnose na obradu materijala na
racunaru po prijepisu ili diktatu (prijepisi tekstova, diktata i sl.), kopira za potrebe sektora,
obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS- ekonomska $kola, gimnazija ili daktilograf la ili Ib,
najmanje deset mjeseci radnog staza, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomoéne djelatnosti
Grupa poslova: operativno-tehnicki
SloZenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSitelja: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

e) Odsjek za informacione tehnologije
22. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanku 33. ovog pravilnika i
neposredno vrsi sljedece poslove: radi najslozenije poslove, organizovanje, koordiniranje 1
kontrolisanje svih poslova vezanih za odrzavanje i razvoj informacionih sistema; nadgleda
i uCestvuje u izradi strategije razvoja, planova i programa za uspostavljanje i razvoj
aplikativnog softvera, te prate¢e hardverske arhitekture za informacioni sistem; prati i
ucestvuje u izradi sistemske analize kod projektovanja informacionih sistema; koordinira
uspostavu i razvoj zivotnog ciklusa razvojnog sistema za svaki novi i izmjenu postojeceg
informacionog sistema; prati instalaciju, konfiguraciju i upravljanje implementacijom
aplikativnih rjeSenja informacionih sistema; prati izradu izvjestaja o kvalitetu aplikativnih
rjeSenja, baza podataka i operativnih sistema; inicira, koncipira i predlaze rjeSenja za
postavljanje, funkcionisanje i unapredenje rada informacionih sistema; predlaze plan obuke
1 struénog usavrSavanja zaposlenih; obavlja i druge poslove koje mu odredi pomocnik
ministra.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, elektrotehnicki fakultet ili fakultet informatike, polozen
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struéni upravni ispit, najmanje Cetiri godine radnog staza, poznavanje engleskog jezika i
poznavanje rada na raCunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: informaciono-dokumentacioni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

23. Strucni savjetnik — administrator za aplikativna rjeSenja informacionog sistema

Opis poslova: ucestvuje u administriranju postavki i odrzavanju dostupnosti aplikativnih
rjeSenja Informacionih sistema; definira i odrzava metodologiju rada aplikativnih rjeSenja
Informacionih sistema; uéestvuje u definiranju i uvodenju poboljSanja u funkcionalnosti
aplikativnih rjesenja putem prijedloga za dopune i izmjene u postoje¢im informacionim
sistemima; administrira pravima korisnika aplikativnih rjeSenja; odgovara na pitanja u vezi
s funkcionisanjem aplikativnih rjeSenja Informacionih sistema i prikuplja informacije u
vezi greSaka i1 neispravnosti u radu aplikacija; LICCStVu_]e u razrjeSavanju nastalih
funkcionalnih problema korisnika aplikativnih rjeSenja Informacionih sistema u cilju
otklanjanja zastoja u radu aplikacija; prati stanje i dostupnost aplikacija na sekundarnoj
lokaciji (Disaster Recovery site); nadgleda, analizira i izvjestava o realizaciji
funkcionalnosti apikativnih rjesenja, te kontinuirano prati razvoj i daje incijativu za
poboljsanje funkcionalnosti; provjerava dostupnost i potrebu za implementiranjem patch-
eva, te uéestvuje u testiranju implementiranih patch-eva; obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, elektrotehnic¢ki fakultet ili fakultet informatike, polozen
struéni upravni ispit, tri godine radnog staza, poznavanje engleskog jezika i poznavanje
rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: informaciono-dokumentacioni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

24. Strucni savjetnik za odrZavanje i razvoj izvjeStaja

Opis poslova: priprema i odrzava programe i izvjeStaje; komunikacija sa korisnicima i
analiza zahtjeva; predlaze nove opcije i tabele za podrsku novih programa i izvjestaja;
registruje programe i izvjeStaje u FIMS aplikaciji; stvara trigere i upozorenja za bazu
podataka; pomaze u rjeSavanju tehniCkih problema; blisko saraduje sa tehnickom
podrskom i korisnicima aplikacije; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treCeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, elektrotehnicki fakultet ili fakultet informatike, polozen
strucni upravni ispit, tri godine radnog staza, poznavanje engleskog jezika 1 poznavanje
rada na racunaru.
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Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: informaciono-dokumentacioni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

25. Strucni savjetnik — projektant sistema i komunikacione mreze

Opis poslova: daje prijedloge oko vrste arhitekture, dizajna, sigurnosti i opreme
neophodne za razvoj, ugradnju, proSirenje i nadogradivanje informativnog sistema
Ministarstva; ucestvuje u implementaciji novog software-a i hardware-a; implementira
instalaciju sistemskog i aplikativnog softvera i konfiguraciju serverskih mreznih uredaja;
ima ulogu osobe za kontakt Ministarstva za odobravanje zahtjeva za nadogradnju i
modifikaciju opreme koristene u mrezi; provodi odgovarajuce zahtjeve korisnika u novi,
modifikovani ili nadogradeni sistem dizajna i arhitekture radi uskladivanja cjelokupne
LAN/WAN arhitekture; upravlja i kontrolise funkcionisanje racunarske infrastrukture i
racunarskih mreZa; nadgleda povezanost interneta za servere i radne stanice u objektu;
uklanja zastoje u radu hardvera i softvera; uCestvuje u instaliranju novih sigurnosti mreznih
komponenti; provodi procedure koje se odnose na sigurnost sistema (AV, software-ski IPS
i IDS); pregleda zahtjeve ugovaraca za omogucavanje pristupa na mrezu; radi sistemski
bekap i vra¢a podatke u sluaju otkaza sistema; vodi evidencije o bekapu; prati stanje
Informacionog sistema na sekundarnoj lokaciji i po potrebi aktivira sekundarnu lokaciju u
cilju obezbjedivanja funkcionalnosti sistema (Disaster Recovery site); nadgleda linije za
povezivanje, nivo upotrebe mreze i zaStitu sistema; obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, elektrotehnicki fakultet ili fakultet informatike, polozen
struéni upravni ispit, tri godine radnog staza, poznavanje engleskog jezika i poznavanje
rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: informaciono-dokumentacioni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

26. Visi samostalni referent za administraciju aplikativnih rjeSenja

Opis poslova: ucestvuje u odrzavanju baza podataka; kontroliSe procese koji omogucéuju
normalno funkcionisanje baza podataka i rad aplikativnog softvera; ucestvuje u instaliranju
patche-a i upgrade-a baze podataka i aplikativnih softvera; izvjeStava odgovorne osobe o
uocenim problemima u radu sistema, te ucestvuje u otklanjanju istih; prema potrebi
ucestvuje u primjenjivanju novih procedura definisanih od strane odgovornih lica;
funkcionalna i sistemska administracija centralizovanog obracuna plata, BPMIS aplikacije,
PIMIS aplikacije; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka
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Uslovi za vrienje poslova: VSS, visa elektrotehni¢ka $kola - smjer informatika, prvi
stepen prirodno - matematickog fakulteta, poloZen stru¢ni upravni ispit, najmanje jedna
godina radnog staza, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: informaciono-dokumentacioni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

27. Visi referent — rac¢unarski tehnicar

Opis poslova: instalira, testira i konfigurira softver za operativni sistem i rjeSava probleme
na radnim stanicama, perifernim i drugim uredajima; testira, instaliSe i konfiguriSe softver
na radnim stanicama i LAN konekcije; implementira korisnicke politike 1 educira
korisnike; pomaze korisnicima u sluc¢aju gresaka i kod pitanja vezanih za hardver, softver i
komunikacije radnih stanica; saraduje sa drugim organima kod rjeSavanja pitanja vezanih
za korisnike; obucava korisnike u pokretanju novog softvera na radnim stanicama; vrsi
pripreme za obuku korisnika, ukljucujuéi obuku u ucionicama, obuku na poslu, priru¢nike
za korisnike i pomo¢ korisnicima u upotrebi mreznih usluga; dodaje/brise korisnike na
aktiv direktoriju u domeni; provjerava ispravnost radnih stanica, evidentira uo¢ene kvarove
na hardveru i obavjeStava osobe zaduZene za servisiranje pomenute opreme, obavjestava
korisnike o otklonjenim kvarovima na opremi; vrsi obrade podataka prema uputstvu za rad
i po utvrdenom prioritetu; redovno obavlja funkciju arhiviranja podataka na osnovu
propisanih procedura; kontrolise aplikaciju i bezbjednosne log-ove na radnim stanicama;
obavlja sve administrativno-tehnicke poslove; administrira rad Mail servera; uspostavlja
nove racune e-mail korisnika i briSe stare racune; postavlja i nadgleda e-mail filtere po
naredbi administratora domena; nadgleda upotrebu e-mail servera, aktivnosti virusa i
upada; pravi e-mail fajlove za podrSsku; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - srednja elektrotehnicka Skola ili gimnazija, polozen
struéni upravni ispit, najmanje deset mjeseci radnog staZa, poznavanje engleskog jezika i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: informaciono-dokumentacioni
SloZenost poslova: djelimi¢no sloZeni
Status izvrSioca: namjeStenik
Pozicija radnog mjesta: visi referent
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 25.

10. Centralna harmonizacijska jedinica
1. Pomo¢nik ministra

Opis poslova: rukovodi Centralnom harmonizacijskom jedinicom i ima ovlastenja
utvrdena u ¢lanu 31. ovog pravilnika; nadzire i koordinira izradu prednacrta i nacrta
zakonskih, kao i prijedloga podzakonskih i drugih akata iz oblasti interne revizije i
finansijskog upravljanja i kontrole; nadzire i koordinira izradu nacrta metodologija i
uputstava u oblasti interne revizije i finansijskog upravljanja i kontrole kao i nacrt
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strategije razvoja javnih internih finansijskih kontrola (PIFC); nadzire i koordinira izradu
planova 1 programa certifikacije, kao 1 pripremu 1 provodenje programa obuke i
certificiranja internih revizora u javnom sektoru u Federaciji; nadzire i koordinira
planiranje 1 provodenje edukacija u oblasti interne revizije i finansijskog upravljanja i
kontrole, kao i izradu i provodenje planova i programa provjere kvalitete rada interne
revizije i1 finansijskog upravljanja i kontrole; inicira uskladivanje legislative u oblasti
interne revizije i finansijskog upravljanja i kontrole sa direktivama i standardima Evropske
unije; osigurava implementaciju Standarda za profesionalnu praksu interne revizije i
Kodeksa profesionalne etike za interne revizore; koordinira rad jedinica za internu reviziju
i internih revizora u javnom sektoru u Federaciji i prati razvoj sistema internih kontrola i
jacanje interne kontrole kod korisnika javnih sredstava u Federaciji; nadzire i koordinira
uspostavljanje 1 odrzavanje registara iz oblasti interne revizije i finansijskog upravljanja 1
kontrole u javnom sektoru u Federaciji; saraduje sa Uredom za reviziju institucija u
Federaciji BiH i1 drugim drzavnim i medunarodnim institucijama iz podrucja interne
revizije 1 finansijskog upravljanja i kontrole; nadzire i koordinira izradu nacrta misljenja na
pravilnike o unutras$njoj organizaciji u dijelu koji se odnosi na internu reviziju; po potrebi,
rjeSava neslaganja u misljenjima izmedu rukovodioca jedinice za internu reviziju/internog
revizora i rukovodioca organizacije; nadzire 1 koordinira izradu godi$njeg konsolidovanog
izvjeStaja interne revizije U javnom sektoru u Federaciji; nadzire i koordinira izradu
godiSnjeg konsolidovanog izvjestaja o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i
kontrole u javnom sektoru u Federaciji; uéestvuje u implementaciji projekata tehnicke
pomo¢i koji se finansiraju iz IPA sredstava i drugih projekata finansiranih od strane
medunarodnih donatora; ucestvuje u izradi nacrta izvjestaja o izvrSenju obaveza iz
Evropskog partnerstva i drugih izvjestaja i informacija iz nadleznosti sektora; ucestvuje u
radu odbora Delegacije Evropske unije vezano za PIFC i radu Koordinacionog odbora
centralnih harmonizacijskih jedinica u Bosni i Hercegovini; obavlja i druge poslove koje
mu odredi ministar.

Uslovi za vrsenje poslova: VSS — VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili
drugog 1ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja
pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, minimalno
pet godina radnog staza u struci nakon stjecanja diplome, od ¢ega minimalno tri godine na
nekim od slijedec¢ih poslova: poslovima revizije ili poslovima interne revizije ili poslovima
budzetiranja u javnom sektoru ili poslovima u vezi sa trezorskim poslovanjem ili
finansijsko — ra¢unovodstvenim poslovima, certifikat internog revizora za javni sektor u
Federaciji BiH izdat od strane Federalnog ministarstva finansija, da nije u sukobu interesa
u smislu odredbi ¢lana 12. Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH,
poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko — analiti¢ki i stru¢no-operativni
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: rukovode¢i drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: pomoénik ministra

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

a) Odsjek za razvoj sistema interne revizije
2. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog pravilnika i
obavlja najslozenije poslove: organizuje i nadzire: pripremu prednacrta i nacrta zakonskih
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kao i prijedloga podzakonskih propisa iz oblasti interne revizije u javnom sektoru;
pripremu metodologije i uputstava u oblasti interne revizije u javnom sektoru; izradu
strategije razvoja javnih internih finansijskih kontrola (PIFC); ucestvuje u izradi planova i
programa provjere kvalitete rada interne revizije; vr$i provjeru kvaliteta rada interne
revizije sa ciljem prikupljanja informacija radi poboljSanja metodologije i standarda rada;
ucestvuje u pripremi nacrta misljenja na pravilnike o unutras$njoj organizaciji u dijelu koji
se odnosi na internu reviziju; u saradnji sa Odsjekom za poslove certifikacije, edukacije i
informisanja, ucestvuje u izradi planova 1 programa certifikacije, kao 1 pripremi 1
provodenju programa obuke i certificiranja internih revizora u javnom sektoru u Federaciji;
u saradnji sa Odsjekom za poslove certifikacije, edukacije i informisanja ucestvuje u
planiranju i provodenju edukacija u oblasti interne revizije; inicira i osigurava uskladivanje
legislative u oblasti interne revizije sa direktivama i standardima Evropske unije; osigurava
implementaciju Standarda za profesionalnu praksu interne revizije i Kodeksa profesionalne
etike za interne revizore; koordinira rad jedinica za internu reviziju i internih revizora u
javnom sektoru; osigurava uspostavljanje i odrzavanje registra jedinica interne revizije i
internih revizora u javnom sektoru u Federaciji i drugih registara iz oblasti interne revizije
u javnom sektoru; saraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH i drugim
drzavnim 1 medunarodnim institucijama iz podrucja interne revizije, saraduje sa
rukovodiocima jedinica interne revizije i internim revizorima u javnom sektoru u
Federaciji BiH; rjeSava neslaganje u misljenjima izmedu rukovodioca jedinice za internu
reviziju/internog revizora i rukovodioca organizacije; priprema informativne, analiticke i
druge materijale u nadleznosti Odsjeka; osigurava izradu godiSnjeg konsolidovanog
izvjeStaja interne revizije U javnom sektoru u Federaciji; ucestvuje u implementaciji
projekata tehni¢ke pomoci koji se finansiraju iz IPA sredstava i drugih projekata
finansiranih od strane medunarodnih donatora; priprema izvjestaje o izvrSenju obaveza iz
Evropskog partnerstva i druge izvjestaje i informacije vezane za internu reviziju u javnom
sektoru; obavlja i druge poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra.

Uslovi za vrsenje poslova: VSS — VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja —
pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, minimalno
pet godina radnog staza u struci nakon stjecanja diplome, od ¢ega minimalno tri godine na
nekim od slijedecih poslova: poslovima revizije ili poslovima interne revizije ili poslovima
budzetiranja u javnom sektoru ili poslovima u vezi sa trezorskim poslovanjem ili
finansijsko — racunovodstvenim poslovima, certifikat internog revizora za javni sektor u
Federaciji BiH izdat od strane Federalnog ministarstva finansija, da nije u sukobu interesa
u smislu odredbi ¢lana 12. Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH,
poznavanje engleskog jezika 1 poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrsioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

3. Strucni savjetnik za razvoj sistema interne revizije

Opis poslova: obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Odsjeka koji se odnose na:
uceS¢e u pripremi prednacrta i nacrta zakonskih i prijedloga podzakonskih propisa iz
oblasti interne revizije u javnom sektoru; pripremi i implementaciji metodologije i
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uputstava u oblasti interne revizije u javhom sektoru; pripremi nacrta strategije razvoja
javnih internih finansijskih kontrola (PIFC); ucestvuje u pripremi planova i programa
provjere kvalitete rada interne revizije; vrsi provjeru kvaliteta rada interne revizije sa
ciljem prikupljanja informacija radi poboljSanja metodologije i standarda rada; ucestvuje u
pripremi nacrta misljenja na pravilnike o unutra$njoj organizaciji u dijelu koji se odnosi na
internu reviziju; uestvuje u pripremi struénih misljenja u vezi primjene zakonskih i
podzakonskih propisa iz oblasti interne revizije, kao i primjedbe i sugestije u vezi pitanja iz
nadleznosti Odsjeka; u saradnji sa Odsjekom za poslove certifikacije, edukacije i
informisanja ucestvuje u pripremi planova i programa certifikacije, kao i programa obuke i
certificiranja internih revizora u javnom sektoru u Federaciji; u saradnji sa Odsjekom za
poslove certifikacije, edukacije i informisanja ucestvuje u planiranju i provodenju
edukacija u oblasti interne revizije; ucestvuje u uskladivanju legislative u oblasti interne
revizije sa direktivama i standardima Evropske unije; implementira Standarde za
profesionalnu praksu interne revizije i Kodeks profesionalne etike za interne revizore;
koordinira rad jedinica za internu reviziju i internih revizora u javnom sektoru i saraduje sa
njima; ucestvuje u uspostavljanju i odrzavanju registra jedinica interne revizije i internih
revizora u javnom sektoru u Federaciji i drugih registara iz oblasti interne revizije u
javnom sektoru; saraduje sa rukovodiocima jedinica interne revizije i internim revizorima
u javnom sektoru u Federaciji; priprema nacrt godiSnjeg konsolidovanog izvjestaja interne
revizije u javnom sektoru u Federaciji; uéestvuje u implementaciji projekata tehnicke
pomo¢i koji se finansiraju iz IPA sredstava i drugih projekata finansiranih od strane
medunarodnih donatora; priprema izvjestaje o izvrSenju obaveza iz Evropskog partnerstva
i druge izvjeStaje, analize i informacije vezane za internu reviziju u javnom sektoru;
obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS — VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog 1ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, tri godine
radnog staza, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no - operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4. Visi strucni saradnik za razvoj sistema interne revizije

Opis poslova: obavlja sloZenije poslove iz nadleznosti Odsjeka koji se odnose na: stru¢nu
obradu sistemskih i drugih pitanja koja sluze za izradu prednacrta i nacrta zakonskih i
prijedloga podzakonskih propisa iz oblasti interne revizije u javnom sektoru; pripremu i
implementaciju metodologije i uputstava u oblasti interne revizije u javhom sektoru;
pripremu nacrta strategije razvoja javnih internih finansijskih kontrola (PIFC); pripremu i
provodenje planova i programa provjere kvalitete rada interne revizije sa ciljem
prikupljanja informacija radi pobolj$anja metodologije i standarda rada; u saradnji sa
Odsjekom za poslove certifikacije, edukacije i informisanja ucestvuje u pripremi planova i
programa certifikacije, kao i programa obuke i certificiranja internih revizora u javnom
sektoru u Federaciji i ucestvuje u planiranju i provodenju edukacija u oblasti interne
revizije; implementira Standarde za profesionalnu praksu interne revizije i Kodeks
profesionalne etike za interne revizore; saraduje sa jedinicama za internu reviziju i internim
revizorima u javnom sektoru i prati njihov rad; vodi 1 odrZava registar jedinica interne
revizije i internih revizora u javnom sektoru u Federaciji i druge registre iz oblasti interne
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revizije u javnom sektoru; saraduje sa rukovodiocima jedinica interne revizije i internim
revizorima u javnom sektoru u Federaciji; priprema stru¢na misljenja 1 objasnjenja, kao 1
primjedbe i1 sugestije u vezi pitanja iz nadleznosti Odsjeka; priprema informativne,
analiticke 1 druge materijale u nadleznosti Odsjeka; ucestvuje u izradi nacrta godiSnjeg
konsolidovanog izvjeStaja interne revizije U javnom sektoru u Federaciji; ucestvuje u
implementaciji projekata tehnicke pomoc¢i koji se finansiraju iz IPA sredstava i drugih
projekata finansiranih od strane medunarodnih donatora; u¢estvuje u pripremi izvjestaja o
izvrSenju obaveza iz Evropskog partnerstva i drugih izvjesStaja, analiza i1 informacija
vezanih za internu reviziju u javnom sektoru; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja - pravne ili upravne struke,
polozen stru¢ni upravni ispit, dvije godine radnog staza, poznavanje engleskog jezika i
poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko — analiticki i stru¢no - operativni
SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrsioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

5. Strucni saradnik za razvoj sistema interne revizije

Opis poslova: obavlja slozene poslove iz nadleznosti Odsjeka koji se odnose na:
implementaciju metodologije i uputstava u oblasti interne revizije u javnom sektoru,
prikupljanje i obradu podataka za izradu nacrta strategije razvoja javnih internih
finansijskih kontrola (PIFC); prikupljanje i obradu podataka za pripremu i provodenje
planova i programa provjere kvalitete rada interne revizije sa ciljem prikupljanja
informacija radi poboljsanja metodologije i standarda rada; u saradnji sa Odsjekom za
poslove certifikacije, edukacije i informisanja uéestvuje u pripremi planova i programa
certifikacije, kao i programa obuke i certificiranja internih revizora u javnhom sektoru u
Federaciji 1 provodenju edukacija u oblasti interne revizije; prikuplja i obraduje podatke o
direktivama i standardima Evropske unije u oblasti interne revizije; implementira
Standarde za profesionalnu praksu interne revizije i Kodeks profesionalne etike za interne
revizore; saraduje sa jedinicama za internu reviziju 1 internim revizorima u javnom sektoru
1 prikuplja i obraduje podatke o njihovom radu; prikuplja i obraduje podatke potrebne za
vodenje i odrzavanje registra jedinica interne revizije i internih revizora u javnom sektoru
u Federaciji i drugih registara iz oblasti interne revizije u javhom sektoru; prikuplja i
obraduje podatke za pripremu informativnih, analitickih i drugih materijala iz nadleznosti
Odsjeka; prikuplja i obraduje i analizira podatke potrebne za izradu nacrta godi$njeg
konsolidovanog izvjeStaja interne revizije U javnom sektoru u Federaciji; ucestvuje u
implementaciji projekata tehnicke pomoci koji se finansiraju iz IPA sredstava i drugih
projekata finansiranih od strane medunarodnih donatora; prikuplja 1 obraduje podatke
potrebne za izradu izvjeStaja o izvrSenju obaveza iz Evropskog partnerstva i drugih
izvjeStaja, analiza i informacija vezanih za internu reviziju u javnom sektoru; obavlja i
druge poslove koje mu odredi sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog
obrazovanja — pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni
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ispit, jedna godina radnog staza, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na
raCunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni i informacijsko-
dokumentacijski

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

b) Odsjek za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole
6. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog pravilnika,
nadzire izradu prednacrta i nacrta zakonskih i prijedloga podzakonskih propisa iz oblasti
finansijskog upravljanja i kontrole u javhom sektoru; organizuje izradu i nadzire pripremu i
implementaciju metodologije i uputstava iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u
javnom sektoru u Federaciji BiH u skladu sa najboljom praksom zemalja EU; ucestvuje u
izradi plana i programa obuka za rukovodioce i sluzbenike nadlezne za finansijsko
upravljanje i internu kontrolu; uéestvuje u izradi strategije razvoja javnih internih
finansijskih kontrola (PIFC); ucestvuje u izradi planova i programa provjere kvalitete
finansijskog upravljanja i kontrole; vrSi provjeru kvaliteta finansijskog upravljanja i1
kontrole sa ciljem prikupljanja informacija radi pobolj$anja metodologije i standarda rada;
organizuje izradu nacrta godiSnjeg konsolidovanog izvjeStaja o funkcionisanju sistema
finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u Federaciji; u saradnji sa Odsjekom
za poslove certifikacije, edukacije i informisanja ucestvuje u planiranju i provodenju
edukacija u oblasti finansijskog upravljanja 1 kontrole; nadzire uspostavu, odrzavanje 1
vodenje registra iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole; ucestvuje u implementaciji
projekata tehnicke pomoc¢i koji se finansiraju iz IPA sredstava 1 drugih projekata
finansiranih od strane medunarodnih donatora; saraduje s drugim drZavnim 1
medunarodnim institucijama iz oblasti finansijskog upravljanja 1 kontrole; saraduje sa
rukovodiocima 1 sluZzbenicima nadleZnim za finansijsko upravljanje i kontrolu, uskladuje
propise sa evropskim direktivama 1 priprema izvjestaje o izvrSenju obaveza iz Evropskog
partnerstva iz nadleznosti sektora, obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika ministra.

Uslovi za vrsenje poslova: VSS — VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja —
pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet, polozen struc¢ni upravni ispit, minimalno
pet godina radnog staza u struci nakon stjecanja diplome, od ¢ega minimalno tri godine na
nekim od slijedecih poslova: poslovima revizije ili poslovima interne revizije ili poslovima
budzetiranja u javnom sektoru ili poslovima u vezi sa trezorskim poslovanjem ili
finansijsko — ra¢unovodstvenim poslovima, certifikat internog revizora za javni sektor u
Federaciji BiH izdat od strane Federalnog ministarstva finansija, da nije u sukobu interesa
u smislu odredbi ¢lana 12. Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH,
poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki
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SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrsioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

7. Strudni savjetnik za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole

Opis poslova: obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Odsjeka koji se odnose na:
pripremu prednacrta i nacrta zakonskih i prijedloga podzakonskih propisa iz oblasti
finansijskog upravljanja i kontrole u javhom sektoru; pripremu metodologija i uputstava
(prirucnici, smjernice, upitnik za samoprocjenu interne kontrole i dr.) iz oblasti
finansijskog upravljanja 1 kontrole u javnom sektoru; ucestvuje u izradi strategije razvoja
javnih internih finansijskih kontrola (PIFC); ucestvuje u izradi planova i programa provjere
kvalitete finansijskog upravljanja 1 kontrole; vr§i provjeru kvaliteta finansijskog
upravljanja i kontrole sa ciljem prikupljanja informacija radi poboljsanja metodologije i
standarda rada; priprema stru¢na misljenja u vezi primjene vazeéih zakonskih i
podzakonskih propisa u oblasti finansijskog upravljanja i kontrole;daje savjete i uputstva
vezana za unaprijedenje sistema interne kontrole; u saradnji sa Odsjekom za poslove
certifikacije, edukacije i informisanja ucestvuje u planiranju i provodenju edukacija u
oblasti finansijskog upravljanja i kontrole; vrsi poslove uskladivanja legislative u oblasti
finansijskog upravljanja i kontrole sa direktivama i standardima Evropske unije; ucestvuje
u uspostavljanju i odrzavanju registara iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u
javnom sektoru; saraduje sa drzavnim i medunarodnim institucijama iz podrucja
finansijskog upravljanja i kontrole, kao 1 sa sluZbenicima nadleznim za finansijsko
upravljanje i kontrolu u javnom sektoru u Federaciji BiH; izraduje nacrt godi$njeg
konsolidovanog izvjeStaja o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole u
javnom sektoru u Federaciji; ucestvuje u implementaciji projekata tehnicke pomoci koji se
finansiraju iz IPA sredstava i drugih projekata finansiranih od strane medunarodnih
donatora; priprema izvjeStaje o izvrSenju obaveza iz Evropskog partnerstva i1 druge
izvjeStaje i informacije vezane za finansijsko upravljanje i kontrolu u javhom sektoru;
obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vrsenje poslova: VSS — VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke,
poloZen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza, poznavanje engleskog jezika 1
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: normativno — pravni i studijsko-analiticki
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrsioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

8. Visi strucni saradnik za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole

Opis poslova: ucestvuje u izradi prednacrta i nacrta zakonskih, kao i prijedloga
podzakonskih propisa iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u javnhom sektoru;
ucestvuje u pripremi metodologije 1 uputstva (priru¢niCi, Smjernice, upitnik za
samoprocjenu interne kontrole i dr.) u oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u javnom
sektoru; priprema programe istrazivanja u oblasti finansijskog upravljanja i kontrole, te
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predlaze metodoloska rjeSenja, kao i1 rad na tim programima; u€estvuje u izradi strategije
razvoja javnih internih finansijskih kontrola (PIFC); ucestvuje u pripremi i provodenju
planova i programa provjere kvalitete finansijskog upravljanja i kontrole sa ciljem
prikupljanja informacija radi poboljSanja metodologije i standarda rada; u saradnji sa
Odsjekom za poslove certifikacije, edukacije i informisanja ucestvuje u planiranju i
provodenju edukacija u oblasti finansijskog upravljanja i1 kontrole; vrsi poslove
uskladivanja legislative u oblasti finansijskog upravljanja i kontrole sa direktivama i
standardima Evropske unije; uc¢estvuje u uspostavljanju i odrzavanju registara iz oblasti
finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru; saraduje sa sluzbenicima nadleznim
za finansijsko upravljanje 1 kontrolu u javnom sektoru u Federaciji BiH; uCestvuje u izradi
nacrta godiSnjeg konsolidovanog izvjeStaja o funkcionisanju sistema finansijskog
upravljanja i kontrole u javnom sektoru u Federaciji; u¢estvuje u implementaciji projekata
tehnicke pomo¢i koji se finansiraju iz IPA sredstava i drugih projekata finansiranih od
strane medunarodnih donatora; priprema izvjeStaje o izvrSenju obaveza iz Evropskog
partnerstva i druge izvjestaje i informacije vezane za finansijsko upravljanje i kontrolu u
javnom sektoru; obavlja 1 druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, dvije
godine radnog staza, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko — analiti¢ki i stru¢no-operativni
SloZenost poslova: slozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi strucni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

9. Strucni saradnik za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole

Opis poslova: obavlja slozene poslove iz nadleznosti Odsjeka koji se odnose na
prikupljanje i obradu podataka potrebnih za izradu prednacrta i nacrta zakonskih i
prijedloga podzakonskih propisa iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u javnom
sektoru; vrsi stru¢nu obradu sistemskih rjeSenja koja su od znacaja za oblast finansijskog
upravljanja i kontrole; prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu metodologije i
uputstava (prirucnici, sSmjernice, upitnik za samoprocjenu interne kontrole i dr.) u oblasti
finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru; prikuplja, obraduje i analizira
podatke potrebne za izradu strategije razvoja javnih internih finansijskih kontrola (PIFC);
prikuplja 1 obraduje podatke za pripremu i provodenje planova i programa provjere
kvalitete finansijskog upravljanja i kontrole sa ciljem prikupljanja informacija radi
poboljsanja metodologije i standarda rada; u saradnji sa Odsjekom za poslove certifikacije,
edukacije i informisanja ucCestvuje u provodenju edukacija u oblasti finansijskog
upravljanja 1 kontrole; prati i osigurava uskladivanje legislative u oblasti finansijskog
upravljanja i kontrole sa direktivama i standardima Evropske unije; prikuplja i obraduje
podatke potrebne za uspostavu i odrzavanje registara iz oblasti finansijskog upravljanja i
kontrole u javnom sektoru; saraduje sa sluzbenicima nadleznim za finansijsko upravljanje 1
kontrolu u javnom sektoru u Federaciji BiH; prikuplja, obraduje i analizira podatke
potrebne za izradu godiSnjeg konsolidovanog izvjeStaja o funkcionisanju sistema
finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u Federaciji; ucestvuje u
implementaciji projekata tehnicke pomoci koji se finansiraju iz IPA sredstava i drugih
projekata finansiranih od strane medunarodnih donatora; prikuplja, obraduje i analizira
podatke potrebne za izradu izvjeStaja o izvrSenju obaveza iz Evropskog partnerstva i
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drugih izvjestaja i informacija vezanih za finansijsko upravljanje i kontrolu u javnom
sektoru; obavlja i druge poslove koje mu odredi $ef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja diploma visokog
obrazovanja - pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet, poloZen stru¢ni upravni
ispit, jedna godina radnog staza, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na
raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko — analiticki i struéno-operativni
SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

c¢) Odsjek za poslove certifikacije, edukacije i informisanja

10. Sef Odsjeka

Opis poslova: rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 33. ovog pravilnika,
obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na: uéestvovanje u pripremi prednacrta i nacrta
zakonskih i prijedloga podzakonskih propisa vezano za certifikaciju i edukaciju u oblasti
interne revizije i finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru; izradu planova i
programa certifikacije, kao i pripremu i provodenje programa obuke i certificiranje internih
revizora; organizuje i nadzire izradu i implementaciju programa edukacije internih
revizora, planira 1 provodi obuke za interne revizore i1 rukovodioce 1 sluzbenike za
finansijsko upravljanje i kontrolu; ucestvuje u odrzavanju i vodenju registara iz oblasti
interne revizije i finansijskog upravljanja i kontrole; sudjeluje u izradi strategije razvoja
javnih internih finansijskih kontrola (PIFC); ucestvuje u izradi konsolidovanih izvjestaja
iz oblasti interne revizije i finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u
Federaciji, u dijelu koji se odnosi na certifikaciju i edukaciju u oblasti PIFC; saraduje s
drugim drzavnim i medunarodnim institucijama iz oblasti certifikacije i edukacije;
ucestvuje u uskladivanju propisa sa evropskim direktivama; priprema izvjestaje o izvrSenju
obaveza iz Evropskog partnerstva iz nadleznosti sektora i napretku u razvoju PIFC-a;
zajedno sa druga dva odsjeka CHJ obavlja pripremu nacrta godiSnjeg plana aktivnosti 1
prati izvrSenje godi$njih planova rada, kao i pripremu i pracenje izvrSenja budzeta za CHJ,
nadzire aktivnosti u vezi pripreme i objave svih propisa, izvjestaja, dokumentacije i
informacija iz djelokruga rada CHIJ; implementira projekte tehnicke pomo¢i koji se
finansiraju iz IPA sredstava i drugih projekata finansiranih od strane medunarodnih
donatora; priprema nacrte izvjeStaja o radu Odsjeka i u saradnji sa drugim Sefovima
odsjeka predlaze stru¢no usavrsavanje zaposlenika CHJ; obavlja i druge poslove po nalogu
pomoc¢nika ministra.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS — VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja —
pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet, polozen struc¢ni upravni ispit, minimalno
pet godina radnog staza u struci nakon stjecanja diplome, od ¢ega minimalno tri godine na
nekim od slijede¢ih poslova: poslovima revizije ili poslovima interne revizije ili poslovima
budZetiranja u javnom sektoru ili poslovima u vezi sa trezorskim poslovanjem ili
finansijsko — ra¢unovodstvenim poslovima, certifikat internog revizora za javni sektor u
Federaciji BiH izdat od strane Federalnog ministarstva finansija, da nije u sukobu interesa
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u smislu odredbi ¢lana 12. Zakona o internoj reviziji u javhom sektoru u Federaciji BiH,
poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

11. Strucni savjetnik za poslove certifikacije, edukacije i informisanja

Opis poslova: obavlja poslove u vezi sa: pripremom prednacrta i nacrta zakonskih i
prijedloga podzakonskih propisa vezano za certifikaciju i edukaciju u oblasti interne
revizije i finansijskog upravljanja i kontrole u javhom sektoru; izradom planova i programa
za certifikaciju i edukaciju u oblasti interne revizije i finansijskog upravljanja i kontrole;
ucestvuje u provodenju postupka certifikacije 1 edukacije internih revizora; ucestvuje u
provodenju edukacije u oblasti finansijskog upravljanja i kontrole; priprema prijedloge
priruénika, smjernica i procedura vezanih za poslove certifikacije i edukacije i prati
njihovu realizaciju; ucestvuje u izradi konsolidovanih izvjestaja iz oblasti interne revizije i
finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u Federaciji u dijelu koji se odnosi na
certifikaciju i edukaciju u oblasti PIFC; vodi poslove u vezi pripreme i objave na web
stranici svih propisa, izvjeStaja, dokumentacije 1 informacija iz djelokruga rada CHJ,
izraduje stru¢na misljenja u vezi primjene zakonskih i podzakonskih propisa koji se odnose
na poslove certifikacije i edukacije; ucestvuje u uspostavljanju i odrzavanju registara
certificiranih internih revizora za javni sektor, kao 1 vodenju svih evidencija o kandidatima
i izdatim certifikatima internih revizora u javhom sektoru u Federaciji BiH, te evidencija o
obukama iz oblasti interne revizije i finansijskog upravljanja i kontrole; saraduje sa
jedinicama za internu reviziju i eksternom revizijom po pitanjima koja se odnose na
poslove certifikacije i edukacije u oblasti javnih internih finansijskih kontrola i drugim
drzavnim i medunarodnim institucijama iz ovih oblasti; saraduje sa osobama zaduzenim za
finansijsko upravljanje i1 kontrolu u organizacijama javnog sektora; uskladuje propise sa
direktivama i standardima Evropske unije, priprema izvjeStaje o izvrSenju obaveza iz
Evropskog partnerstva iz nadleznosti sektora, ucestvuje u implementaciji projekata
tehnicke pomoc¢i koji se finansiraju iz IPA sredstava i drugih projekata finansiranih od
strane medunarodnih donatora; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vrsenje poslova: VSS — VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke,
poloZen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza, poznavanje engleskog jezika i
poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: normativno-pravni, studijsko-analiticki 1
stru¢no-operativni

SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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12. Visi struc¢ni saradnik za poslove certifikacije, edukacije i informisanja

Opis poslova: ucestvuje u izradi prednacrta i nacrta zakonskih i prijedloga podzakonskih
propisa vezano za certifikaciju i edukaciju u oblasti interne revizije i finansijskog
upravljanja i kontrole u javnom sektoru; prati i proucava stanje i razvoj procesa
certifikacije i edukacije u oblasti interne revizije i finansijskog upravljanja i kontole u
javnom sektoru; ucestvuje u izradi planova i programa certifikacije, kao i pripremi i
provodenju programa obuke i certificiranja internih revizora u javnom sektoru u Federaciji;
ucestvuje u planiranju i provodenju edukacije u oblasti interne revizije i finansijskog
upravljanja i kontrole; ucestvuje u uskladivanju legislative koja se odnosi na certifikaciju i
edukaciju u javnom sektoru sa direktivama i standardima Evropske unije; ucestvuje u
uspostavljanju i odrzavanju registra certificiranih internih revizora za javni sektor u
Federaciji, te vodi evidenciju polaznika edukacija iz oblasti interne revizije i finansijskog
upravljanja 1 kontrole; izraduje odgovaraju¢e materijale kojima se vrSi informiranje
nadleznih organa o stanju i problemima vezano za certifikaciju i edukaciju u oblasti interne
revizije 1 finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru; ucestvuje u implementaciji
projekata tehnicke pomoc¢i koji se finansiraju iz IPA sredstava i drugih projekata
finansiranih od strane medunarodnih donatora; priprema izvjestaje o izvrSenju obaveza iz
Evropskog partnerstva i druge izvjestaje i informacije vezane za certifikaciju i edukaciju;
obavlja i druge poslove koje mu odredi $ef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, dvije
godine radnog staza, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: stru¢no operativni
SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: visi strucni saradnik
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

13. Strucni saradnik za poslove certifikacije, edukacije i informisanja

Opis poslova: pomaze u pripremi i provodenju programa obuke i certificiranja internih
revizora u javnom sektoru u Federaciji; ucestvuje u provodenju edukacije u oblasti interne
revizije 1 finansijskog upravljanja 1 kontrole; prikuplja, obraduje i1 analizira podatke o
potrebi uskladivanja legislative koja se odnosi na certifikaciju i edukaciju iz oblasti javnih
internih finansijskih kontrola u javnom sektoru sa direktivama i standardima Evropske
unije; prikuplja 1 obraduje podatke potrebne za uspostavu i1 odrzavanje registra
certificiranih internih revizora za javni sektor; vodi evidenciju polaznika edukacija iz
oblasti interne revizije i finansijskog upravljanja i kontrole; saraduje sa drzavnim 1
medunarodnim institucijama iz podruéja certifikacije i edukacije; priprema za objavu i
azuriranje na web stranici CHJ sve propise, izvjestaje, dokumentaciju i informacije iz
djelokruga rada CHJ; prikuplja, obraduje i analizira podatke potrebne za izradu izvjestaja o
izvrSenju obaveza iz Evropskog partnerstva i drugih izvjestaja i informacija vezano za
certifikaciju i edukaciju; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog
obrazovanja - pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni
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ispit, jedna godina radnog staza, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na
raCunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni
SloZenost poslova: slozeni
Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 26.

11. Jedinica za internu reviziju
1. Nacelnik jedinice

Opis poslova: rukovodi Jedinicom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 31. ovog pravilnika;
priprema strateskog i godi$njeg plana rada interne revizije, zasnovanih na procjeni rizika, u
Ministarstvu i kod drugih budzetskih korisnika koje revidira Jedinica za internu reviziju
Ministarstva u saradnji sa budZetskim korisnicima na aktivnosti procjene rizika;
upravljanje resursima interne revizije i nadziranje implementacije planiranih aktivnosti u
cilju osiguranja ostvarenja ciljeva 1 izvjeStavanje o rezultatima u skladu s pozitivnim
propisima i standardima interne revizije; pracenje realizacije preporuka iz revizorskih
izvjeStaja (naknadne provjere); priprema godiSnjeg izvjeStaja o radu interne revizije;
pripremanje misljenja o sistemu finansijskog upravljanja i kontrolama za podrucja koja su
bila revidirana u prethodnoj godini u skladu sa odredbama Pravilnika o obliku, sadrzaju,
nacinu popunjavanja 1 predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti; osiguravanje kontinuiranog
struénog usavrSavanja internih revizora kroz ukupni godis$nji plan obuke u saradnji sa
Agencijom za drzavnu sluzbu Federacije BiH, Centralnom harmonizacijskom jedinicom
Ministarstva, strukovnim udruZenjima kao 1 projektima tehnicke pomo¢i; obavljanje
savjetodavnih i drugih poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima i
standardima interne revizije koji reguliSu oblast interne revizije u Federaciji BiH. Obavlja i
druge poslove koje mu odredi ministar.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS — VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa 240 ECTS
bodova) ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog
obrazovanja — pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet, minimalno pet godina
radnog staza u struci nakon stjecanja diplome, od ¢ega minimalno tri godine na nekim od
slijede¢ih poslova: poslovima revizije ili poslovima interne revizije ili poslovima
budzetiranja u javnom sektoru ili poslovima u vezi sa trezorskim poslovanjem ili
financijsko — racunovodstvenim poslovima, certifikat internog revizora za javni sektor u
Federaciji BiH izdat od strane Federalnog ministarstva finansija, da nije u sukobu interesa
u smislu odredbi ¢lana 12. Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH,
poznavanje rada na raCunaru i poznavanje engleskog jezika.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki

SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSitelja: rukovodilac osnovne organizacione

jedinice kojom ne rukovodi
rukovodeci drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: nacelnik jedinice
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Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

2. Strudni savjetnik — interni revizor

Opis poslova: ucesée u izradi strateSkog plana, godiSnjeg plana i plana pojedina¢nih
revizija u Federalnom ministarstvu finansija i drugim budZzetskim korisnicima koje revidira
Jedinica za internu reviziju Ministarstva; obavljanje pojedinacnih internih revizija (usluge
uvjeravanja i usluge savjetovanja) na terenu u skladu sa regulativom iz oblasti interne
revizije u Ministarstvu 1 kod budzetskih korisnika koje revidira Jedinica za internu reviziju
Ministarstva, koji se sastoji iz sljedecih faza: planiranja revizije i preliminarne aktivnosti,
utvrdivanja i1 evidentiranja sistema, procjene sistema internih kontrola, testiranja primjene 1
efikasnosti internih kontrola i ocjene sistema internih kontrola kroz formulisanje nalaza,
strucnog revizorskog misljenja i preporuka; izvjeStavanja i pracenja realizacije preporuka.
Pripremanje misljenja o sistemu finansijskog upravljanja i kontrolama za podrucja koja su
bila revidirana u prethodnoj godini u skladu sa odredbama Pravilnika o obliku, sadrzaju,
nacinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti. Obavlja i druge poslove koje
mu odredi nacelnik jedinice.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS — VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa 240 ECTS
bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog
obrazovanja pravne ili upravne struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
minimalno tri godine radnog staza u struci nakon stjecanja diplome, certifikat internog
revizora za javni sektor u Federaciji BiH izdat od strane Federalnog ministarstva finansija,
da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12. Zakona o internoj reviziji u javnom
sektoru u Federaciji BiH, poznavanje rada na raunaru i poznavanje engleskog jezika.

Vrsta djelatnosti: osnovna
Grupa poslova: studijsko-analiticki
SloZenost poslova: najsloZeniji
Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izvrsitelja: 3 (tri)

Clan 27.

12. Jedinica za budzZetsku inspekciju
1. Nacelnik jedinice — budzetski inspektor

Opis poslova: rukovodi Jedinicom i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 31. ovog pravilnika;
ucestvuje u izradi pravilnika o budzetskoj kontroli; organizira i koordinira aktivnosti
budZetske kontrole 1 nadzire implementaciju planiranih aktivnosti; vrsi kontrolu zapisnika
o obavljenom budZetskom nadzoru, te daje saglasnost za njihovu dostavu subjektima
nadzora; ucestvuje u najsloZenijim postupcima provodenja budzetskog nadzora zakonitosti,
svrsishodnosti 1 pravovremenosti koriStenja budzetskih sredstava; donosi rjeSenja kojima
nalaze mjere predloZene u zapisniku o inspekcijskoj kontroli i odreduje rok za otklanjanje
utvrdenih nepravilnosti ili nezakonitosti; vr$i kontrolu pravovremenog izvrSenja mjera
naloZenih zapisnikom i o tome redovno izvjeStava Ministra; koordinira aktivnostima na
otklanjanju nepravilnosti konstatovanih od strane revizora, kao i implementaciji preporuka;
na osnovu pojedinacnih izvjestaja budzetskih inspektora sacinjava godisnji izvjestaj o radu
Jedinice, te isti dostavlja Ministru; evidentira sve aktivnosti budzetske kontrole i cuva
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dokumentaciju koja se odnosi na budzetsku kontrolu; osigurava obuku budzetskih
inspektora; po potrebi inicira angaziranja eksternih eksperata; osigurava ucinkovito
koriStenje resursa dodijeljenih za izvrSavanje funkcije budzetske kontrole, obavlja i druge
poslove koje mu odredi Ministar.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne struke,
polozen stru¢ni upravni ispit, najmanje pet godina radnog staza i poznavanje rada na
raunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: upravno —  nadzorni,  studijsko —
analiticki 1 upravno rjeSavanje

SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: rukovodilac osnovne organizacione jedinice
kojom ne rukovodi rukovodeéi drzavni
sluzbenik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

2. Federalni budzZetski inspektor

Opis poslova: provodi postupak budzetskog nadzora na nadin da vrsi inspekcijsku
kontrolu ra¢unovodstvene, finansijske i druge dokumentacije, izvjeStaja i evidencija
budZetskih korisnika o utroSku budZetskih sredstava, kao 1 kontrolu namjenskog utroSka
budZetskih sredstava fizickih 1 pravnih lica, te neprofitnih organizacija. Vrsi uvid 1 u
poslovnu dokumentaciju drugih pravnih lica, u vezi sa poslovima, odnosno ugovorima koji
se finansiraju iz budZetskih sredstava dodijeljenih budzetskim korisnicima. Obavlja
najslozeniji inspekcijski nadzor zakonitosti, pravovremenosti i namjenskog koriStenja
budzZetskih sredstava, odnosno nadzire da i budzetski korisnici koriste budzetska sredstva
u visini, za namjene i u vrijeme kako je to propisano budZetom Federacije BiH. Po
izvrSenom budzZetskom nadzoru sastavlja zapisnik; ukoliko su zapisnikom naloZene
odredene mjere za otklanjanje utvrdenih nezakonitosti, odnosno nepravilnosti, vrsi
kontrolu pravovremenog izvrSenja istih; po svakom okonfanom postupku budzetskog
nadzora dostavlja izvjeStaj nacelniku jedinice, obavlja i druge poslove koje mu odredi
nacelnik Jedinice.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS — VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja - pravne ili upravne struke ili ekonomski
fakultet, poloZzen stru¢ni upravni ispit, tri godine radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: upravno — nadzorni
SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: inspektor

Broj izvrSilaca: 3 (tri).
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V.- RUKOVODENJE MINISTARSTVOM I ORGANIZACIONIM JEDINICAMA
Clan 28.
1. Rukovodenje ministarstvom
A. Federalni ministar

Radom Ministarstva rukovodi ministar. Ministar rukovodi, koordinira, i nadzire aktivnosti
Ministarstva, provodi federalnu politiku i izvrSava federalne zakone i druge federalne
propise iz okvira djelokruga Ministarstva, u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima
odlucuje o pravima, duznostima i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika iz
radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosima u ministarstvu i druge poslove utvrdene
Ustavom i zakonom.

Clan 29.

Sve akte iz nadleznosti Ministarstva potpisuje Ministar. Za potpisivanje odredenih akata,
ministar moze ovlastiti posebnim rjeSenjem sekretara Ministarstva, pomo¢nike ministra,
kao i druge osobe.

Clan 30.
B. Sekretar ministarstva

Opis poslova: Sekretar ministarstva (u daljem tekstu: Sekretar) obavlja poslove od znacaja
za unutras$nje ustrojstvo i rad Ministarstva, koordinira i usmjerava rad svih organizacionih
jedinica Ministarstva, upoznaje Ministra o stanju i problemima u obavljanju planiranih
poslova, te predlaze — preduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju postojecih problema,
suraduje izmedu Ministarstva i drugih organa uprave, upravnih organizacija i1 gospodarskih
drustava, realizira programe rada Ministarstva i objedinjava godi$nji program rada
Ministarstva, odgovoran je za koristenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
koji su mu povjereni, pomaze ministru u rukovodenju Ministarstvom, obavlja i druge
poslove koje mu odredi Ministar.

Sekretar poslove iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje u dogovoru sa pomoc¢nicima rukovodioca
organa drzavne sluzbe i nacelnikom jedinice interne revizije Koji rukovode osnovnim
organizacionim jedinicama u organu drzavne sluZzbe, a pomo¢nici 1 nacelnik jedinice su
duZzni postupiti po utvrdenom dogovoru.

Sekretar za svoj rad odgovara Ministru, sukladno zakonom, drugim propisima i ovim
Pravilnikom.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stupanj stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, najmanje Sest godina radnog
Staza 1 poznavanje rada na racunalu.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko analiticki i stru¢no-operativni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrsSitelja: rukovode¢i drzavni sluzbenik
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Pozicija radnog mjesta: sekretar Ministarstva
Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

2. Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama
Clan 31.

Osnovnim organizacionim jedinicama neposredno rukovode pomoc¢nici ministra i nacelnici
jedinica i u rukovodenju imaju sljedeca ovlastenja: rasporeduju poslove i radne zadatke na
Sefove unutarnjih organizacionih jedinica ili ako nemaju unutrasnjih organizacionih
jedinica direktno na sluzbenike i namjeStenike, daju upute za rad, nadziru rad sluzbenika 1
namjeStenika, koordiniraju rad izmedu unutarnjih organizacionih jedinica, predlazu
poslove i radne zadatke za godi$nji plan rada Ministarstva, utvrduju periodi¢ni plan
Ministarstva 1 ostvaruju njihovu realizaciju, pripremaju izvjeséa o radu iz djelokruga rada
osnovne organizacione jedinice kojom rukovode, osiguraju zakonito, stru¢no, i
blagovremeno obavljanje poslova i radnih zaataka, upoznaju ministra sa stanjem i
problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovode,
predlaZzu ministru mjere za prevazilazenje postojecih problema.

U vrsenju ovlasStenja iz stava 1. ovog ¢lana pomo¢nici ministra i nacelnici jedinica duzni su
postupiti po svim nalozima i zahtjevima ministra i izvjeStavati ga o poduzetim mjerama i
rezultatima postignutim tim mjerama.

Clan 32.

Pomoc¢nici ministra i nacelnici jedinica za svoj rad i rad organizacione jedinice kojom
rukovode neposredno odgovaraju ministru u skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim
Pravilnikom.

3. Rukovodenje unutrasnjim organizacionim jedinicama
Clan 33.

Unutra$njim organizacionim jedinicama neposredno rukovodi Sef odsjeka i Sef pisarnice.
Sef odsjeka i Sef pisarnice U rukovodenju odsjekom, odnosno Pisarnicom ima slijedeca
ovlastenja: neposredno organizira vrSenje svih poslova iz organizacione jedinice kojom
rukovodi, rasporeduje poslove na sluzbenike i1 namjeStenike u okviru unutrasnje
organizacione jedinice kojom rukovodi i daje upute o na¢inu vrSenja tih poslova; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka, odnosno
Pisarnice; redovno usmeno ili pismeno upoznaje rukovodioca oshovne organizacione
jedinice u ¢ijem se sastavu nalazi odsjek, odnosno Pisarnica o stanju vrSenja poslova iz
svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaze mjere za
njihovo rjesavanje; postupa po nalozima rukovodioca osnovne organizacione jedinice i vrsi
najslozenije poslove iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi.

Clan 34.

Sefovi odsjeka i $ef Pisarnice za svoj rad i upravljanje neposredno odgovaraju ministru i
pomo¢éniku ministra sektora u kojem se odsjek, odnosno Pisarnica nalazi u skladu sa

zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom.
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Clan 35.
C. Savjetnici ministra
1. Savjetnik ministra za pravne poslove

Opis poslova: obavlja poslove i zadatke koji se odnose na izradu zakona, podzakonskih
propisa i opstih akata o svim pitanjima iz nadleznosti Ministarstva i obezbjeduje njihovu
uskladenost sa Ustavom i pravnim sistemom, a koji zahtijevaju posebnu strucnost i
samostalnost u radu, predlaze mjere za otklanjanje uoCenih nepravilnosti iz djelokruga
Ministarstva, kao i izradu odgovaraju¢ih normativnih akata koji se odnose na primjenu
materijalnih propisa iz oblasti finansija, anlizira, izvjeStava i inicira poduzimanje pravnih
radnji u koordinaciji s nadleznim institucijama pred sudovima u postupcima u kojima je
Ministarstvo tuzena strana, izraduje analize, izvjesStaje 1 druge strucne materijale koji se
odnose na potrazivanja pravnih i1 fizickih osoba prema Ministarstvu po razli¢itim
osnovama, savjetuje ministra o svim pravnim pitanjima, obavlja i druge poslove koje mu
odredi ministar.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog obrazovanja — pravne ili upravne
struke, poloZzen stru¢ni upravni ispit, pet godina radnog staza i poznavanje rada na
racunaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
2. Savjetnik ministra za ekonomski sistem i poreznu politiku

Opis poslova: obavlja poslove i zadatke koji se odnose na izradu analiza, izvjeStaja i druge
struéne materijale koji se odnose na ekonomski sistem, daje prijedloge za razvijanje
makroekonomskog okvira, analizira efekte primjene postojecih zakona i zakonskih akata iz
ekonomske oblasti a koji zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnost u radu, predlaze
mjere za otklanjanje uocenih nepravilnosti iz djelokruga Ministarstva, ucestvuje u
izradama analiza i informacija utvrdenih planovima i programima rada iz ove oblasti,
savjetuje ministra o svim ekonomskim pitanjima, izradu analiza, izvjeStaja i druge struéne
materijale koji se odnose na porezni sistem, daje prijedloge za razvijanje
makroekonomskog okvira poreznog sistema, analizira efekte primjene postojeéih zakona i
podzakonskih akata iz porezne oblasti a koji zahtijevaju posebnu strucnost i samostalnost u
radu, predlaze mjere za otklanjanje uocenih nepravilnosti iz djelokruga Ministarstva,
analizira uticaj poreza na privredna kretanja, ucestvuje u izradama analiza i informacija
utvrdenih planovima i programima rada iz ove oblasti, savjetuje ministra o svim pitanjima
iz oblasti poreznog sistema, obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno Visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
pet godina radnog staza i poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
3. Savjetnik ministra za stratesko planiranje

Opis poslova: obavlja poslove i zadatke koji se odnose na implementaciju strateSkih i
operativnih planova, a koji zahtijevaju posebnu strucnost i samostalnost u radu, predlaze
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mjere za otklanjanje uocenih nepravilnosti iz djelokruga Ministarstva, daje strucne savjete
ministru po pitanjima unapredenja rada ministarstva, stara se o sprovodenju usvojenih
programa rada ministarstva, pomaze ministru u sprovodenju Svih promjena unutar
ministarstva, izradu analiza, izvjeStaja i druge stru¢ne materijale iz oblasti proracuna a koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnost u radu, predlaze mjere za otklanjanje uoc¢enih
nepravilnosti iz djelokruga Ministarstva,, prati propise i doprinosi realizaciji dogovorenih
mjera i radnji iz ove oblasti, priprema materijale za savjetovanja i seminare, ucestvuje u
realizaciji obaveza utvrdenih zakonom 1 podzakonskim aktima iz oblasti proraCuna,
savjetuje ministra o svim pitanjima iz oblasti proracunavrsi i druge poslove koje mu odredi
ministar.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit,
pet godina radnog staza i poznavanje rada na ra¢unaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Savjetnici ministra nisu drzavni sluzbenici i za svoj rad neposredno odgovaraju Ministru.

V. - STRUCNI KOLEGILJ
Clan 36.

Radi razmatranja nacelnih i drugih pitanja iz djelokruga rada Ministarstva i davanja
misljenja 1 prijedloga ministru, obrazuje se stru¢ni kolegij. Stru¢ni kolegij sacinjavaju:
Ministar, Sekretar, savjetnici ministra, pomocnici ministra i nacelnici jedinica.

Po potrebi Ministar moze pozvati i druge drzavne sluzbenike Ministarstva da ucestvuju u
radu stru¢nog kolegija.

Clan 37.

Sjednice kolegija saziva i radom rukovodi Ministar, U odsustvu Ministra, kolegij saziva i
njime rukovodi osoba koju ovlasti Ministar. Materijal za stru¢ni kolegij pripremaju ¢lanovi
kolegija ili sluzbenici koje zaduzi ministar. O radu kolegija vodi se zapisnik koji vodi
pomoénik ministra u Kabinetu. Sa zakljuccima kolegija, prema potrebi, upoznaju se
drzavni sluzbenici koji nisu prisustvovali kolegiju, a obvezni su na izvrSavanje utvrdenih
zakljucaka kolegija.

Clan 38.

Za izvrSavanje pojedinih slozZenijih poslova 1 zadataka koji zahtijevaju rad rukovodecih 1
drugih drZavnih sluZbenika razli€itih profila iz dvije ili viSe organizacionih jedinica
Ministarstva, mogu se obrazovati stalna ili povremena povjerenstva, radne grupe i druga
radna tijela.

Sastav, zadatak, dinamiku i druge uvjete rada povjerenstva, grupa i radnih tijela iz stava 1.
ovog Clana utvrduje ministar rjeSenjem.
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V1. — SARADNJA I IZVRSENJE POSLOVA
Clan 39.

U obavljanju poslova i zadataka iz nadleZznosti Ministarstva, organizacione jedinice duzne
su ostvariti stalnu medusobnu suradnju i prizati pomo¢, o ¢emu neposredno skrbe
rukovodioci organizacionih jedinica.

Saradnja iz stava 1. ovog Clana ostvaruje se radi osiguranja jedinstvenih stavova u
provodenju zakona i drugih propisa i utvrdene politike i metodoloskog jedinstva iz oblasti
financija.

Clan 40.

Ministarstvo suraduje i sa drugim federalnim ministarstvima i drugim organima federalne
uprave i to prvenstveno u provodenju programa rada i osiguranja jedinstvenih stavova u
pogledu primjene federalnih propisa iz oblasti financija, kao i izvrSavanju zajednickih
zadataka ili davanja miSljenja, primjedbi i sugestija na materijale koje ta ministarstva
dostave. Ako je zakljuckom ili drugim aktom Vlade Federacije, odnosno Parlamenta
Federacije BiH odredeno da Ministarstvo i drugi federalni organi uprave zajedno pripreme
propis, odnosno drugi materijal ili da obave drugi zadatak, odgovorno ¢e utvrditi nacin
izvrSavanja zajednickog zadatka i obrazovati zajednicko tijelo za izvrSenje zadataka.

Clan 41.

Ministarstvo suraduje sa kantonalnim organima uprave nadleznim za financije, odnosno
gradskim 1 op¢inskim sluzbama za upravu nadleznim za financije u pogledu pravilne 1
jedinstvene primjene fedealnih propisa za ¢ije su provodenje nadlezni ti organi i sluZbe,
prvenstveno pruzanjem pomoc¢i u njihovom radu.

Clan 42.

Pri izradi zakona ili drugog propisa iz svog djelokruga Ministarstvo je duzno ostvariti
saradnju u pitanjima od zajednickog interesa i osigurati uskladenost stavova po pitanjima
koja se ureduju zakonom, odnosno drugim propisima.

Saradnju iz stava 1. ovog ¢lana obavezno se mora ostvariti sa Uredom za zakonodavstvo i
uskladenost sa propisima EU radi osiguranja metodoloSkog jedinstva i pravne tehnike u
pripremanju i izradi propisa i njihove uskladenosti sa Ustavom Federacije BiH i pravnim
sustavom i osigurati uskladenost propisa s misljenjem Ureda za zakonodavstvo.
Ministarstvo je obavezno ostvariti suradnju sa Federalnim ministarstvom pravde u
pitanjima koja se odnose na sankcije i organizaciju i funkcioniranje organa uprave u
Federaciji BiH i njihove medusobne odnose.

VIl. - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA
Clan 43.
Poslovi i zadaci iz djelokruga Ministarstva utvrduju se godiSnjim programom rada

Ministarstva (u daljem tekstu: program rada). U programu rada utvrduju se poslovi i zadaci
iz djelokruga Ministarstva koji ¢e se obavljati u toku godine, a koji mora biti uskladen sa
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programom rada Vlade. Program rada, sa rokovima za obavljanje planiranih poslova i
zadataka, donosi Ministar na osnovu prijedloga rukovodioca osnovnih organizacionih
jedinica.

Clan 44.

Na temelju programa rada, rukovoditelji osnovnih organizacionih jedinica utvrduju
mjesecne planove rada organizacionih jedinica.

U planu rada iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se raspored dinamike, izvrsitelji 1 drugi uvjeti
potrebni za izvrSenje planiranih poslova i zadataka. Rukovodioci osnovnih organizacionih
jedinica blagovremeno utvrduju plan rada i dostavljaju ga ministru na suglasnost.

Clan 45.

Po isteku mjeseca rukovoditelji osnovnih organizacionih jedinica duzni su blagovremeno
podnijeti izvjestaj o izvrSenim planiranim poslovima i zadacima, za protekli mjesec,
najkasnije do petog u mjesecu. Izvjesce sadrzi podatke o zavrSenim poslovima i razloge za
neizvrSene poslove ili neblagovremenost izvrSavanja pojedinih poslova.

Izvjesce iz stava 1. ovog ¢lana podnosi se Ministru.

Clan 46.

O izvrSenju godiSnjeg programa rada i drugim poslovima i1 zadacima koje je Ministarstvo
obavilo u toku godine iz svoje nadleznosti, te stanja u oblastima za koje je Ministarstvo
obrazovano, ministar podnosi Vladi Federacije, godi$nje izvjesce o radu Ministarstva, a po
potrebi 1 Parlamentu Federacije. IzvjeS€e sadrZzi ocjenu o stanju iz oblasti financija. U
izradi izvjeS¢a o radu Ministarstva, sudjeluju osnovne organizacijske jedinice
saCinjavanjem izvjesc¢a o svom radu.

VII1.— RADNI ODNOSI | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

1. Radni odnosi
Clan 47.

Prijem u radni odnos drzavnih sluzbenika i namjestenika i njihovo postavljenje odnosno
rasporedivanje na odgovaraju¢e radno mjesto obavlja se sukladno zakonu i ovim
Pravilnikom.

U odnosu na prava i duZnosti drzavnih sluzbenika i namjeStenika primjenjuju se sljedeci
propisi:

a) na drzavne sluzbenike primjenjuju se odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi Federacije
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06 i 4/12) i Zakon o placama i naknadama u oeganima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 45/10, 111/12 i 20/17) — u daljnjem
tekstu: Zakon o placama) i podzakonski propisi doneseni temeljem tih zakona,

b) na namjestenike primjenjuju se odredbe Zakona o namjeStenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 49/05) i
Zakon o placama i podzakonski propisi doneseni temeljem tih zakona.
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Na prava i duznosti drzavnih sluzbenika i namjestenika, pored propisa iz sava 2. ovog
¢lana, primjenjuju se, sukladno zakonu, i opéi propisi o radu i kolektivni ugovori ako nisu
u suprotnosti sa propisima iz stava 2.

Clan 48.

Sukladno zakonu, Ministarstvo moze primati u radni odnos pripravnike i to najvise 5% od
ukupnog broja sistematiziranih radnih mjesta od ¢ega 3% visoke Skolske spreme, a 2% viSe
1 srednje Skolske spreme sto se utvrduje za svaku kalendarsku godinu.

2. Disciplinska odgovornost
Clan 49.

Drzavni sluzbenici i namjestenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti disciplinski.
Disciplinska odgovornost postoji samo za povredu sluzbene duznosti utvrdene zakonom.
Pokretanje i vodenje disciplinskog postupka obavlja se na nacin propisan zakonom i
podzakonskim propisima i to:

- disciplinska odgovornost drzavnog sluzbenika obavlja se prema propisima iz ¢lana 47.
stav 2. tacka a) ovog Pravilnika;

- disciplinska odgovornost namjeStenika obavlja se prema propisima iz ¢lana 47. stav 2.
tacka b) ovog Pravilnika.

IX. —JAVNOST RADA
Clan 50.

Rad Ministarstva je javan. Ministar odreduje poslove i1 zadatke i dokumenta koji
predstavljaju tajnu i ne mogu se objavljivati. Ostvarivanje nacela javnosti ne moze biti u
suprotnosti sa interesima sigurnosti Federacije BiH i drugim interesima utvrdenim
zakonom.

Clan 51.

Javnost rada Ministarstva ostvaruje se podnoSenjem godiSnjeg izvjeS¢a o radu Vladi
Federacije, odnosno Parlamentu Federacije BiH, a po potrebi predsjedniku i
dopredsjednicima Federacije. Javnost rada ostvaruje se i davanjem saopéenja putem
Stampe, radija 1 televizije. Po potrebi mogu se odrzavati konferencije za Stampu 1
ostvarivati drugi oblici suradnje sa sredstvima javnog informiranja. Informiranje javnosti
vr§i Ministar, a po njegovom odobrenju i drugi drzavni sluzbenici koje ovlasti Ministar.

Clan 52.

Ministarstvo je duzno davati podatke o pitanjima iz svog djelokruga na traZenje sredstava
javnog informiranja i drugih pravnih i fizickih osoba. Davanje tih podataka obavlja se
sukladno odredbama Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 32/01 i 48/11) i podzakonskim
propisima donesenim temeljem tog zakona.
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X.—~PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 53.

Ministar ¢e najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika
donijeti rjeSenja o postavljenju, odnosno rasporedivanju drzavnih sluzbenika i
namjesStenika na radna mjesta utvrdena ovim pravilnikom.

Clan 54.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Federalnog ministarstva financija — Federalnog ministarstva finansija, broj:
03-02-7915/12 od 17.01.2013. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji Federalnog ministarstva financija — Federalnog ministarstva
finansija, broj 03-02-7915-2/12 od 13.10.2014. godine.

Clan 55.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine.
Broj: 03-02-1-7860/17 MINISTRICA

Sarajevo, 30.10.2017. godine Jelka Miliéevié

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine dala je saglasnost na ovaj Pravilnik na 127.
sjednici, odrzanoj 10.11.2017. godine Odlukom o davanju saglasnosti na Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji Federalnog ministarstva financija — Federalnog ministarstva
finansija, V. broj 1463/2017 od 10.11.2017. godine (,,Sluzbene novine Federacije BiH,
broj 89/17) koja je stupila na snagu dana 18.11.2017. godine.
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